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 تقـديم

ت جميع فئات المجتمع،  منظرًا لما تحظى به التأمينات الاجتماعية والمعاشااااات مت امتما             

لمتغيرات العالمية، والت افق التأمين الاجتماعي لمسااااورط وانطلاقًا مت ضاااروتط يط ور وتح وظ نظ  ا

ماعية، و                 وة الاجت ية والإقليمية في مجال الحما ل ول يات ا فاق ا و  ا  مة      مع الاي سااااا  ال غرات لت

راحل يط ور نظ  التأمين مالتأمينية بالمساااات لا اللاوق، وا اااايًا مع سااااياسااااة ال ولة في اساااات مال  

ئااات الا لا العاااملااة في فزاوااا الت يااا مذااا ماا لج النظ   ميع الاجتماااعي، وتة ااة في ي حياا  الم

، فا  ع فت 2014لصااااعت عا  االمجتمع يط ياًا لم  أ المسااااواط وي افل الفرل ال ق أقرلج ال سااات ت 

  لنظا  التأمينات الاجتماعية الهيئة الا مية للتأمين الاجتماعي على العمل على إخراج ي ااااروع واح

 وعات متع عط في م ا ال أن.والمعاشات ب لًا مت ي ر

الم ح  م ااااتملًا على    ومت ث  فا  تم العمل على إصااااا ات قان ن لنظا  التأمين الاجتماعي         

سفر  المزاوا الت يضامنتذا ق انين التأمينات الاجتماعية والمعاشاات السا    اباة، وةيرما مت المزاوا الت أ

ج و ط ناعلا بذا خبراء        ث مزاوا التط يق العملي له لج الا انين عت ضااااروتط إقراتما، اما اساااات       

 .التأمين الاجتماعي والمتخصص ن في م ا المجال

لاجتماعية والمعاشااااات     اوإذ وسااااع نا يا و  م ا ال تاذ ال ق  ت ق على قان ن التأمينات            

لتنفي وة للاان ن الم ااات إليه اوا  اول المرفاة به، واللاو ة  2019لساانة  148الصاااعت بالاان ن تق  

 ، والاراتات المنف لج.2021لسنة  2437بم جب قرات السي  تويس مجلس ال زتاء تق   والصاعتط

لى ال جه الأامل حتى يصاال عونرج  مت الله أن و فانا في أعاء تسااالة التأمينات الاجتماعية 

 قت الاياسي للإنجاز.ا  مة التأمينية لأص اذ ال أن بال قة وا  عط اللازمتين وفي ال 

 يق ،،،والله ولي الت ف

 لواء/ جمال عوض محمود

 رئيس الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
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 181 .................................................................... إجراءات الاشتراك :الفصل الرابع

 187 ............................ إدارة وتمويل نظام التأمينات الاجتماعية والمعاشات :الباب الثاني
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 قواعد تحديد وتحصيل الاشتراكات وإجراءات الحساب  :الباب الثالث
 208 ............................................................................... أو الاشتراك عن بعض المدد

 208 ............................................ أجر وعخل الاشتراك ونسب الاشترااات :الفصل الأول
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 233 ........... قواعد حساب الحقوق التأمينية في تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة :الباب الرابع
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 280 ......................................................................... ي رات الإصابة :الفصل الثامن
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 301 ................................................... التأمين على عمال صي  الأسماك :الفصل الثاني
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 343 ................................................................................... الجداول المرفقة باللائحة
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 مواد فهــــرس

 قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات

  2019لسنة  148الصادر بالقانون رقم 

 المواد الموضـــــوع
 إلى من

 - - قانون الإصدار

 4 1 في التغطية التأمينية والتعريفات : الباب الأول
 18 5 في إدارة وتمويل نظام التأمينات الاجتماعية والمعاشات : الباب الثانى

 13 5 .وا وله وإعاتيهالصن وق إن اء الفصل الأول : 

 18 14 عاشات.م ال نظ  التأمينات الاجتماعية والمفي است مات أالفصل الثاني : 

 44 19  تأمين الشيخوخة والعجز والوفاةفي:  الباب الثالث
 20 19 التم ول.الفصل الأول : 

 27 21 المعاشات والتع وضات.:  يالفصل الثان

 30 28 ع الا ات المسل ة.ق اع  معاملة الملمت عليذ  ال وت اان ا مت أفراالفصل الثالث : 

 35 31 الحا ق الإضافية.الفصل الرابع : 

 37 36 نظا  الم افأط.الفصل الخامس : 

 40 38 المعاش الإضافي.الفصل السادس : 

 44 41 الأح ا  العامة.الفصل السابع : 

 69 45 تأمين إصابات العمل:  الباب الرابع
 84 70 تأمين المرض:  الباب الخامس
 93 85 لبطالةتأمين ا:  الباب السادس

 97 94 جتماعية لأصحاب المعاشاتلاالرعاية ا:  الباب السابع
 107 98 المستحقون في المعاش:  الباب الثامن
 114 109 الخزانة العامة:  الباب التاسع



 

9 

 المواد الموضـــــوع
 إلى من

 153 115 والمتنوعة الأحكام العامة:  الباب العاشر
 121 115 ق اع  حساذ الاشترااات.الفصل الأول : 

 123 122 .ذ الملمت عليبأعاء الاشتراك ل عض فئات ح ا  خاصة أ:  يلثانالفصل ا

 127 124 ماابل أعاء ا  مات.في الإعفاء مت الضراوب والفصل الثالث : 

 131 128 .لمنازعةاوم اعي   وم اعي  يا و  طلب الصرف مستن ات الصرفالفصل الرابع : 

 139 132 ضمانات الت صيل.الفصل الخامس : 

 153 140 أح ا  متن عة.لفصل السادس : ا

 163 154 الأحكام الإنتقالية والوقتية:  الباب الحادي عشر
 170 164 العقوبات:  الباب الثاني عشر
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 مواد فهــــرس

  2021( لسنة 2437قرار رئيس مجلس الوزراء رقم )
 جتماعية والمعاشاتئحة التنفيذية لقانون التأمينات الابإصدار اللا

 لموضـــــوعا
 المواد

 إلى من
 - - مواد الإصدار

 23 1 التعاريف والتغطية التأمينية : الباب الأول
 1 1 التعاتوف.الفصل الأول : 

 8 2 التغطية التأمينية.الفصل الثاني : 

 15 9 ملف التأمين الاجتماعي.الفصل الثالث : 

 26 16 إجراءات الاشتراك.الفصل الرابع : 

 52 27 التأمينات الاجتماعية والمعاشات إدارة وتمويل نظام : ثانىالباب ال
 31 27 اعي.ق اع  إن اء وإعاتط حسابات نظا  التأمين الاجتمالفصل الأول : 

 34 32 ق اع  وإجراءت ونظا  عمل  نة ا براء.الفصل الثاني : 

 37 35 التايي  الاات اتق لحسابات التأمين الاجتماعي.الفصل الثالث : 

 40 38 ماعي.الا او  المالية للذيئة الا مية للتأمين الاجتالفصل الرابع : 

 52 41 .يةست مات أم ال التأمينات الاجتماعإ إعاتط صن وقالفصل الخامس : 

ـــتراك :  الباب الثالث ـــاب أو الاش ـــتراكات وإجراءات الحس ـــيل الاش  قواعد تحديد وتحص
 عن بعض المدد

53 101 

 69 53 أجر وعخل الاشتراك ونسب الاشترااات.الفصل الأول : 

 78 70 إجراءات أعاء الاشترااات وي تو ما.:  يالفصل الثان
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 لموضـــــوعا
 المواد

 إلى من
 81 79 ياسيط الم الغ المست اة.الفصل الثالث : 

 86 82 اذ ال أن.إجراءات متابعة س اع الأقساط المست اة على أص الفصل الرابع : 

 101 87 شتراك عت بعض الم ع.إجراءات حساذ أو الإالفصل الخامس : 

 143 102  تأمين الشيخوخة والعجز والوفاةقواعد حساب الحقوق التأمينية في:  الباب الرابع
 113 102 المعاشات والتع وضات.الفصل الأول : 

 126 114 .الحا ق الإضافية:  يالفصل الثان

 131 127 الم افأط.الفصل الثالث : 

 138 132 ضافي.المعاش الاالفصل الرابع : 

 143 139 زواعات المعاشات.الفصل الخامس : 

 189 144 حكام الخاصة بتأمين إصابات العملالأ:  الباب الخامس
 145 144 الفئات المنتفعة بأح ا  يأمين إصابات العمل.الفصل الأول : 

 153 146 .ابةومستن ات ملف الإص إجراءات الإبلاغ عت الإصابة:  يالفصل الثان

 155 154 .إجراءات إث ات إصابة العمللفصل الثالث : ا

عرضااااين للعاملين الم  قال وت  شااااروط واجراءات الف ص الطبيالفصــــل الرابع : 

 .مراض المذنيةح  الأأصابة بللإ

156 158 

 162 159 .إجراءات العلاج والرعاوة الط يةالفصل الخامس : 

 174 163 .الومصاتوف الإنتا صرف يع وض الأجر ق اع  وإجراءاتالفصل السادس : 

 179 175 العمل. المعاش ويع وض ال فعة ال اح ط في يأمين إصاباتالفصل السابع : 

 180 180 ي رات الإصابة.الفصل الثامن : 
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 لموضـــــوعا
 المواد

 إلى من
 182 181 .إعاعط الف ص الطبيالفصل التاسع : 

 189 183 الت  ي  الطبي.الفصل العاشر : 

 195 190 الةأحكام تأمين البط:  الباب السادس
 192 190 ت ااق التع وض.الفئات المنتفعة بأح ا  يأمين ال طالة وشروط اسالفصل الأول : 

 195 193 ال طالة. صرف يع وض طلب إجراءات:  يالفصل الثان

 254 196 الحكمية التأمين على أصحاب الأجور:  الباب السابع
مال ال  ت والتفروغ  عوالت يي  و  وال ناء التأمين على عمال المااولاتالفصل الأول : 

 .وعمال المحاجر وعمال الملاحات

196 224 

 235 225 .التأمين على عمال صي  الأسماك:  يالفصل الثان

 248 236 التأمين على عمال النال البرق.الفصل الثالث : 

 254 249 التأمين على عمال المخابز ال ل وة.الفصل الرابع : 

 294 255 حقون في المعاشالمست:  الباب الثامن
 277 255 شروط است ااق المعاش وق اع  ي زوعه.الفصل الأول : 

 280 278 قطع المعاش وصرف من ة الزواج أو من ة الاطع.:  يالفصل الثان

لمت عليه أو  اساااات ااق المعاش في ياتوخ لاحق لتاتوخ وفاط الم       الفصـــل الثالث : 

 صاحب المعاش.
281 282 

 299 283 مستندات وأحكام صرف الحقوق التأمينية : الباب التاسع
 302 300 الخزانة العامة:  الباب العاشر

 312 303 الأحكام العامة والمتنوعة:  الباب الحادي عشر
   319 313 الاحكام الانتقالية:  الباب الثاني عشر
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 فهــــرس

 قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشاتالقرارات التنفيذية ل
 2019لسنة  148ادر بالقانون رقم الص

 الصفحة وعــالموض م

1  
ــر العربية رقم  ــنة  371قرار رئيس جمهورية مص ــات  2020لس بزيادة المعاش

 456 1/7/2020بدءاً من 

2  
ــر العربية رقم  ــنة  392قرار رئيس جمهورية مص ــكيل مجلس  2020لس بتش
 458 إدارة الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي

3  
ــر العربية رقم قرار رئيس جم ــنة  260هورية مص ــات  2021لس بزيادة المعاش

 من 
ً
 461 1/7/2021بدء

 463 2019لسنة  2165قرار رئيس مجلس الوزراء رقم   4
 468 2020لسنة  906قرار رئيس مجلس الوزراء رقم   5
 470 2020لسنة  1218قرار رئيس مجلس الوزراء رقم   6
 473 2021لسنة  465قرار رئيس مجلس الوزراء رقم   7

8  
بتشكيل لجنة الخبراء بالهيئة  2021لسنة  952رقم  قرار رئيس مجلس الوزراء

 475 القومية للتأمين الاجتماعي

 478 2021لسنة  1374قرار رئيس مجلس الوزراء رقم  9
 480 2021لسنة  1666قرار رئيس مجلس الوزراء رقم   10
 484 2021( لسنة 3401)رقم ي رئيس الهيئة القومية للتأمين الاجتماع قرار  11
 489 2021( لسنة 3402)رقم ي رئيس الهيئة القومية للتأمين الاجتماع قرار  12
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 أولاً 

 قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات 

 2019لسنة  148الصادر بالقانون رقم 
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 2019لسنة  148قانون رقم 
 (1)بإصدار قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات

 

 باس  ال عب 

 تويس ا مذ توة

 قرت مجلس الن اذ الاان ن الآيي نصه، وق  أص تنالج :

 )المادة الأولى(
 ن ن المرافق.وُعمل في شأن نظا  التأمينات الاجتماعية والمعاشات بأح ا  الاا

 الثانية(المادة )
 لت ااااروعات المتعلاة بالتأمين     يت لى الهيئة الا مية للتأمين الاجتماعي صاااارف الحا ق المارتط با      

صرفذا، وذلك على حسا    ذ ا زانة العامة، ويتضمت  الاجتماعي والت اانت يت لى ا ذات الإعاتوة 

 ح ا  م لج الماعط.اللاو ة التنفي وة للاان ن المرافق الا اع  والإجراءات المنف ط لأ

 الثالثة(المادة )
اان ن المرافق الإخلال بما يتضاااامنه          انين المنظمة  ح ا  الا  ألا وتريب على يط يق أح ا  ال

اوا المارتط في م لج الا انين لل اااائ ن ال ةيفية للمعاملين بال اعتات ا اصااااة، ووسااااتمر العمل بالمز

عامة فروق الت لفة المتري ة              اان ن       عوالأنظمة ال ةيفية ويت مل ا زانة ال لى ذلك ط ااً لأح ا  ال

 المرافق.

 )المادة الرابعة(

صاع    ستمر العمل بالل اوح والاراتات ال ين المتعلاة بالتأمين الاجتماعي، تط ينفي اً لأح ا  الا انو

 .ة التنفي وة لهاللاو ص وت إلى حين وذلك أح ا  الاان ن المرافق لا وتعاتض مع  بما

 )المادة الخامسة(
ل ستة أشذر مت ياتوخ ص وت     وص ت تويس مجلس ال زتاء اللاو ة التنفي وة للاان ن المرافق خلا 

 م ا الاان ن.

                                            
ولم تضننننم الج الأجر الأسنننناسنننن      1/7/2006ررت بدءًا من زيادة معاش الأجر المتغير عن العلاوات الخاصنننن  الت  تقب 2020لسننننن   25انون رقم قتم تعديله بال (1)

، ونلنننننر بالجريدة الرسنننننمي  بتاريخ  2019لسنننننن   148تاريخ اسنننننتاقاع المعاش وتعدي  بعا  ااام قانون التتمينات اعجتماعي  والمعالنننننات الصنننننادر بالقانون رقم 
 .خ النلرويعم  به اعتباراً من اليوم التالج لتاريتابع ،  19بالعدد  7/5/2020
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 السادسة(ة الماد)
 .مهبالنس ة للمعاملين بأح ا لغى ال ح   يخالف أح ا  م ا الاان نوُ

 )المادة السابعة(
 ن اااار م ا الاان ن في ا رو ط الرسمية     وُ

(1 )

فيما ع ا الم اع   ، 1/1/2020ا مت عت اتً اعمل به   ، ووُ

 .مت الي   التالي لتاتوخ ن رلجفيعمل بذا  (114و 113و 112و 111)

 ن ن بخاتم ال ولة، ووُنف  ااان ن مت ق انينذا.وُ ص  م ا الاا

 ما 1440ذق الحجة سنة  18ص ت برواسة ا مذ توة في 

 ما( 2019أةساطااس سنة  19)الم افق 

 
 عبد الفتاح السيسي

 

  

                                            
  مارر ) (. 33بالعدد  19/8/2019نلر بالجريدة الرسمي  بتاريخ   (1)
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 قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات

 الباب الأول
 في التغطية التأمينية والتعريفات

  ( :1) مادة

 المعنى الم ين قروت الٍّ منذا: ن، وُاص  بال لمات والع اتات التاليةفي يط يق أح ا  م ا الاان 

يه -1 ن عل
َّ
اان ن        يساااارقال مت   :المؤم ساااات ااق حا قه    احتى تحاق واقعة  عليه أح ا  م ا ال

 التأمينية عت م ط اشترااه في يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط.

اضااعين لأح ا  أا ر مت ا أو  سااتخ   عاملًاشااخص ط يعي أو اعت اتق و ال :صــاحا العمل -2

 .( مت م ا الاان ن2ال ن  )أولًا( مت الماعط )

 .: الهيئة الا مية للتأمين الاجتماعيالهيئة -3

 : مجلس إعاتط الهيئة الا مية للتأمين الاجتماعي.مجلس الإدارة -4

 10لأح ا  الاان ن تق     ايت  ن مت خبراء إات اتوين وزاول ن أعماله  وفاً    نة  :لجنة الخبراء -5

ين ورشاا ذ  ييأمينليين ومافي شااأن الإشااراف والرقابة على ميئات التأمين، وخبراء   1981لساانة 

عمال اللجنة ورشاااا ه أت وزاتط المالية متخصااااص في عوو  ن مت بينذ  مم ل ، مجلس الإعاتط

 .وزور المالية

ــخم -6 1)معدل التض )

 لا العا  لأساااعات المساااتذل ين على مسااات يالرق  الاياسااا في التغير النسااابي: 

شااااذر  للتع ئة العامة والإحصاااااء و  ع في قا مذ توة خلال عا  والصاااااعت عت ا ذاز المراز

سبي    ص ت ق اع  تح و  التغير الن س  أبرول مت ال عا ، وي سعات المستذل ين على     يللرق  الايا لأ

 .ءللتع ئة العامة والإحصا قمست لا ا مذ توة بارات مت تويس الهيئة بالتنسيق مع ا ذاز المراز

 (.٪1مع ل التضخ  مضافاً إليه نس ة ) :سعر الخصم الإكتواري -7

ــتراك -8 ت الم ااات إليذا بال ن   ال ق  صاال عليه الملمت عليه مت الفئا  قالماابل النا  :أجر الاش

 ي.مله الأصلع( مت م ا الاان ن مت جذة عمله الأصلية لااء 2أولًا مت الماعط )

                                            
)تابع(، ويعم  به اعتباراً من اليوم التالج  19بالعدد رقم  7/5/2020)المادة الثاني ( والمنلور بالجريدة الرسمي  بتاريخ  2020لسن   25بند مستبد  بالقانون رقم  (1)

 لتاريخ النلر.
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 يي: الاشتراك على الن   الآ وتح ع عناصر أجر

 .يالأجر ال ةيف -1

 الأجر الأساسي. -2

 الأجر الم مل. -3

 الح افز. -4

 العم لات. -5

 ، متى ي افرت في شأنذا ال روط الآيية:ال م ة -6

س نس ة مئ وة مح عط أن و فعذا عملاء المن أط على أساعلى أن و  ن ق  جرلا العرف  (1

 مت الم الغ المست اة على العملاء. اًما م

 وعذا بين العمال.ن أط ي ضع فيه حصيلتذا لت زأن و  ن لها صن وق م ترك في الم (2

 ج ذا ايفية ي زوعذا    بم  ن مناك ق اع  متفق عليذا بين تذ العمل والعمال تح ع     يأن  (3

 عليذ .

  :لاشتراكفلا يعتبر جزءًا مت أجر ا التاليةال  لات، فيما ع ا ال  لات  -7

الت يصااارف لات ب ل الانتاال وب ل السااافر وب ل حضااا ت ا لساااات وةيرما مت ال    (1

ووساات نى مت ذلك ب ل  يفتهةت لفه مت أع اء ياتضاايذا أعمال ووللملمت عليه ماابل ما 

 التم يل.

سياتط وةيرما مت ال  لات الت    (2 س ت وب ل المل س وب ل ال صرف ماابل مزاوا  ب ل ال  ي

 عينية.

ست ق نتيجة ن ذ الملمت عليه بعض ال قت عاخل   (3 ذة عمله الأصلية  جال  لات الت ي

 تجذا.أو خا

 ج ال لاع.ال  لات الت يست ق للملمت عليه لم اجذة أع اء المعي ة خات (4

 لأج ت الإضافية.ا -8

 عاعوة.الذ ع ةير ا التع وض عت  -9

 إعانة ةلاء المعي ة. -10

 العلاوات الاجتماعية. -11
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 العلاوات الاجتماعية الإضافية. -12

 المنح ا ماعية. -13

 الم افآت ا ماعية. -14

 ساسي.ما زاع عت الح  الأقصى للأجر الأ -15

 العلاوات ا اصة الت لم وت  ضمذا للأجر الأساسي. -16

 .جر الاشتراكلأ وتح ع اللاو ة التنفي وة له ا الاان ن الح وت الأعنى والأقصى

ثانيًا  ذا في ال ن وتالمنص ل علي: ال خل ال ق يختاتلج الملمت عليه مت الفئات دخل الاشتراك -9

ل عت الح  الأعنى لأجر الاشااتراك تراك عنه، بما لا وا( مت م ا الاان ن للاشاا2وثالً ا مت الماعط )

اان ن ج ول عخل الاشااااتراك التنفي وة له ا ال اللاو ةولا وزو  على الح  الأقصااااى له، وتح ع 

ك ق اع  وإجراءات  وال ااااروط الأخرلا الت رب مراعايذا عن  تح و  عخل الاشااااتراك وا ل           

 يع وله.

شيخوخة -10 ست  2)ت أولًا وثالً ا مت الماعط : سات الساتين بالنسا ة لل ن و   سن ال ( مت م ا الاان ن، و

انيًا وتابعًا، وذلك مع مراعاط ا امساااة والساااتين بالنسااا ة للملمت عليذ  الم اااات إليذ  بال ن وت ث   

 ( مت م ا الاان ن.41ح   الماعط )

مين ال اايخ خة مت تحاات في شااأنه واقعة اساات ااق المعاش عت نفسااه في يأ :صاحا المعاش -11

 وال فاط. والعجز 

ــتديم -12  الملمت عليه وبصااافة مسااات  ة بين اًال عجز مت شاااأنه أن   ل الي :العجز الكلي المس

تبر في ح   ذلك حالات ووع مذنة أو ن ااااط وت ساااب منه، قوبين مزاولته مذنتاااااااه الأصااالية أو أ 

تويس مجلس  بذا قرات مت الأمراض العالية، وا لك الأمااااااراض المزمنة والمستعصية الت وص ت    

 .إعاتط الهيئة المعنية بالتأمين الص ي

ـــتديم -13  ل بصاااافة  مت شااااأنه أن     ال ليال عجز بخلاف حالات العجز    :العجز الجزئي المس

يه       ت  ة بين الملمت عل ن  أولًا مت الماعط )     مساااا م 2ا اضااااع لل  اان ن  ( مت  وبين عمله   ا ال

 الأصلي.

صاااال عليذا صاااااحب    الت ساااا ف  : الايمة الحالية ل فعة المعاش للجنيه ال اح      دفعة الحياة -14

 المعاش عن  يااع لج ولم لا الحياط والمست اين.
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له ا الاان ن، المرافق  (1)الإصااابة بأح  الأمراض المذنية الم ينة با  ول تق   :إصــابة العمل -15

 في ح   ذلك ال حاعث واع ووعتبر، أو الإصابة نتيجة حاعث وقع أثنااااء يأعواااة العمل أو بس  ه 

ن و  ن ال مااااذ أو الإواذ أخلال فترط ذمابه لم اشرط عمله أو ع عيه منه ب رط للملمت علياااه 

 بة الناتجة عت الإجذاع أوويعتبر الإصا، عون تخلف أو ي قااااااف أو افاااراف عت الطروق الط يعي  

تح عما اللاو ة     لت العمل إصاااااابة عمل متى ي افرت فيذا ال ااااروط والا اع  ا         الإتماق مت 

 .عنية بالتأمين الص يتويس مجلس إعاتط الهيئة الم ان ن بالتنسيق معالتنفي وة له ا الا

 .مت أصيب بإصابة عمل :المصاب -16

 عمل.المت أصيب بمرض أو حاعث ةير إصابة  :المريض -17

ناص ق تيه على و مل أوااااابينه وبين الع اال شخص مصاذ بعجز   ل اليً :العاجز عن الكسا -18

شئً وو ترط أ  ،على الأقل (% 50)العمل ب اقع  أو نتيجة حاعث  أوع الميلاب ان و  ن م ا العجز نا

 .ق ل ست الستين وصاذ به ال خص مرض

  ( :2) مادة

 الفئات الآيية: أح ا  م ا الاان ن على يسرق

 : لدى الغيرينالعاملأولاً: 
عامل  -1 عامة      لل ولة    قالإعات با ذاز    ين الم ني ينال عامة    والموالهيئات ال وال ح ات  لسااااساااااات ال

 م لج ا ذات. مت لاٍّلأالاقتصاعوة التابعة 

التابعة     ح ات الاقتصاااااعوة   وةيرما مت ال   ب ح ات الاطاع العا  وقطاع الأعمال العا       ينالعامل  -2

 .قطاع الأعمال العا ت المنت ب ن في شراا عاتطالإتؤساء وأعضاء مجالس لها، بما في ذلك 

 با ذات والم سميين اما يساااارق أح ا  م ا الاان ن على العاملين الملقتين والعرضاااايين 

 .(2 ،1)المنص ل عليذا في ال ن وت 

أن ي  ن علاقة العمل    ، مع مراعاط  لأح ا  قان ن العمل    ينا اضااااع  بالاطاع ا ال      ينالعامل  -3

رط عمال المااولات ووساااات نى مت م ا ال اااا ، الت يربط الملمت عليه بصاااااحب العمل منتظمة  

و ة التنفي وة له ا      تح ع اللا وعمال الصااااي  وعمال النال البرق، و       وعمال ال اااا ت والتفروغ  

 .نتظمةلاعت ات علاقة العمل م الا اع  وال روط اللاز  ي افرماالاان ن 
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نذ  عاخاال المنااازل مفيمااا عاا ا مت وعماال ،  بااالأعمااال المتعلاااة بخاا مااة المنااازلينالم ااااتغل -4

 وتح عم  اللاو ة التنفي وة له ا الاان ن.

 افر ال ااروط المنصاا ل  ي له  فعلًا، ب اارط أفراع أساارط صاااحب العمل ال وت وعمل ن ل وه ووع  -5

 (.3عليذا في ال ن  )

  رط.ع( ألا يال ست الملمت عليه عت ال امنة 5، 4، 3وو ترط في ال ن ع )

صاحب عمل فلا   عت  ضمت م ط اشترااه    ووفي حالة الت اق الملمت عليه بالعمل ل لا أا ر مت 

اان ن ق اع  وأح ا      انفي وة له ا     إلا بم ط عمله ل لا صااااااحب عمل واح ، وتح ع اللاو ة الت             ل

 تح و  م ط العمل ا اضعة له ا الاان ن.

 :ومن في حكمهم ،أصحاب الأعمالثانياً: 
 وةيرم  ممت ينوالحرفي ا،و زتاعيًأ اأو صناعيً اا تجاتوًالأفراع ال وت وزاول ن لحساذ أنفسذ  ن اطً -1

 ، طتذ  ق انين خاصة   ينظ  أنأن  ذ وو ترط  ض ع   ، خ مات لحساذ أنفسذ    ن اطًا أو  ولعون 

 ختصة.أو ولز  لمزاولتذا الحص ل على يرخيص ب لك مت ا ذة الإعاتوة الم

لس اوأعضاااء مجتؤساااء و  في شراات الأشخال وشراات الت صية بالأسذ ،ينال اارااء المتضااامن -2

ت في ال اااراات ووالم ور ، في ال راات المساممة بالاطاع ا الينالإعاتط والأعضااااء المنت ب

 ذات المسئ لية المح وعط.

 ملاك شراات ال خص ال اح . -3

و  ع ياتوخ ب ء انتفاع ال مذنة بأح ا  ، وأعضااااء الناابات المذنية، بالمذت الحرط ينالم اااتغل -4

تويس الهيئة.بارات مت  الاان نم ا 
 (1 ) 

 .ل ن لحساذ أنفسذ  في ا معيات التعاونية الإنتاجية ال وت و تغينالأعضااء المنتج -5

 فأا ر. ف انًاالزتاعية الت ي لغ مساحتذا  يالأتاض يمال  -6

مستأجروت بالأجرط  ا أوان ا ملااًافأا ر، س اء  ف انًاالزتاعية الت ي لغ مساحتذا  يالأتاض قاوزح -7

 ا.معً اليذماأو بالمزاتعة أو 

لسااان ق عت الح  الأعناااااااى  ال وت لا وال نصااايب الٍّ منذ  مت ال خل املاك العااتات الم نية  -8

 اع  ا ض ع له ا ال ن .جر الاشتراك، وتح ع اللاو ة التنفي وة له ا الاان ن شروط وق لأ

                                            
بسنننريان  اا البند علج  عضننناء نقاب  الصننناييين المقيدين بجدو  الملنننتغلين اعتباراً من  2020لسنننن   123رئيس الهيئ  القومي  للتتمين اعجتماع  رقم صننندر قرار  (1)
1/1/2021. 
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ل النال البرق والنذرق ، بما في ذلك وساااوال ضاااوع وأصاا اذ وساااول النال الآلية للأشااخال  أ -9

 .وال  رق وا  ق

 .ينال الاء التجاتو -10

 .مرااب الصي  المي اني ية أو ال راعيةأص اذ  -11

  مت ةير الرم ان.ين المنت بين والم ثاينعي ال رينالمأذون -12

 العم  والم اوخ. -13

 .وقصاصي الأثر ينت والأعلاء السياحيوالمرش  -14

 .ينالأعباء والفنان -15

وة له ا الاان ن شااااروط     وتثة أصاااا اذ الأعمال في المن ااااآت الفرعوة، وتح ع اللاو ة التنفي           -16

 ا ض ع.

 ة.المنزلية وال يئية والروفية والأسرو الصناعات أص اذ -17

وال مامسة الم رس ن. الاساوسة -18
 (1 ) 

 ن ط اًا لل ن  أولًا مت م لج وو ااترط للانتفاع بأح ا  م ا ال ن  ع   ا ضاا ع لأح ا  م ا الاان

 الماعط، وألا يال ست الملمت عليه عت الحاعوة والع روت.

ياتوخ ب ء  الارات على أن   ع ور ز بارات مت تويس الهيئة إضافة فئات أخرلا وفاًا له ا ال ن ، 

 الانتفاع وال روط الأخرلا للانتفاع بأح ا  م ا الاان ن.

 : في الخارجين المصريينالعاملثالثاً: 
  بعا ع عمل شخصية.ين المري طينالعامل -1

  لحساذ أنفسذ .ينالعامل -2

   با نسية المصروة.ت مت الفئات الم ات إليذا في ال ن ع الساباة المحتفظ لهوالمذاجر -3

عاملين ال  رو  -4 ية وذلك خلال فترط    ين ال وت وعمل ن على ساااافت  روة يرفع عل  عولة أ     ال جن 

 سروان ج از السفر ال  رق.

                                            
 .1/1/2020، ويعم  به اعتباراً من 2020لسن   101مضاف بقرار رئيس مجلس ادارة الهيئ  القومي  للتتمين اعجتماع  رقم بند  (1)
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عامل المصاااارق     ية والإقليمية        ووعتبر ال ية    ب ح ات المنظمات ال ول فاتات الأجن  عاخل  والساااا

شأنه قان ن العمل في ح   العامل       عا  عمل بجمذ توة مصر العربية المري ط   شخصي ولا وسرق في 

 .المصرق با اتج

 وو ترط للانتفاع بأح ا  م ا ال ن  ما وأيي:

 أولًا وثانيًا مت م لج الماعط.ا لأح ا  ال ن وت ألا و  ن خاضعً -

 ألا وال ست الملمت عليه عت ال امنة ع رط. -

  رابعاً: العمالة غير المنتظمة:

ئة الح  الأعنااااااى  ق عت فال وت وال نصاايب الٍّ منذ  مت ال خل الساانملاك العااتات الم نية  -1

 لأجر الاشتراك.

 عمال التراحيل. -2

وم زعي الص ف وماس ي    صغات الم تغلين لحساذ أنفسذ  اال اعة ا اولين ومناعق السياتات        -3

 الأح وة المتج لين وةيرم  مت الفئات المماثلة والحرفيين.

 خ   المنازل ومت في ح مذ  ال وت وعمل ن عاخل المنازل. -4

 راوه.محفظي الارآن ال رو  وق -5

  ا  ال نيسة.خالمريلين والايمة وةيرم  مت  -6

يًا متى ي افرت في شاااأنذ  وتثة أصااا اذ الأعمال في المن اااآت الفرعوة ةير ا اضاااعين لل ن  ثان -7

 ال روط الآيية:

 ألا وعمل بالمن أط عمال وقت وفاط م تثذا. .أ

على  لربط الضرو ةا أن و  ن نصيب ال اتث مت ال خل السن ق للمن أط المتخ  أساسً .ذ

 أقل مت الح  الأعنى لأجر الاشتراك. ال خل

 ألا و  ن قاومًا بإعاتط المن أط. .ج

ين أو في م ااااروعات يربية العاملين الملقتين في الزتاعة ساااا اء في الحا ل والح اوق وال ساااااي -8

ية أو الحي انات الصااااغيرط أو ال واجت أو في المناحل أو في            تاضااااي الاسااااتصاااالا    أالماشاااا

احب العمل عت ستة أشذر   ص لعاملين الملقتين مت يال م ط عمالتذ  ل لا والاستزتاع، وواص  با  

 صاحب العمل مت ن اط. متصلة أو اان العمل ال ق وزاول نه لا و خل بط يعته فيما وزاوله
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س اء       -9 ستأجروت  احاوزق الأتاضي الزتاعية ال وت يال مساحة حيازيذ  عت ف ان  ان ا ملااًا أو م

 بالأجرط أو بالمزاتعة.

 ان.الأتاضي الزتاعية ةير الحاوزوت لها ممت يال مل يتذ  عت ف ملاك  -10

 ن ط اًا لل ن ع أولًا وثانيًا وو ااااترط للانتفاع بأح ا  م ا ال ن  ع   ا ضاااا ع لأح ا  م ا الاان     

 وثالً ا، وألا وال ست الملمت عليه عت ال امنة ع رط.

لى أن   ع الارات ياتوخ ب ء عن ، ور ز بارات مت تويس الهيئة إضافة فئات أخرلا وفاًا له ا ال  

 راءات س اع الاشترااات.الانتفاع وال روط الأخرلا للانتفاع بأح ا  م ا الاان ن وق اع  وإج

لأح ا  فئات م لج المت  وتح ع اللاو ة التنفي وة له ا الاان ن شااروط وضاا ابط خضاا ع ال فئة

 م لج الماعط.

    ( :3) مادة

 :الآييةالتأمينات ية الاجتماعات   التأمينا مل نظو

 يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط. -1

 يأمين إصابات العمل. -2

 .المرضيأمين  -3

 يأمين ال طالة. -4

  ( :4) مادة

ئات المنصااا ل عليذا بال ن  ثالً ا مت فيما ع ا الف ا،ا لأح ا  م ا الاان ن إلزاميًو  ن التأمين وفاً

ء على عرض تويس ل زتاء بناا( مت م ا الاان ن في  ن خض عذ  اختياتوًا، ولرويس مجلس  2الماعط )

 ت  التأمين فيذا على العمالة المصروة.الهيئة إص ات قرات بإلزامية التأمين له لج الفئة بال ول الت لا و

 ورع به نص خال. نصيب في نفاات التأمين إلا فيما أق لا ر ز تحميل الملمت عليهو

 اجزويً أو االيً ت اةة المسااامت الحا ق التأمينيصااااحب المعاش  أو حرمان الملمت عليه ر ز لاو

 س ب مت الأس اذ. لأق
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 الباب الثاني
 في إدارة وتمويل نظام التأمينات الاجتماعية والمعاشات

 الفصل الأول
 وتمويله وإدارتهالصندوق إنشاء 

  ( :5) مادة

ل ل ن ع مت يخصص  ان ن، و( مت م ا الا3) عليذا في الماعط صن وق للتأمينات المنص ل   أن  وُ

 في م ا الصن وق. خال حساذإليذا أن اع التأمينات الم ات 

  ( :6) مادة

 مت الم اتع الآيية: حساذ مت الحسابات الم ات إليذا بالماعط الساباة يت  ن أم ال ال

ولتز  بذا  لحصااااة التاساااا اء  ،ولعوذا أصاااا اذ الأعمال عت العاملين ل وذ  شااااترااات التلاا -1

 .الحصة الت ولتز  بذا الملمت عليه صاحب العمل أو

  . ولعوذا الملمت عليذالاشترااات الت -2

 .الم الغ الإضافية المست اة -3

 لاان ن.الم الغ الت يلعوذا ا زانة العامة لل ولة وفاًا لأح ا  م ا ا -4

 .الحساذ ست مات أم الاحصيلة  -5

 حصيلة الماابل النا ق للخ مات المارتط بم جب م ا الاان ن. -6

  حصيلة الغرامات الماضي بذا عت مخالفة أح ا  م ا الاان ن. -7

 الإعانات والتبرعات واله ات الت وارت مجلس الإعاتط ق  لها. -8

 الناتجة عت ن اط الصن وق. الم اتع الأخرلا -9

لمنص ل عليذا في  اووت لى مجلس الإعاتط تح و  ما يخصص ل ل حساذ مت حصيلة الم اتع      

 مت م لج الماعط.( 9، 8، 7، 6ال ن ع أتقا  )

  ( :7) مادة

مرط واح ط على ا الاان ن ( مت م 5إليذا بالماعط ) الم اااات  لل ساااابات وت  ف ص المراز المالي 

 مجلس الن اذ. لى إات اتق وا   إيارور  نة ا براء في الأقل ال ثلاث سن ات ب اسطة 
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ات اتق الإ الف ص ياتوخة في ات اتق ما إذا اانت مع لات الاشترااات المط االإ واي  التارورو

 زاوا الممن حة في ال حساااااذ    للم لماابلة الالتزامات   اافية    نوأق زواعات لاحاة ونص عليذا الاان      

 :على أساس م اعئ التم ول التاليةوذلك 

  والعجز والوفاة:الشيخوخة تأمين  أولاً: مزايا
 50 ط لا يال عت  لم  يإراب  يا ول جزوي مع الاحتفاة باحتياط     فيت  الف ص علي أسااااااس 

 .ات اتقالإ الف ص ياتوخ سنة بع 

ا: مزايا تأمين
ً
  المالية: إصابة العمل ثاني

س ة للمز      سن وة بالن اوا قصيرط الأجل مع ي  وت  فيت  الف ص على أساس نظا  ا ول الم ازنة ال

 الأجل. احتياطي ط اتلاء، ونظا  التم ول ال امل بالنس ة إلى المزاوا ط ولة

ا: مزايا تأمين المرض المالية ومزايا تأمين البطالة:
ً
  ثالث

  اتلاء.ظا  الم ازنة السن وة مع ي  وت احتياطى طفيت  الف ص علي أساس ن

 يي:لن   الآعلى ا المزاوا حساباتمت  حساذال  يخصال ق  يالاحتياط تصي و  ن و

 والعجز وال فاط:ال يخ خة يأمين  مزاوا  

مطروحًا منه    ا الاان ن  م ( مت 5للصاااان وق الم ااااات إليه بالماعط )     جمالي الاحتياطيات    لإ مساااااوٍ

 .لةإصابات العمل والمرض وال طايأمين  مزاوافروع لتسب الاحتياطي المح

 إصابة العمليأمين  مزاوا:  

ت ااقات قصاايرط الأجل ( شااذرًا مت نفاات الاساا12ع اار ) ىوساااوق اثن لاءاحتياطي ط اتي  وت 

الحالية للاسااات ااقات ط ولة  ات اتوةوسااااوق الايمة الإ فنياحتياطي  ي  وت المت قعة بالإضاااافة إلى

 الإات اتق.  ف عة في ياتوخ التايي الأجل الم

  المرضالمزاوا المالية لتأمين: 

 .ت قعة( شذرًا مت النفاات الم12ع ر ) ىط اتئ وساوق اثن احتياطيي  وت 

 ال طالة مزاوا:  

 .المت قعة ( شذرًا مت النفاات24احتياطي ط اتئ وساوق أتبعة وع روت ) ي  وت
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لة ع   افاوة مع لات الاشااااتراك          و ات اتق وأق زواعات  الإ ياتوخ الف ص في  ط اة المفي حا

ات اتق بمع لات صاااي التارور الإو  المزاوامزاوا ال فرع مت فروع  لماابلةعليذا الاان ن  لاحاة ونص

 .المناس ة الت وتعين يط ياذا في السن ات اللاحاة الاشتراك

المارتط قان نًا لأصاااا اذ      نا وة  وفي حالة عجز الت فاات النا وة للذيئة عت ال فاء بالتزمايذا ال                

يلتز  الهيئة بسا اعما للخزانة العامة   ال اأن، يلتز  ا زانة العامة بت بير يلك الم الغ اللازمة، على أن 

ة ووزور الماااليااة وم افاااة مجلس وفاااًا للا اعاا  والإجراءات الت وت  الايفاااق عليذااا بين تويس الهيئاا

 ال زتاء.

وض الإات اتوة الت وت  على ن ن المعاوير وأسااس حساااذ الفروتح ع اللاو ة التنفي وة له ا الاا

 أساسذا إع اع التايي  الإات اتق لحسابات التأمين الاجتماعي.

  ( :8) مادة

 ( مت م ا الاان ن.14(، )5يت لى الهيئة إعاتط الصناعوق الم ات إليذا بالماعيين تقمي )

إع اعما على نمط ال ح ات  وة، والم ازنة المساااتالة الت وت عت اتلالذيئة ال اااخصاااية ال و  نو

 ع ال زور المختص بالتأمينات    الاقتصاااااعوة، اما و  ن لها الاسااااتالال الفني والمالي والإعاتق، ويت      

 الاجتماعية.

العمل بذا قرات مت تويس  ووصااا ت بتنظي  أجذزط الهيئة وقطاعايذا وتح و  اختصااااصاااايذا ويسااايير 

 الهيئة.

  ( :9) مادة

 لى الن   الآيي:وت لى إعاتط الهيئة مجلس إعاتط، و  ل ع

 .تويس متفرغ مت ذوق ا برط في مجال المعاشات والتأمين الاجتماعي -1

تأمين الاج      -2 مجال ال ئة مت ذولا ا برط في  تأمين،    ن اذ متفرةين لرويس الهي ماعي أو نظ  ال ت

 على أن و  ن أح م  ذا خبرط في مجال الاست مات.

 تويس إعاتط الفت لا المختصة بمجلس ال ولة. -3

 عاتط الهيئة العامة للتأمين الص ي ال امل.تويس مجلس إ -4

 تويس قطاع ب زاتط المالية، يختاتلج وزور المالية. -5
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 تويس الاتحاع العا  لناابات عمال مصر، أو مت وف ضه. -6

 تويس اتحاع الغرف التجاتوة، أو مت وف ضه. -7

 تويس اتحاع الصناعات المصروة، أو مت وف ضه. -8

تمما مجلس الإعاتط.مم لين اثنين عت أص اذ المعاشات، يختا -9
(1) 

س الإعاتط.، يختاتم  مجلمت ا براء المستالين في مجالات عمل الهيئةثلاثة  -10
 (1)

 

ووص ت بت  يل المجلس قرات مت تويس ا مذ توة لم ط أتبع سن ات.
(1)

 

 براء لمرط واح ط فاط.وو  ن التج و  لرويس الهيئة ون ابه ومم لى أص اذ المعاشات وا 

يئة ون ابه، وما وتااضالج ال مت  صاعت بت  يل المجلس المعاملة المالية لرويس اله  و  ع الارات ال

 تويس وأعضاء المجلس مت م افآت وب لات.

لقتة ب عض المذا ، اما ر ز وللمجلس أن و  ل مت بين أعضاوه  نة أو أا ر وعذ  إليذا بصفة م   

 .له يف وض تويس المجلس أو أح  ن ابه في م اشرط بعض اختصاصايه

وو  ل مجلس إعاتط الهيئة  نة للمراجعة مت ثلاثة على الأقل مت الأعضاء أو مت ةيرم ، على   

أن ي  ن م ط عضاااا وتذا ثلاث ساااان ات قابلة للتج و  لمرط واح ط، وتختص اللجنة بمراجعة التااتور 

الهيئة.المالية والاست ماتوة للذيئة بما في ذلك الحسابات ا تامية ق ل عرضذا على مجلس إعاتط 
 (2)

 

اما و اااا ل مجلس إعاتط الهيئة  نة لل  امة مت ثلاثة مت الأعضاااااء واثنين مت مجلس أمناء          

الاست مات وثلاثة مت ا براء المتخصصين في التأمينات الاجتماعية وأح  الاان نيين، على أن ي  ن     

ة  نة المراجعة م ط عضاا وتذا ثلاث ساان ات قابلة للتج و  لمرط واح ط، ولا ر ز ا مع بين عضاا و

وعض وة  نة الح امة، و  ع مجلس إعاتط الهيئة اختصاصات اللجنة.
 (3)

 

  ( :10) مادة

ووضااااع وينفي  ف أم تما، على شاااائ نذا ويصااااروة م  الساااالطة العليا المذيمنالهيئة  إعاتط مجلس

رط زمًا مت قراتات نذاوية لم اش لاالساااياساااات اللازمة لت ايق أةراضاااذا وأم افذا، وله أن وتخ  ما ورالج  

 :وأييص ما خلأوله على ااختصاصايذا، وذلك عون الحاجة لاعتماعما مت جذة أخرلا، 

                                            
   لتاريخ النلر.ويعم  بها اعتباراً من اليوم التالمارر ) (  28بالعدد رقم  13/7/2020 نلر بالجريدة الرسمي  بتاريخو 2020لسن   392قرار رقم   (1)
 .12/11/2020ويعم  به من  2020لسن   2قرار رقم   (2)
 .12/11/2020ويعم  به من  2020لسن   3قرار رقم   (3)
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الفنية خلية المتعلاة بال ااائ ن اتات والل اوح ال ااعتماع الاراتات ذات الصااا غة الت اااروعية والار  -1

، على أن يراجع الل اوح   مية للذيئة وذلك عون التاي  بالا اع  والنظ  الح        والمالية والإعاتوة   

 لمالية مت وزاتط المالية.ا

لمالية والإعاتوة ولاو ة الاساات مات اعتماع الاراتات والل اوح ال اخلية المتعلاة بال اائ ن الفنية وا -2

 لصن وق الاست مات عون التاي  بالا اع  والنظ  الح  مية. 

يع اييجيتذا المختلفة في جمالإشااراف على سااير العمل بالهيئة، ومراجعة واعتماع سااياسااتذا واسااتر -3

 المجالات.

 اعتماع الهي ل التنظيمي للذيئة. -4

 قرات م روع الم ازنة التخطيطية للذيئة.إعتاسة ا طط و -5

 للازمة لرفع مست لا الأعاء.اوإص ات الاراتات ال وتوة ويايي  الأعاء المتابعة  عتاسة يااتور -6

 .ق اومذا الماليةإقرات ميزانية الهيئة و -7

 الاجتماعي.الت روعات ا اصة بالتأمين اقترا   -8

 التأمين الاجتماعي.اعتماع ومتابعة خطط وسياسات است مات أم ال  -9

 ماعي.الإشراف والرقابة على إعاتط صن وق است مات أم ال التأمين الاجت -10

 يعيين م ورق الاست مات. -11

 أمين الاجتماعي.ي لحسابات نظ  التلف ص وإع اع المراز المال يرشيح  نة ا براء -12

 مان الت ازن المالي للنظا .تور الإات اتوة ا اصة بالهيئة بما و فل ضمناق ة واعتماع التاا -13

الاراتات باختصااااال ولل اوح الا انين وا يإقرات المساااااول المالية والإعاتوة والفنية الت ياضاااا  -14

 المجلس بذا.

 64عليذا في الاان ن تق   م اشرط السلطات والاختصاصات المارتط ل زاتط التأمينات والمنص ل        -15

 ب أن أنظمة التأمين الاجتماعي ا اصة ال  ولة. 1980لسنة 

وذ  وحج  ومساااات لا وضااااع نظا  خال لأج ت وإثابة العاملين بالهيئة في ضاااا ء مع لات أعا             -16

ضمت م ازنة الهيئة تخصيص   إنجازم  في العمل، وذلك عون التاي  بأق نظا  أو قان ن آخر، ويت

 الهيئة وأسرم .ب ية للعاملين م الغ للمساممة في صن وق الرعاوة الاجتماعية والص
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ا  قان ن ينظي  التعاق ات    وو  ن لرويس الهيئة ساااالطات ال زور المختص في التعاق  ط اًا لأح        

ير احتياجات الهيئة مت الماات ، لت ب2018لساانة  182الت يبرمذا ا ذات العامة الصاااعت بالاان ن تق  

 يا و  خ مة يأمينية متميزط.ست سير العمل ووالتجذيزات والمع ات والأعوات والأجذزط اللازمة لح

 ة بمجال عمل الهيئة.ووتعين أخ  تأق مجلس إعاتط الهيئة في م روعات الا انين المتعلا

  ( :11) مادة

 تصاصات الآيية:خالا ووت لى ،أما  الاضاء وفي صلايذا بالغير ذا  ل الهيئة تويس

 ينفي  قراتات مجلس الإعاتط. -1

 بذا ومتابعته.إعاتط الهيئة ويط ور نظا  العمل  -2

ية الت ياضاااا          -3 ية والإعاتوة والفن والل اوح والاراتات  انينالا  يعتاساااااة وإقرات المسااااااول المال

 باختصاصه بذا.

مت ياتوخ  خلال سااتة أشااذر ية الهيئة وحسااابايذا ا تامية على مجلس الإعاتطنعرض م ااروع ميزا -4

 عاوذا.أ  عت متابعة أعمال الهيئة ويايي انتذاء السنة المالية، مع يارور

ت ياتوخ م افاة مجلس للذيئة خلال شااذر م يإبلاغ ا ذات المختصااة بم ااروع الحساااذ ا تام  -5

 الإعاتط عليه.

 .م افاط أجذزط ال ولة بما يطل ه مت بيانات ويااتور عت الهيئة -6

 ختصاصايه.ابعض أح  ن ابه في أن وف ض  الهيئةور ز لرويس 

  ( :12) مادة

سعة أعضاء، وص ت بت  يلذا قرات مت تويس مجلس       يُن أ بالهيئة  نة ا براء، بع ع لا و  زو  على ي

ال زتاء
(1)
اة مجلس الإعاتط على أن وتضاااامت الارات تح و               ع  م اف ئة ب ناءً على عرض تويس الهي ب

 اختصاصايذا وم افآت أعضاوذا ولها على الأخص ما وأيي:

   الإات اتق.لتايياتح و  الأسس والفروض وج اول الحياط الت وت  على أساسذا إجراء  -1

  براء الإات اتوين.إجراء التايي  الإات اتق لنظ  التأمين الاجتماعي، ووٌعتم  مت ا -2

 إعاتط الهيئة. يا و  ا برات والاست اتات س اء الإات اتوة أو التأمينية لمجلس -3

                                            
 .10/5/2021والصادر بتاريخ  2021لسن   952رقم قرار   (1)



 

31 

 إع اع ال تاسات والأ اث الت و لفذا بذا مجلس الإعاتط. -4

 مين الاجتماعي.إب اء الرأق في م روعات ق انين التأ -5

 ل م لج اللجنة.وتح ع اللاو ة التنفي وة له ا الاان ن ق اع  وإجراءات ونظا  عم

  ( :13) مادة

 مذ توة ومجلس ال زتاء  ايلتز  الهيئة بأن يا   ق او  مالية ساااان وة وتبع ساااان وة إلى تويس           

اان ن الم اعي  وا           اصاااااة لا اع  والإجراءات ا    ومجلس الن اذ، وتح ع اللاو ة التنفي وة له ا ال

 بتا و  م لج الا او ، وم اعي  وطرواة ن رما.
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 الفصل الثاني
 في استثمار أموال نظم التأمينات الاجتماعية والمعاشات

  ( :14) مادة

 ( مت م ا الاان ن.5ط )وُن أ صن وق لإعاتط واست مات أم ال الصن وق الم ات إليه بالماع

  ( :15) مادة

مجلس أمناء لا وزو  ع ع  يئةوُ ااا ل بارات مت تويس مجلس ال زتاء بع  م افاة مجلس إعاتط اله

لاجتماعي وت لى إعاتط التأمين اأم ال أعضاااوه على ةسااة ع اار عضااً ا مت المتخصااصااين لاساات مات   

الرويس والأعضااااء وذلك عون  الصااان وق الم اااات إليه بالماعط السااااباة، و  ع الارات أج ت وم افآت

شااااروط العضاااا وااة  عضااااااء والتاياا  بااأق قااان ن آخر، امااا  اا ع حااالات عزل تويس المجلس والأ

ث سن ات تج ع لمرط واح ط واستمراتما، على أن ي  ن م ط تواسة م ا الصن وق وم ط العض وة ثلا

 فاط.

نظا  العمل به وق اع       ووتح ع اللاو ة التنفي وة له ا الاان ن ق اع  ي اااا يل م ا المجلس              

 .التأمين الاجتماعيونسب است مات أص ل وأم ال 

  ( :16) مادة

  مات أم ال التأمين الاجتماعي بما وأيي:يختص مجلس أمناء است

يه ووضااع ا طط والبرام  وضااع السااياسااة العامة الاساات ماتوة لصاان وق الاساات مات، والإشااراف عل  -1

 :ة، مع مراعاط الأسس الآييو فل ينمية م اتعلج الماليةاللازمة بما 

 السي لة اللازمة لصرف المست اات التأمينية. .أ

ست مات   .ذ س ة  ا سن ات ا زانة العامة،  مت احتياطيات الأم ال في أذون و (٪75) تعال يلا ن

فاق ال زو           باي ئة  باقترا  مت تويس الهي نات      ور ز تخفيض م لج النساااا ة  تأمي بال ر المختص 

 عما اللاو ة التنفي وة له ا        الاجتماعية ووزور المالية ووفاًا للا اع  والإجراءات الت تح          

 الاان ن.

سااا ة في الاسااات ماتات ات المختلفة، على أن يتضااامت نين وع المحفظة بين أعوات الاسااات م .ج

 لإات اتق.الاجتماعية، على ألا وال عاو  الاست مات عنذا عت سعر ا ص  ا
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 ما.لهالت اليف والمصروفات الت غيلية والاست ماتوة والح وع الاص لا  .ع

 العاو  الاست ماتق المحاق لا وال عت سعر ا ص  الإات اتق. .لج

ية لأساااا        .و عاب قة الاسااااتي ي فاات أم ال ال      الطا تأمين الاجتماعي إلى     اق تأس المال ويأثير 

 الس ق.

 الحفاة على الايمة الحاياة للأم ال المست مرط. .ز

 وضع م روع الم ازنة السن وة لصن وق الاست مات. -2

 مات وأعاوه.تفع التااتور ال وتوة لمجلس إعاتط الهيئة عت ن اط صن وق الاست  -3

 وق الاست مات.مراجعة الحسابات ا تامية عت صن  -4

 تأمين الاجتماعي.اقترا  الهي ل التنظيمي وج ول ال ةاوف لصن وق است مات أم ال ال -5

 اقترا  يعيين أمين الحفظ وم ورق الأص ل ومتابعة أعاوذ . -6

 .الاختصاصات الأخرلا الت تح ع بارات ي  يل مجلس أمناء الاست مات -7

  ( :17) مادة

اًا لأح ا  قان ن شاراات  اء آخروت، وفر ز للذيئة يأسايس شاراات مسااممة بمفرعما أو مع شارا    

ط وشراات ال خص ال اح    المساممة وشراات الت صية بالأسذ  وال راات ذات المسئ لية المح وع       

صاعت بالاان ن تق    سنة   159ال ص ت قرات مت  ، وذلك بما لا وتعاتض وأةراض اله1981ل يئة، على أن و

 مجلس الإعاتط. بط الت   عماتويس الهيئة بع  م افاة مجلس ال زتاء ووفاًا للض ا

  ( :18) مادة

  ق تأس المال.سين ئ الهيئة صن وقًا للاست ماتات العااتوة وفاًا لأح ا  قان ن 

أن  لذيئاااة، علاااىلااتواااة ووصااا ت توااايس ا مذ تواااة الااااراتات اللازماااة لتخصااايص الأصااا ل الع  

 ي  ل  نة بارات مت تويس مجلس ال زتاء لتايي  م لج الأص ل. 
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 الباب الثالث
 تأمين الشيخوخة والعجز والوفاةفي 

 الفصل الأول
 التمويل

  ( :19) مادة

( مت م ا  2ليذا بالماعط )   للفئات الم ااااات إ يأمين ال اااايخ خة والعجز وال فاط      يت  ع اشااااترااات  

 الاان ن وفاًا لما وأيي:

 بالنس ة للفئات الم ات إليذا بال ن  أولًا: -1

العاملين ل وه ليذ  علمت الم ت مت أج (٪ 12) ولتز  بذا صااااحب العمل ب اقع الحصاااة الت -أ

 شذروًا.

 .امت أجرلج شذروً( ٪ 9)ب اقع  هولتز  بذا الملمت علي الحصة الت -ذ

  بالنس ة للفئات الم ات إليذا بال ن وت ثانيًا وثالً ا: -2

مت ا  ول المرفق  الملمت عليه يختاتلجال ااذرق ال ق مت عخل الاشااتراك ( ٪ 21)ب اقع 

 .باللاو ة التنفي وة له ا الاان ن

 بالنس ة للفئات الم ات إليذا بال ن  تابعًا: -3

 لأجر الاشتراك شذروًا. الح  الأعنىمت ( ٪ 9)ب اقع  هالحصة الت ولتز  بذا الملمت علي .أ

 تراك شذروًا.الح  الأعنى لأجر الاشمت ( ٪ 12) ب اقع مساممة ا زانة العامة .ذ

(، ٪ 1ذ ا الاان ن بنس ة ) بل ويزاع نس ة الاشترااات ال س ع سن ات اعت اتًا مت ياتوخ العم     

الي نسااا ة الاشاااترااات وياسااا  مناصااافة بين صااااحب العمل والملمت عليه، على ألا يتجاوز إجم

(26٪.) 

  ( :20) مادة

ل اااايخ خة والعجز م ط ضاااامت م ط اشااااترااه في يأمين اعليه أن وطلب حساااااذ  للملمت ر ز

 وال فاط إذا ي افرت في شأنذا ال روط الآيية:

 ت ب اوة ا ض ع لأح ا  م ا الاان ن.أن ي  ن الم ط يالية لس -1
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 أن ي  ن سن ات ااملة. -2

 مين الاجتماعي.أن ي  ن ساباة على م ط الاشتراك الأخيرط وةير خاضعة لنظا  التأ -3

 الاان ن. ( المرافق له ا3ويا ت ي لفة حساذ م لج الم ط وفاًا للج ول تق  )

 لإح لا الطرق الآيية: اوفاً و  ن للملمت عليه أعاء الم الغ المطل بة منه لحساذ الم طو

 نتذاء ا  مة. راوز ياتوخ ا بما لا عفعة واح ط خلال سنة مت ياتوخ طلب الحساذ -1

تم إلا إذا  االملمت عليه م ااااتراً لا وعتبر( المرافق له ا الاان ن، و4بالتاساااايط وفاًا للج ول تق  ) -2

 نتذاء ا  مة.اس اع أول قسط للذيئة ق ل ياتوخ 

 .طساذ الم لا ر ز لأق س ب مت الأس اذ الع ول عت طلب ح، وفي جميع الأح ال
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 الفصل الثاني
 المعاشات والتعويضات

  ( :21) مادة

 :وست ق المعاش في الحالات الآيية

 120ز وال فاط لا يال عت بل غ ست ال يخ خة مع ي افر م ط اشتراك في يأمين ال يخ خة والعج     -1

سن شذرًا فع  180شذرًا فعلية على الأقل، وي  ن الم ط    ات مت ياتوخ العمل بذ ا لية بع  ةس 

 الاان ن.

( مت م ا الاان ن   2ت الماعط ) مانتذاء خ مة الملمت عليه مت الفئات الم ااااات إليذا بال ن  أولًا             -2

ت و  متى ث ت ع              له ل لا      ولل فاط أو العجز ال امل أو العجز ا زوي المساااا ج ع عمل آخر 

 صاحب العمل.

احب العمااال في حالاااة ث ااا ت العجاااز ا زواااي     لااا لا صااا و  ااات عااا   وجااا ع عمااال آخااار     و

بالايفااااق ماااع الااا زتاء    توااايس الهيئاااة مااات  باااارات مااات  ناااة وصااا ت بت ااا يلذا قااارات   الم اااات إلياااه  

العاااااملين  سااااب  أو الناااااابيوو اااا ن ماااات بااااين أعضاااااوذا مم اااال عاااات التنظااااي     ، المختصااااين

ة.عمل اللجنونظا  و  ع الارات ق اع  وإجراءات ، الأح ال ومم ل عت الهيئة
(1)

 

ماات تواايس الهيئااة   ووساات نى ماات شاارط عاا   وجاا ع عماال آخاار الحااالات الاات وصاا ت بذااا قاارات     

مجلس الإعاتط. م افاةعلى  بناءً
(2)

 

س ة للفئات الم ات إليذا    العجز ال امل أو ال فاط أثناء مزاولة العمل أو الن اط حسب الأح    -3  ال بالن

 ا الاان ن.( مت م 2بال ن ع ثانيًا وثالً ا وتابعًا مت الماعط )

و ن اط الملمت عليه، وب رط   أالعجز ال امل أو ال فاط خلال سنة مت ياتوخ انتذاء خ مة أو عمل   -4

 ع   تجاوز ست ال يخ خة وع   صرف يع وض ال فعة ال اح ط.

العجز ال امل أو ال فاط بع  اناضااااء سااانة مت ياتوخ انتذاء خ مة أو عمل أو ن ااااط الملمت عليه   -5

 180شذرًا فعلية على الأقل، وي  ن الم ط   120لا يال عت  ه في التأمينشتراا امتى اانت م ط 

                                            
 صدوره.لتاريخ   ويعم  بها اعتباراً من اليوم التال،  22/8/2021والصادر بتاريخ  2021لسن   3401قرار رقم   (1)
 ، ويعم  بها اعتباراً من اليوم التال  لتاريخ صدوره. 22/8/2021والصادر بتاريخ  2021لسن    3402قرار رقم   (2)
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شذرًا فعلية بع  ةس سن ات مت ياتوخ العمل بذ ا الاان ن، وب رط ع   تجاوز ست ال يخ خة       

 وع   صرف يع وض ال فعة ال اح ط.

فاط مع ي افر أو العجز أو ال  انتذاء خ مة أو عمل أو ن اط الملمت عليه لغير بل غ ست ال يخ خة    -6

 ال روط الآيية:

ق في معاش لا وال عت  ي افر م ع اشاااتراك في يأمين ال ااايخ خة والعجز وال فاط يعطى الح  -أ

عنى للمعاش الم اااات إليه ( مت أجر أو عخل التسااا وة الأخير، وبما لا وال عت الح  الأ50٪)

 ( مت م ا الاان ن.24بالفارط الأخيرط مت الماعط )

شااذرًا،  240علية لا يال عت الم ااات إليذا بال ن  )أ( م ط اشااتراك ف  أن يتضاامت م ط الاشااتراك  -ذ

  ا الاان ن.شذرًا فعلية بع  ةس سن ات مت ياتوخ العمل بذ 300وي  ن الم ط 

 يا و  طلب الصرف. -ج

  و  طلب الصرف.ألا و  ن خاضعًا لتأمين ال يخ خة والعجز وال فاط في ياتوخ يا -ع

( أن ي  ن للملمت عليه م ط 4، 3، 2ت ال اتعط بال ن ع )وو اااترط لاسااات ااق المعاش في الحالا 

 م ا ال رط في الحالات الآيية: اشتراك لا يال عت ثلاثة أشذر متصلة أو ستة أشذر متاطعة، ولا وسرق

 ( مت م ا الاان ن.2اعط )( مت ال ن  أولًا مت الم2، 1الملمت عليذ  المنص ل عليذ  في ) -أ

لماعط   3)الملمت عليذ  المنصاااا ل عليذ  في  -ذ ن  أولًا مت ا ل وت يخضااااع ن   2) ( مت ال  ( ا

ويرقيايذ  بماتضااااى   ح عت أج تم  وعلاوايذ  لل اوح ي ةف صاااااعتط بناءً على قان ن أو   

اً         ا قات جماعية أبرمت وف فا اان ن العمل متى وافق    ي ئ ا ل أو على م لج الل اوح  ة تويس الهي

 الايفاقات.

( مت 2 ن  أولًا مت الماعط )  ( مت ال2، 1في ) انتاال الملمت عليه مت العاملين الم ااااات إليذ      -ج

إلى أق مت ال ن ع الأخرلا مت  ( مت ذات ال ن ، أو3م ا الاان ن إلى الفئة الم ات إليذا في )

 ذات الماعط.

 ث  ت العجز أو وق ع ال فاط نتيجة إصابة عمل. -ع

 ة أو  لأعمال الصااااع ابالنساااا ة للملمت عليذ  مت العاملين في     ساااات ال اااايخ خة   ور ز تخفيض 

ورب أن وتضااامت لهيئة، اعرض تويس على  بناءًمجلس ال زتاء مت تويس  ا طرط الت تح ع بارات

 م ا الارات ما وأيي:
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 بالنس ة ل ل مت يلك الأعمال. الم ات إليذاتح و  الست  -أ

لمت عليه عت تخفيض تفع النسب الت  سب على أساسذا المعاش بالا ت ال ق وع ض الم    -ذ

 الست.

 اء الناتجة عت المزاوا لم اجذة الأعالاشاااترااات الت وت ملذا صااااحب العمل  زواعط نسااا ة -ج

 تارت للعاملين الم ات إليذ .يالت 

  ( :22) مادة

لعمل بأح ا  م ا الاان ن   ع أجر أو عخل التسااا وة عت م ط الاشاااتراك الت ي  أ مت ياتوخ ا

 ااات عت م اشااترلااأعوت على أساااسااذا  أو ال خ ل الت  للأج ت ال ااذرقعلى أساااس المت سااط  

 .أو ال خل الأجر

 :وأييما  قوراعى في حساذ المت سط ال ذرو

 وو خل ال ااذر ال ق انتذت لا و خل شااذر ال  اوة ضاامت فترط المت سااط إلا إذا اان شااذراً ااملًا -1

 .فيه ا  مة ااملًا ضمت فترط المت سط

وحتى تحاق  اكالاشترخلال الم ط مت ب اوة  مت سط نسب التضخ  قوزاع المت سط بنس ة يساو -2

شااتراك الفعلية عت م ا لاااملة مت ساان ات م ط ا ةساات ااق الحا ق التأمينية عت ال سااناواقعة 

شتراكلاالأجر ب رط ألا وزو  المت سط بع  إضافة م لج الزواعط على الح  الأقصى لأجر ا
(1)
. 

 لماعط.اوتح ع اللاو ة التنفي وة له ا الاان ن ق اع  وأح ا  ينفي  م لج 

  ( :23) مادة

 يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط مي:شتراك الملمت عليه في ام ط 

ساباة على يات    -1 وخ الانتفاع بأح ا  م ا الاان ن م ع الاشتراك وفااً لا انين التأمين الاجتماعي ال

شذرً      وربر لإخلال بأح ا  الماعط ، وذلك مع ع   االم عم لج ا في مجم ع حساذ  اسر ال ذر 

 ( مت م ا الاان ن.159)

 .نتفاع بأح ا  م ا الاان نلاي  أ مت ياتوخ الت الم ط ا -2

 .لى طل هع  بناءًينالتأمم ا شتراك الملمت عليه في اضمت لم ط  التالم ع  -3

                                            
 .2021لسن   1منلور عام الهيئ  القومي  للتتمين اعجتماع  رقم   (1)
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الم ع المضاااافة با انين وقراتات خاصاااة، على أن تحساااب م لج الم ع في المعاش ضااامت م ط  -4

 ى إضافة م لج الم ط. الاشتراك ب اقع الربع ويت مل ا زانة العامة بالت لفة المتري ة عل

بر اسر السنة سنة ااملة في    را في مجم ع حساذ الم ع الم ات إليذا، اما   ال ذر شذرً   روربر اس 

 .است ااق الملمت عليه معاشًااان مت شأن ذلك  إذا م ا المجم ع

  ( :24) مادة

الت ي  أ مت ياتوخ    وساااا لا المعاش عت م ط الاشااااتراك في يأمين ال اااايخ خة والعجز وال فاط       

ت عليه المح ع با  ول تق   ا الاان ن ب اقع جزء واح  مت المعامل المناةر لسااات الملمالعمل بذ

 أو عخل التس وة. ( مت أجر٪80( المرافق له ا الاان ن عت ال سنة،    أقصى ما اتلج )5)

 ان ن ب اقاااع ا الااااووسااا لا المعااااش عااات مااا ط الاشاااتراك السااااباة علاااى يااااتوخ العمااال بذااا       

( مااات مااا ا 156لمااااعط )لياااه باإلفارط الأولى، وأجااار التسااا وة الم اااات المعامااال المنصااا ل علياااه باااا

 ( مت أجر التس وة.٪80الاان ن،    أقصى ما اتلج )

( ماااات أجاااار التساااا وة ٪80ووااااربط المعاااااش بمجماااا ع المعاشااااات المساااات اة بمااااا لا راااااوز )

 الأولى وال انية مت م لج الماعط. للفاريين الأابر وفاًا 

( ماااات 4، 3، 2 ناااا ع )حالااااة اساااات ااقه وفاًااااا لل  لمساااات ق في المعاااااش اإجمااااالي قاااال ا إذو

مااا ا  إلى تفاااعالأاااابر  أجااار أو عخااال التسااا وة مااات ( ٪ 65)عااات ( مااات مااا ا الااااان ن  21المااااعط )

 الما ات.

لحاا  الأقصااااى لأجر ( مت ا٪ 80على )لمعاااش إجمااالي اوتعين ألا وزواا   ،جميع الأح ال وفي

 الاشتراك في ياتوخ الاست ااق.

( مااات مااا ا  21لمااااعط )ا( مااات 5 ،4، 3 ،2 ،1ت ااق المعااااش وفاااااً لل نااا ع )  وفي حاااالات اسااا 

الأعنااااى لأجاااار  ( ماااات الحاااا ٪ 65الاااااان ن رااااب ألا وااااال إجمااااالي المعاااااش المساااات ق عاااات )

 الاشتراك في ياتوخ است ااق المعاش.

  ( :25) مادة

ست ق المعاش لت افر            س ب الاست ااق، وو ست ق المعاش اعت اتًا مت أول ال ذر ال ق ن أ فيه  و

( مت أول ال اااذر ال ق ق   فيه طلب الصااارف، 21( مت الماعط )6لحالة المنصااا ل عليذا في ال ن  )ا
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وفي حالة ع   يا و  طلب الصاارف حتى بل غ الملمت عليه ساات ال اايخ خة أو ث  ت العجز ال امل 

أو وق ع ال فاط، فيساااات ق المعاش اعت اتًا مت أول ال ااااذر ال ق تحاات فيه إح لا ال قاوع الم ااااات  

 ليذا.إ

  ( :26) مادة

شااااروط اساااات ااق  شااااأنه في حالة انتذاء خ مة أو ن اااااط أو عمل الملمت عليه، ولم يت افر في

 يخ خة والعجز وال فاط.عت م ع اشترااه في يأمين ال  يع وض ال فعة ال اح ط وست ق ،المعاش

شتراك  لا ات م ط امت سن  ةعت ال سن  السن ق  راااااالأج مت( ٪15)بنس ة  م ا التع وض  سب  و

 .أمينفي الت

 امضااروبً( ماات ماا ا الاااان ن   22الساان ق أجاار أو عخاال التساا وة وفاًااا للماااعط )    بااالأجر  وواصاا 

 ع ر. في أثني

 ووصرف م ا التع وض في الحالات الآيية: 

ال ع ة ال بل ماسااية  الت اقه بأو  ةا اتج بصاافة عاوم اشااتغاله في  ا أو لل لاع نذاويً الأجنبيمغاعتط  -1

 في سفاتط أو قنصلية عولته.

 مجرط الملمت عليه. -2

 .ال يخ خةةه ست ا على الملمت عليه بالسجت با ت الم ط ال اقية ل ل الح   نذاويً -3

 مت مزاولة العمل. ل لا الملمت عليه خلال م ط سجنه عجز جزوي مست و   نعه اأإذا ن  -4

 .نتظا  الملمت عليه في سلك الرم نةا -5

 ااملًا. اعجز الملمت عليه عجزً -6

المعاش عنه  مست اي  إلى ذايصرف الم الغ المست اة بأامل    ةفي م لج الحالو، وفاط الملمت عليه -7

سااات ق واح  للمعاش مفإذا لم و ج  سااا لا  ،عليذ  بنسااا ة أنصااا تذ  في المعاش  ةا م زعح مً

 صرفت لل تثة ال رعيين. مست ق للمعاشأق  فإذا لم و ج  ،م لج الم الغ بال امله إلي عوتأُ

 .الملمت عليه ست ال يخ خةبل غ  -8

( 8، 6،7، 5ن ع )ا باااال ووسااات نى مااات يط ياااق شااارط انتذااااء الن ااااط الحاااالات المنصااا ل عليذااا  

 ( مت م ا الاان ن.2ط )بالنس ة للملمت عليذ  المنص ل عليذ  بال ن  ثانيًا مت الماع
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 إلياااه التعااا وض مضاااافً ا( وصااارف م لاااغ  8، 7، 6لحاااالات المنصااا ل عليذاااا في ال نااا ع )    اوفي

 شاااتراكنذاواااة الات خااالال المااا ط مااا  ت ساااط ساااعر أذون ا زاناااة   م قبنسااا ة يسااااو  ساااب م لاااغ 

 لتع وض.امت م لغ  الصرفست ااق اتحاق واقعة نذاوة ال ذر السابق على ياتوخ وحتى 

  ( :27) مادة

وتويس تويس مجلس الن اذ ناوب تويس ا مذ توة ومنصااب  فعليًا وساا لا معاش ال مت و ااغل 

بذ  والمحافظين ون ابذ  ب اقع جزء مت وتويس مجلس ال زتاء ون ابه وال زتاء ون امجلس ال ااي   

 وذلك بمراعاط الآيي: ،ع رط أجزاء مت أجر التس وة عت ال سنة خ مة قضيت في المنصب

تايب  آخر أو  ااااي   لرويس مجلس الن اذ وتويس مجلس ال م افأط  واصاااا  بأجر التساااا وة آخر      -1

 نتذاء شغل المنصب.اخ  ياتوالح  الأقصى للأج ت في وبما لا راوز صافيبالنس ة ل اقي الفئات 

 ه بال ن  السابق.مت أجر التس وة الم ات إلي( ٪80)و  ن الح  الأقصى للمعاش ب اقع  -2

( مت م لج الماعط تفع إلى 1مت أجر التسااا وة الم اااات إليه في ال ن  )  ( ٪25)إذا قل المعاش عت  -3

في  ن صااابي ز ال لي الإأو العجنتذى شااغل المنصااب بساا ب ال فاط الإصااابية   ام ا الا ت، وإذا 

 ( مت م لج الماعط.1ل ن  )اه في ااااات إلياااااااااالم  أجر التس وةمت ( ٪80)المعاش ب اقع 

 ربر اسر ال ذر إلى شذر في حساذ الم ع الم ات إليذا. -4

 لا وسرق ح   م لج الماعط على مت م  في عتجة وزور. -5

بأح ا  م لج الماعط و  ن ا مع بين الم            وفي فاع  لة ي رات الانت اً     حا ا  عاشاااااات المساااات اة وف

 ( مت الفارط الساباة.2راوز الح  الأقصى للمعاش الم ات إليه بال ن  ) لأح امذا بما لا

  ا الاان ن.ا له لج الماعط مت مالمعاش المست ق وفاًبويت مل ا زانة العامة 

ح   عليه في إح لا  في جناوة أو باتوسااتفي  مت أح ا  م لج الماعط مت صاا ت ضاا لج ح    لاو

 المضرط بأمت ال ولة. ا راو الإتماذ أو في إح لا  راو ج

ا  والمساات اة وفاً ت ق عليذا،لا ر ز أن يزو  المعاشااات والزواعات الت يساا ،جميع الأح ال وفي

سنة   100ات إليه بالاان ن تق  الح  الأقصى للأج ت الم     صافي  علىله ا الاان ن أو أق قان ن آخر،  ل

لما          1987 لة ا و  المعام ية لرويس مجلس الن اذ وتويس مجلس ال زت بت   مة   ل اء وأعضااااااء الح  

 والمحافظين ون ابذ .

  وتح ع اللاو ة التنفي وة له ا الاان ن ق اع  ينفي  م لج الماعط.
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 الفصل الثالث
 قواعد معاملة المؤمن عليهم 

 الذين كانوا من أفراد القوات المسلحة
  ( :28) مادة

والعجز وال فاط  شاااتراك في يأمين ال ااايخ خة بالا ات المسااال ة إلى م ط الا ا  مةيضااا  م ط 

المسااااع وت أو  ضااا اط ال ااارف أو أو وذلك بالنسااا ة إلى المنا لين إلى ا  مة الم نية مت الضااا اط

 أو الصناع العس روين. ذوق الروايب العالية ا  مة قأو مج ع ا ن ع المتط عين ض اط الصف أو
ا لأح ا  م ا   الساااااباة عن  انتذاء خ مته وفاً       الملمت عليه الم ااااات إليه بالفارط      حا ق لاويساااا 

 الاان ن مع مراعاط الآيي: 

حا قه باعت ات م يي  لا ا في المعاش عت م ط خ مته العساا روة فتسااإذا لم و ت ق  ااتسااب حاً -1

 ا للأح ا  المنص ل عليذا في م ا الاان ن.خ مته متصلة وفاً

لمعاش وفاًا لأفضااال فيسااا لا اروة العسااا  ها في المعاش عت م ط خ متإذا اان ق  ااتساااب حاً -2

 إح لا الطرواتين الآييتين له:

ر مساااتاطع منه المعاش عت م ط خ مته العسااا روة على أسااااس آخر أج  لاسااا و الطريقة الأولى:

سااا لا المعاش عت م ط مت م ا الأجر عت ال سااانة مت سااان ايذا، وو 1/36احتياطي المعاش ب اقع 

 ن.الاشتراك الم نية وفاًا لأح ا  م ا الاان 

 ط الم نية وفاًا للأح ا  باعت ات م ط خ مته العس روة متصلة بالم   معاشه  لاوس  الطريقة الثانية: 

 المنص ل عليذا في م ا الاان ن.

 ما وأيي: ىالمنص ل عليذا في م ا ال ن  وراع الحالاتوفي جميع 

ساال ة ال ق الم اشااات للا اتالتأمين والمعالتااع  وا لاان ن تحسااب م ط ا  مة العساا روة وفاً -أ

 انتذت م لج ا  مة في ةله.

ت ق عت الم ط الم نية و  ن ا مع بين المعاش المست ق عت الم ط العس روة والمعاش المس     -ذ

 .م ا الاان نفي  شتراكلامت الح  الأقصى لأجر ا( ٪80) بما لا راوز
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 اشااااتراكه عت جميع م ع بمساااات ااي( مت م ا الاان ن 5الم ااااات إليه بالماعط )لتز  الصاااان وق و -ج

بنساااا ة  لتع وضا وأ في المعاش ابنصااااي ذويت مل ا زانة العامة  الملمت عليه وفاًا له ا الاان ن،

 .ك ال ليةإلى م ط الاشترابالا ات المسل ة الم ط الت قضاما الملمت عليه 

( مت 29ا لأح ا  الماعط )إذا اان ق  قرت له معاش عت م ط خ مته العسااا روة يسااا لا حا قه وفاً  -3

 للا ات المسل ة. اان ن، ووصرف المعاش النذاوي مت إعاتط التأمين والمعاشاتم ا ال

  ( :29) مادة

ساباة ث  الت ق بعمل يخضعه         س روة لأح  المنص ل عليذ  في الماعط ال إذا انتذت ا  مة الع

 لأح ا  م ا الاان ن وط ق عليه ما وأيي:

ق  صاارفذا، فت سااب  ت إذا اان ق  اساات ق م افأط وم ف عات عت م ط خ مته العساا روة ولم و -1

 نذا.م لج الم ط ضمت م ط اشترااه في م ا التأمين عون أعاء أق م الغ ع

اشاااترااه في م ا  فإذا اان ق  صااارفذا وورةب في حسااااذ الم ط الم اااات إليذا ضااامت م ط  

( مت م ا الاان ن عفعة    5التأمين، فيتعين عليه تعما إلى الصاااان وق المنصاااا ل عليه بالماعط )          

 ن ن.لاث سن ات مت ياتوخ انتفاعه بأح ا  م ا الااواح ط ناً ا خلال ث

 حسااا ت ضااامت م ط  وعن  انتذاء خ مته الم نية يسااا لا حا قه عت الم ط العسااا روة الت 

 فاًا لأح ا  م ا الاان ن.واشترااه في م ا التأمين والم ط الم نية باعت اتمما وح ط واح ط 

ة ب ايذا ويت  ع حا قه  ط م ط قاومإذا اان صاااحب معاش عساا روًا فتعتبر م ط اشااترااه ا  و   -2

 التأمينية عنذا وفاًا لأح ا  م ا الاان ن وذلك بمراعاط الآيي:

 ع   ي رات الانتفاع بالح  الأعنى للمعاش. -أ

مة العسااا روة والمعاش و  ن ا مع بين المعاش العسااا رق المسااات ق في ياتوخ انتذاء ا   -ذ

لمنصاااا ل عليه بالفارط    قصى للمعاش االمساااات ق عت الم ط الأخيرط بما لا راوز الح  الأ      

 الم ط الأخيرط. ( مت م ا الاان ن في ياتوخ الاست ااق عت24ا امسة مت الماعط )

ية أو بسااا ب ا  مة و  ن ا مع بين المعاش العسااا رق للمصاااابين بسااا ب العمليات الحرب  -ج

 والمعاش المست ق عت الم ط الأخيرط عون ح وع.

 ومعاش الإصابة عون ح وع. و  ن ا مع بين المعاش العس رق -ع

 لمسل ة.وصرف المعاش النذاوي مت إعاتط التأمين والمعاشات للا ات ا -لج
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  ( :30) مادة

المجن  أو المست اى أو المست عى با  مة    إذا است ق الملمت عليه صاحب المعاش العس رق     

 ا تط بس ب العمليات الحربية أو ا  مة العس روة أو إح لا الحالات الممعاشًا  العس روة أو الم لف

لساانة  90التأمين والمعاشااات للا ات المساال ة الصاااعت بالاان ن تق  التااع  و( مت قان ن 31بالماعط )

، وي افرت في شاااأنه إح لا حالات اسااات ااق المعاش عت م ط خ مته الم نية، فيت  حسااااذ 1975

ورمع  معاش عت اامل م ط اشاااترااه الم نية وفاًا لأح ا  م ا الاان ن ووضااااف للمعاش العسااا رق

اان  بينذما عون ح وع، وإذا اان اساااات ااق المعاش العساااا رق الم اااااات إليه ل فاط الملمت عليه              

نه  للمساااات اين  اان ن        المعاش و ال مت  ا مع بين الحق في ع ذ ا ال ية المارتط ب تأمين الحا ق ال

 الم ات إليه. التأمين والمعاشات للا ات المسل ةالتااع  وباان ن و

ل ق اساات ق معاش العجز اعليه مت الفئات الم ااات إليذا بذ لج الماعط  شااأن الملمتفي  ويساارق

أح ا  انت اس  1975لساانة  90ق  توفاًا لأح ا  قان ن التااع  والتأمين والمعاشااات الصاااعت بالاان ن 

 ن.الإصابة أو مضاعفايذا المنص ل عليذا بال اذ الرابع مت م ا الاان 

  ة. والمعاشات للا ات المسلووصرف المعاش النذاوي مت إعاتط التأمين
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 الفصل الرابع
 الحقوق الإضافية

  ( :31) مادة

 وست ق م لغ التع وض الإضافي في الحالات الآيية:

اساااات ااقه     إلى علا ذلك أمتى أو ال فاط   نتذاء خ مة الملمت عليه للعجز ال امل أو ا زوي         ا -1

 ا.معاشً

  .  مةاوق ع ال فاط نتيجة إصابة عمل بع  انتذاء  أو ث  ت العجز ال امل -2

ياااتوخ  في لمت عليااهالماات ا لسااي عًاا قوو اا ن ماا ا التعاا وض معاااعلًا لنساا ة ماات الأجاار الساان      

 .له ا الاان نالمرافق ( 6تق  )ا للج ول وفاًالاست ااق 

 ع ر. أثني ا فيمضروبً أجر يس وة المعاشفي م لج الحالة  قوواص  بالأجر السن 

س ة  وزاع م لغ التع وض الإضافي  ،جميع الأح ال وفي صابة  في الح( ٪50) بن الات الناتجة عت إ

 عمل. 

لمت عليه بال فاط ولم خ مة الم لانتذاءووضاااااعف م لغ التع وض الإضااااافي في حالة اساااات ااقه  

 و ج  مست ا ن للمعاش.

فإذا لم و ج  ، لمعاشا يساات ااقه لل فاط لمساات ا اوولعلا م لغ التع وض الإضااافي في حالات 

 .ال رعيين ة تثفإذا لم و ج  أق مست ق صرف لل، بال امل إليهلا عس لا مست ق واح  أُ

  ( :32) مادة

أو الأتملة،  يصرف للأتمل ثلاثة أشذر، ب اقع معاشيصرف نفاات جنازط  عن  وفاط صاحب المعاش

 ت قيامه بصرفذا.فإذا لم و ج  صرفت لأتش  الأولاع، فإذا لم و ج  صرفت لأق شخص و  

 توخ يا و  الطلب.وا  على الأا ر مت ياورب أن وت  صرف م لج النفاات خلال ثلاثة أ

  ( :33) مادة

وال ذروت التاليين وذلك   عن  وفاط الملمت عليه أو صاحب المعاش يست ق من ة عت شذر ال فاط   

 بالإضافة إلى الأجر المست ق عت أوا  العمل خلال شذر ال فاط.
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انت يصاارف ا ذا ا ذة التبويا ت المن ة بالأجر أو المعاش المساات ق عت شااذر ال فاط، ويلتز   

 يلتز  بصرف المعاش  سب الأح ال. الأجر أو الت

( مت أولًا مت 2، 1وت )بال ن  ويخصااا  بذا بالنسااا ة للملمت عليذ  العاملين با ذات الم اااات إليذا   

 .اان وت مال بالأجر قعلى ال ن  ال ( 2الماعط )

ست ق الم ال و ص ااااااي س لا   إذا لمف المعاش يلمست ا م لج الماعط  ل عليذا في ااااااغ المن و ج  

 .بال امل عوت إليهمست ق واح  أُ

  ( :34) مادة

ذروة يعاعل ما وست ا نه شإعانة  وُصرف للمست اين في حالة فا  الملمت عليه أو صاحب المعاش

فيه إلى أن وظذر أو ي  ت    فا   ال ق مت أول ال ااااذر  ، ويصاااارف اعت اتًا فتراض وفايه  اعنه مت معاش ب   

 . ح مًا أو وفايه حاياةً

المارت في يأمين   وعاعل المعاش   فتا ت الإعانة بما     ،لمت عليه أثناء يأعوة عمله      وإذا اان فا  الم  

 والعجز وال فاط.إصابات العمل والمعاش المارت في يأمين ال يخ خة 

 ( مت م ا الاان ن.35ويسرق على الإعانة أح ا  الماعط )

اان ن    وتح ع اللاو ة التنفي وة        لة   لإث ا  تخاذما   االإجراءات ال اجب  له ا ال الفا ، اما     ت حا

لمست اين في حالة الع  ت  لحيال الم الغ الت صرفت   تخاذمااالإجراءات ال اجب تح ع الا اع  و

 حيًا.صاحب المعاش على الملمت عليه أو 

وعتبر ياتوخ الفا  م     ،ا مً حأو  ث  ت ال فاط حاياةً  ف ات أتبع ساااان ات مت ياتوخ الفا  أو   وبع   

ذاء ا  مة وذلك        اياتوخ   ا ور في نت اً      ي ية وف تأمين اان ن     ا لأجميع الحا ق ال م ا ال يعتبر ، وح ا  

 . ليذاإالم ات ياتوخ تحاق إح لا ال قاوع  ا من الإعانة السابق صرفذا معاشً

 ن ن للمساااات اين لها ( مت م ا الاا  37، 33، 31ا في الم اع )المنصاااا ل عليذ  الم الغ يصاااارف و

 أو في ياتوخ ث  ت ال فاط   ا،م ط الفا  الم ااااات إليذ    ء ناضااااااالحياط في ياتوخ    على قي  الم ج عوت 

 .الحاياية أو الح مية
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  ( :35) مادة

و ني  مت ال عا  اعت اتًا مت أول و لي  بنس ة لا يال عت مع ل  30يُزاع المعاشات المست اة في 

 إلى منسااا بة الزواعط نسااا ة على المعاش في الزواعط قيمة يزو  ولا ،(٪15التضاااخ  وبما لا وزو  على )

 التأمين صاان وق وت مل أن على عا ، ال مت و ني  30 في ال ااذرق الاشااتراك لأجر الأقصااى  الح

م ا الاان ن بنسااا ة الزواعط عت جزء المعاش ال ق ولتز  به،  مت( 5) بالماعط إليه الم اااات الاجتماعي

زواعط  ويت مل ا زانة العامة ب اقي قيمة الزواعط، ويعتبر الزواعط جزءًا مت المعاش عن  حسااااااذ ال              

التالية.
 (1)

 

الفارط الأولى مت م لج الماعط بناءً على يارور مت  نة      ووت  يارور الزواعط المنصاااا ل عليذا في   

ا براء بنتيجة عتاسااة نساا ة زواعط المعاشااات وت  عرضااه على مجلس الإعاتط للم افاة عليه، ووصاا ت   

بنساااا ة الزواعط قرات مت تويس ا مذ توة    
(2)
المختص بالتأمينات بالتنساااايق مع      بناءً على عرض ال زور   

وزور المالية وتويس الهيئة.
 (3) 

 

يه بالفارط الأخيرط مت الماعط    على ألا يال قيمة المعاش بع  الزواعط عت الح  الأعنى الم ااااات إل       

لعجز ا زوي الإصااااابي ةير ا( في ياتوخ يارور الزواعط، ولا وساااارق ح   م لج الفارط على معاش      24)

 المنذي للخ مة.

وساات ق صاااحب معاش العجز ال امل المساات و  وال ل     ع   الإخلال بأح ا  م لج الماعط  ومع

إذا قرتت  وزواعايه ا مت قيمة ما وست اه مت معاش( شذروً٪20العاجز عت ال سب إعانة عجز يا ت بااااا )

ص ي ال امل   الهيئة  شخص آخر للايا  بأع  المعنية بالتأمين ال  اء أنه  تاج إلى المعاونة ال اومة مت 

ا لما يارتلج الهيئة   بعمل، أو زوال الحالة وفاً       الالت اق م لج الإعانة في حالة        ياطع و، حيايه الي مية    

   .الم ات إليذا أو وفايه

                                            
)تابع(، ويعم  بها اعتباراً من اليوم  19بالعدد رقم  7/5/2020)المادة الثاني ( والمنلور بالجريدة الرسمي  بتاريخ  2020لسن   25 قرة مستبدل  بالقانون رقم   (1)

 لتاريخ النلر.  التال
 (.28/6/2020مارر ) ( بتاريخ  26)نلر بالجريدة الرسمي  بالعدد رقم    2020لسن   371قرار رقم   (2)

 (.22/6/2021مارر ) ( بتاريخ  24)نلر بالجريدة الرسمي  بالعدد رقم   2021لسن   260وقرار رقم 
 .1/7/2020ات المقررة اعتبارًمن بلتن قواعد صرف زيادة المعال 2021لسن   3منلور عام الهيئ  القومي  للتتمين اعجتماع  رقم   (3)
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 الفصل الخامس
 نظام المكافأة

  ( :36) مادة

فأط الملمت عليذ  ال اتع ذارم  في ال نا  أولاً      لماعط )  يخضااااع لنظاا  الم اا م ا  2مت ا ( مت 

 الاان ن.

 :ي افأط مما وأينظا  الم  لو 

 ا.شتراك شذروًمت أجر الا( ٪1)حصة ولتز  بذا الملمت عليه ب اقع  -1

 ا.ه ل وه شذروًشتراك الملمت عليا أجر ( مت٪1)حصة ولتز  بذا صاحب العمل ب اقع  -2

ت ساااات ق عااااووخااااال بااااالملمت عليااااه،  يوياااا عع الم ااااالغ الماااا ا تط في حساااااذ شخصاااا 

لي ل ال اااذر التااااأومااات  ط اسااات مات عااات المااا اوااا  عالم اااالغ الفعلياااة الم ععاااة في مااا ا الحسااااذ  

ق الحااااا ق ساااات ااخ انذاوااااة ال ااااذر السااااابق علااااى ياااااتووحتااااى لإواااا اع الم ااااالغ في الحساااااذ 

 . التأمينية

الا اع   له ا الاان ن     وة اللاو ة التنفي   وتح ع ويا   الهيئة باساااات مات أم ال م ا الحسااااااذ،       

الحساااااذ وايفية إضااااافته  و  اساااات مات أم ال م االم الغ وحساااااذ عا لإو اع والإجراءات المنظمة

 للرصي .

  ( :37) مادة

عن  تحاق  يابه ال ااخصااالرصااي  المت افر في حسااا اضااع لنظا  الم افأط وصاارف للملمت عليه 

 ( مت م ا الاان ن.26، 21)اعيين ا لأح ا  المست ااق الحا ق التأمينية وفاًاواقعة 

ا لأنص تذ   وفاًو يع وض ال فعة ال اح ط أالمعاش  يحالة وفايه وصرف م ا الرصي  لمست ا     وفي

 إليه ق ع ا الاان ن، فإذا لم و ج  ساااا لا مساااات ق واح  أُ      ( المرافق له 7تق  )المح عط با  ول    

   ال رعيين. لل تثةحالة ع   وج ع مست اين للمعاش وصرف م ا الرصي   وفي، بال امل
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 الفصل السادس
 المعاش الإضافي

  ( :38) مادة

يه ال ق وزو  أ     تأميني أن وطلب    جرلج على الح  الأقصااااى لأجر الاشااااترا  ر ز للملمت عل ك ال

عت الح  الأقصاااى لأجر  الحصااا ل على معاش إضاااافي مت الهيئة ماابل الاشاااتراك عت ا زء الزاو  

 اك.( مت الح  الأقصى لأجر الاشتر٪100الاشتراك التأميني بما لا راوز )

ماابل  (5 الماعط )فيل عليه المنص الاجتماعي صن وق التأمين شخصي في  حساذووت  إن اء 

 إضافي للملمت عليه الم ات إليه بالفارط الساباة.معاش  الحص ل على

نس ة الاشترااات الت ولتز  بذا   ووتح ع اللاو ة التنفي وة له ا الاان ن النظا  التأميني الم مل 

 الملمت عليه، وشروط وق اع  الانتفاع بذ لج الماعط.

  ( :39) مادة

  عت الح  الأقصى لأجر الزاوجر أو عخل الاشتراك أعلى أسااااس  يلعلا الاشتراااااات ال ذرواااة 

لإجمالي نساااا ة    ا وفاً اك ( مت الح  الأقصااااى لأجر الاشااااتر  ٪100الاشااااتراك التأميني بما لا راوز )    

 الاشترااات المست اة عت يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط.

 ( مت م ا الاان ن.36ط )اعويسرق على م ا الحساذ أح ا  الفاريين ال ال ة والرابعة مت الم

  ( :40) مادة

( مت  21الماعط )لأح ا   اا وفاًضااافي في حالة اساات ااق الملمت عليه معاشااً  الإعاش الموساات ق 

 م ا الاان ن.

( مت م ا 38لماعط )و سااب المعاش الإضااافي باساامة تصااي  الحساااذ ال ااخصااي الم ااات إليه با  

اًا لأح ا  م ا الاان ن،     لمساااات ق وفالاان ن على عفعة الحياط، ووضاااااف م ا المعاش إلى المعاش ا       

 ( مت م ا الاان ن.35ط )وو خل م ا المعاش في وعاء حساذ زواعط المعاش الم ات إليذا بالماع
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ت تويس الهيئة بع  م افاة    مووت  تح و  عفعة الحياط مت خلال  نة ا براء، ووصاااا ت بذا قرات        

 مجلس الإعاتط، على أن وعاع النظر فيذا ال ةس سن ات.

( مت م ا الاان ن، وصاارف 26في حالة اساات ااق يع وض ال فعة ال اح ط وفاًا لأح ا  الماعط )و

 ساذ.الحالرصي  المت افر في 

أو المعاش  يسااات الموصااارف م ا الرصاااي  وفاط الملمت عليه وع   اسااات ااق معاش حالة  وفي

 ا الاان ن، فإذا لم   له رافق الم( 7تق  ) ا لأنصاااا تذ  المح عط با  ول    وفاً  يع وض ال فعة ال اح ط   

ين للمعاش وصاارف م ا حالة ع   وج ع مساات ا وفي، بال امل إليهق عو ج  ساا لا مساات ق واح  أُ

 ال رعيين. لل تثةالرصي  
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 الفصل السابع
 الأحكام العامة

  ( :41) مادة

نا        تأمي بال ناءً على عرض ال زور المختص  ت قراتًا بت حي  ساااات   وصااااا ت تويس مجلس ال زتاء ب

 .2040ي  ن ا امسة والستين اعت اتًا مت أول و لي  ال يخ خة ي تريًا ل

  ( :42) مادة

االه بين الفئات أو ال ن ع    وفترض ع   انتذاء خ مة أو عمل أو ن اااااط الملمت عليه في حالة انت          

عت مجم ع م ع ء خ مته نتذااويساااا لا حا قه عن  ( مت م ا الاان ن، 2المنصاااا ل عليذا بالماعط )

 المختلفة ا ح ط واح ط.اشترااه 

 لماعط.االلاو ة التنفي وة له ا الاان ن ق اع  وأح ا  يط يق م لج وتح ع 

  ( :43) مادة

مت م ا ( 21مت الماعط ) (2  )حالة ع   ينفي  صاااحب العمل لارات اللجنة الم ااات إليذا بال ن  في

اان ن،   مً ال ياتوخ الت اق المل     و  ن ملز بأعاء الأجر المساااات ق حتى  يه بعمل آخر، ووتعين    ا  مت عل

مت  (87( مت الماعط )4) ال ن مت م لج الأح ا  ينفي  ال ااروط المنصاا ل عليذا ب لإفاعط الملمت عليه

 لعمل المناسب.وساط حق الملمت عليه في الأجر إذا تفض الالت اق بام ا الاان ن، و

ء خ مة العامل خلال فترط ومع ع   الإخلال بأح ا  قان ن العمل، لا ر ز لصاحب العمل إنذا 

ا  العمل ممتً ا خلال اما وعتبر ع ليذا بالفارط الساباة وحتى ص وت قراتما، عرضه على اللجنة الم ات إ  

 الفترط الم ات إليذا وحتى ص وت قرات اللجنة.

 .ق ابة سن  ينفي م لج الحالة بمفي  ست ااق الملمت عليه الأجراوو  ن قرات الهيئة ب

  ( :44) مادة

، إلى عمل أو ن ااااط فاطإذ عاع صااااحب المعاش المسااات ق وفاًا لتأمين ال ااايخ خة والعجز وال   

تأمين، فتعتبر م ط اشااااترااه ا  و ط م ط قاومة                  عه لأح ا  م ا ال ب ايذا، ويت  ع حا قه        يخضاااا

 التأمينية عنذا وفاًا لأح ا  م ا ال اذ.
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فاع بالح  الأعنى للمعاش ووراعى في حالة اساات ااق معاش عت الم ط الأخيرط ع   ي رات الانت

 في ياتوخ الاست ااق.

ليه إذا تجاوزت ساانه ساات  ا  يأمين ال اايخ خة والعجز وال فاط في شااأن الملمت عولا يساارق أح

 ال يخ خة.

 لماعط.اوتح ع اللاو ة التنفي وة له ا الاان ن ق اع  وأح ا  ينفي  م لج 
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 الباب الرابع
 تأمين إصابات العمل

  ( :45) مادة

( 2اعط )ولًا مت المااأيساااارق أح ااا  ماا ا ال اااذ على الملمت عليذ  ال اتع ذارم  في ال ناا   

 بالإضافة إلى الفئات الآيية:

 سنة.  18العاملين بالاطاع ا ال ال وت يال أعماتم  عت  -1

 المت تجين والتلامي  الصناعيين. -2

 الطلاذ الم تغلين في م روعات الت غيل الصيفي. -3

 الم لفين با  مة العامة. -4

خة والعجز ال ااايخ  الملت اين بعمل بع  سااات ال ااايخ خة ولا يسااارق في شاااأنذ  أح ا  يأمين   -5

 وال فاط.

  ( :46) مادة

لساااانة  2بالاان ن تق   مع ع   الإخلال بأح ا  قان ن نظا  التأمين الصاااا ي ال ااااامل الصاااااعت

 :ييأمين إصابات العمل مما وأي،   ل 2018

اك للعاملين ل وه بالنس ة  ( مت أجر الاشتر ٪ 1اشتراك شذرق ولعوه صاحب العمل وت  ع ب اقع )     -1

ليه ولعلا إلى الهيئة المعنية إ  التأمين الص ي ال امل الم ات     لغير ا اضعين لأح ا  قان ن نظا 

 بالتأمين الص ي ماابل العلاج والرعاوة الط ية.

اك للعاملين ل وه ماابل ( مت أجر الاشتر٪0.5اشتراك شذرق ولعوه صاحب العمل وت  ع ب اقع ) -2

 )٪1 (ق حتى يصاال إلى اك ال ااذرالحا ق المالية الت يلتز  بذا الهيئة، ويت  زواعط نساا ة الاشااتر

  ا الاان ن في م ا ال أن.لهي عًا لمخاطر ن اط المن أط وفاًا لما تح علج اللاو ة التنفي وة 

لأشاااااخال اماااااا مااااات ويلتاااااز  وحااااا ات ا ذااااااز الإعاتق لل ولاااااة والهيئاااااات العاماااااة وةير  

 عاااا وض الأجااااريبصاااارف  الاعت اتوااااة العامااااة ووحاااا ات الاطاااااع العااااا  وقطاااااع الأعمااااال العااااا    

ذاااا وفاًاااا ت يلتاااز  باات الاااوف الانتااااال في حالاااة الإصاااابة ماابااال تخفااايض نسااا ة الاشاااترا ومصاااات

 ( مت م لج الماعط ب اقع النصف.2لل ن  )
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يذا بالفارط الساااباة مت م لج وللذيئة الم افاة على قيا  صاااحب العمل في ةير ا ذات الم ااات إل 

ترااات الت يلتز  بذا وفاًا سااا ة الاشاااالماعط بأعاء يع وض الأجر ومصااااتوف الانتاال ماابل تخفيض ن

 ( مت م لج الماعط ب اقع النصف.2لل ن  )

 شترااات الم ات إليذا.لاا است ماتع وت -3

 ع باااال نلااايذ  إلم اااات اشاااترااات عااات المااالمت علااايذ  أصااا اذ الأعماااال مااات أعاء الا ووعفاااى

 ن أجرًا.( مت م ا الاان ن إذا اان ا لا وتااض 45( مت الماعط )4،3،2،1)

  ( :47) مادة

  التأمين الص ي ال امل الصاعت    ( مت قان ن نظا3ما وتع بالماعط )اص  بالعلاج والرعاوة الط ية  و

 .2018لسنة  2بالاان ن تق  

  ( :48) مادة

لساااانة  2بالاان ن تق   مع ع   الإخلال بأح ا  قان ن نظا  التأمين الصاااا ي ال ااااامل الصاااااعت

 .ايًته ط لتأمين الص ي علاج المصاذ وتعاوالمعنية بايت لى الهيئة ، 2018

 أو ت مل فروق الت اليفوور ز للمصااااذ العلاج في عتجة أعلى مت ال تجة التأمينية على أن 

 وت ملذا صاحب العمل إذا وج  ايفاق ب لك.

لتأمين  المعنية با  ئة  ا متى صاااارحت له الهي    ور ز لصاااااحب العمل علاج المصاااااذ وتعاوته ط يً        

س إعاتط الهيئة المعنية تويس مجلذا قرات مت لل اااروط والأوضااااع الت وصااا ت ب   االصااا ي ب لك وفاً

 تويس الهيئة.بالايفاق مع  بالتأمين الص ي

  ( :49) مادة

ختصااااة بصاااارف يع وض  ا ذة الم  قإذا حالت الإصااااابة بين الملمت عليه وبين أعاء عمله يلع      

ضً    س  ذا يع و  ،شتراك أجرلج المس ع عنه الا  ااملا عت أجرلج وعاعل الأجر خلال فترط تخلفه عت عمله ب

ضاا ن أج تم  بال ااذر،  م ا التع وض للمصاااذ في م اعي  صاارف الأج ت بالنساا ة لمت وتاا   ووصاارف

 . ا بالنس ة لغيرم وأس  عيً

ى ث  ت العجز حت أو التع وض ط ال م ط عجز المصااااااذ عت أعاء عمله   م ا ووسااااتمر صاااارف  

 ح وث ال فاط. أو المست و 
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 .ذاأو مضاعفة ين أ عن انت اسويعتبر في ح   الإصابة ال حالة 

على  الي ميلتع وض اووا ت   ،ا اان وقت وق عذا   ووت مل صاااااحب العمل أجر و   الإصااااابة أوً       

 .ا على ثلاثينماس مً قأساس الأجر ال ذر

  ( :50) مادة

ويت مل ا ذة    ،جصاااااحب العمل عن  ح وث الإصااااابة بنال المصاااااذ إلى م ان العلا           ولتز 

تاال العاعوة مت محل نل الانتاال المصاااذ ب ساااو االمختصااة بصاارف يع وض الأجر بأعاء مصاااتوف   

نتاال ب ساول ا وبأعاء مصاتوف الام ان العلاج إذا اان واع خاتج الم ونة الت وايااا  بذ إلىالإقامة 

ن حالة المصاااااذ لا يساااامح  أنتاال ا اصااااة عاخل الم ونة أو خاتجذا متى قرت الط يب المعا        الا

 .نتاال العاعوةل الااستعماله وساواب

نذا اللاو ة التنفي وة له ا يتضااام به الا اع  الت ينتاال ومصااااتوفه ما ياضااا لاووت ع في ينظي  ا

 الاان ن في م ا ال أن.

  ( :51) مادة

مت الأجر المنص ل ( ٪80س ة )اامل أو وفاط سُ ِّقَ المعاش بن العمل عجز إصابةإذا ن أ عت 

 ( مت م ا الاان ن.22)عليه في الماعط 

ا إذا ح مً أو حاياةً  يخ خةال غ الملمت عليه ست حتى بل ( سن وًا٪1)ووزاع م ا المعاش بنس ة 

يه      ال فاط ساااا  ً    أو اان العجز  ا مت المعاش عن     واعط جزءً زويعتبر ال   ،ا في إنذاء خ مة الملمت عل

 .تح و  م لغ الزواعط التالية

  ( :52) مادة

ا ساات ق المصاااذ معاشااًا ،فأا ر( ٪35)مساات و  يا ت نساا ته باااااا   ين ااأ عت الإصااابة عجز جزو إذا

 الاان ن. ( مت م ا51)ة ذلك العجز مت المعاش المنص ل عليه بالماعط وساولا نس 

خر له ل لا صاحب  آعمل  عليه ل   ت ع   وج عخ مة الملمت وإذا أعلا م ا العجز إلى إنذاء 

 اوفاً  زاع معاشااااه وُ ا الاان ن،  مت م ( 21( مت الماعط ) 2نصاااا ل عليذا بال ن  )   للا اع  الم  االعمل وفاً  

 ( مت م ا الاان ن.51)ط مت الماعط لح   الفارط الأخير
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  ( :53) مادة

ست واااااا    جزويز إذا ن أ عت الإصابة عج   (، 21)مت الماعط ( 2)مع مراعاط ح   ال ن   صل   ،م لا ي

يمة معاش العجز ال امل قفي  اا بنساا ة ذلك العجز مضااروبًساات ق المصاااذ يع وضااً ( ا٪35) نساا ته إلى

م ا التع وض عفعة    ساااان ات، وولعلا 4وذلك عت  مت م ا الاان ن    (51)الماعط  ب المنصاااا ل عليه  

 .واح ط

  ( :54) مادة

، 1بال ن ع )ت المنص ل عليذا  ا مت الفئاالعجز ال امل لمت لا وتااضى أجرً ال فاط أو و  ن معاش 

لماعط  ( 4، 3، 2 عاش       45)مت ا اان ن ب اقع الح  الأعنى للم م ا ال بالفارط      ( مت  يه  المنصاااا ل عل

عنى الرقمي للمعاش الم اااات إليه لا وال عت الح  الأ ( مت م ا الاان ن، وبما24الأخيرط مت الماعط )

 ( مت م ا الاان ن.163بالماعط )

ا معاشاً  سات ق المصااذ  ا ،فأا ر( ٪35)مسات و  يا ت نسا ته باااااا    يإذا ن اأ عت الإصاابة عجز جزو  و

 بالفارط الساباة.وساولا نس ة ذلك العجز مت المعاش المنص ل عليه 

  ا الاان ن.ممت  (51مت الماعط ) الأخيرطط ووسرق في شأن م ا المعاش ح   الفار

است ق المصاذ يع وضًا وا ت     ٪(35وإذا ن أ عت الاصابة عجز جزوي مست و  لا يصل نس ته إلى )     

ولى مت م لج الماعط وذلك عت بنس ة ذلك العجز مضروبًا في قيمة المعاش المنص ل عليه بالفارط الأ

 سن ات، وولعلا م ا التع وض عفعة واح ط. 4

  ( :55) مادة

 للا اع  الآيية: االمست و  وفاً ا زويا ت نس ة العجز ي

عيت النساااا ة المئ وة مت عتجة      تو ،( المرافق له ا الاان ن  2ا با  ول تق  )  إذا اان العجز م ينً   -1

 .الم ينة به يالعجز ال ل

في  ا أصاااذ العامل مت عجزمفتا ت نساا ته بنساا ة   ،وتع با  ول الم ا ت إذا لم و ت العجز مما -2

 على ال سب على أن ي ين يلك النس ة في ال ذاعط الط ية. ق تيه 
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مذنته الأصاالية فيجب  إذا اان للعجز المتخلف يأثير خال على ق تط المصاااذ على ال سااب في -3

عتجة العجز في   زواعطفيمع بيان يأثير ذلك يفصاايلًا ولعوه المصاااذ  ال قي ضاايح ن ع العمل 

  ا الاان ن.( المرافق له2 ول تق  )يلك الحالات على النسب المارتط لها في ا 

 الات ج وااا طضاااافة حااا إولااارويس الهيئاااة زوااااعط النساااب الااا اتعط في ا ااا ول المااا ا ت أو     

 مل به.إليه بناء على اقترا  مجلس الإعاتط، و  ع الارات ياتوخ الع

  ( :56) مادة

 الا اع  الآيية: توعيت في يع وضه ،س ق أن أصيب بإصابة عملق   المصاذإذا اان 

 ض  عُ( ٪35)اة أقل مت الناشاااائ عت الإصااااابة الحالية والإصااااابة الساااااب  ساااا ة العجزإذا اانت ن -1

ما والأجر الم ااات إليه عنذا وح  المصاااذ عت إصااابته الأخيرط على أساااس نساا ة العجز المتخلف 

  .وقت ث  ت العجز الأخير مت م ا الاان ن (22الماعط )ب

أا ر ( أو ٪35) قاة يسااااوصاااابات الساااابإذا اانت نسااا ة العجز الناشااائ عت الإصاااابة الحالية والإ -2

 :يع ض على ال جه الآيفيُ

ح ط وا ت معاشااه على ا مت عفعة واصااابته الساااباة يع وضااً  إإذا اان المصاااذ ق  ع ض عت  -أ

مت م ا ( 22اعط )ااابالم يه ات إلاااأساس نس ة العجز المتخلف عت إصابايه جميعذا والأجر الم

 ابة الأخيرط. وقت ث  ت العجز المتخلف عت الإصالاان ن 

ة العجز المتخلف عت ا لمعاش العجز وا ت معاشااه على أساااس نساا  إذا اان المصاااذ مساات اً -ذ

وقت ث  ت العجز عت    نمت م ا الاان  ( 22إصااااابايه جميعذا والأجر الم ااااات إليه بالماعط )         

 ة الساباة. الإصابة الأخيرط ب رط ألا وال ذلك المعاش عت معاشه عت الإصاب

  ( :57) مادة

 ويع وض الإصابة في الحالات الآيية: الأجر لا وست ق يع وض

 إذا يعم  الملمت عليه إصابة نفسه.  -1

 .إذا ح ثت الإصابة بس ب س ء سل ك فاحش وماص ع مت جانب المصاذ -2

 ووعتبر في ح   ذلك:

 المخ تات. أو ال فعل وأييه المصاذ تحت يأثير ا مر 

 ل العملط في محال مخالفة صر ة لتعليمات ال قاوة المعلاة في أم نة ةامر.  
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  مساات و  يزواا  عجاازنذااا عتخلااف  أو وذلااك الااه مااا لم ون ااأ عاات الإصااابة وفاااط الماالمت عليااه       

 مت العجز ال امل. ( ٪25) علىنس ته 

ررلا في م ا  ق ايق ال ( إلا إذا ث ت ذلك مت الت2و 1ولا ر ز التمسااك بإح لا الحالتين )

 ن ن. ( مت م ا الاا62، 61   الماعيين )لح ال أن وفااً

  ( :58) مادة

رط ال سااااتة أشااااذر    م ر ز ل ل مت المصاااااذ وجذة العلاج والهيئة طلب إعاعط الف ص الطبي      

وعلى جذة  ،سااان ات التالية ومرط ال سااانة خلال ال لاث ،خلال السااانة الأولى مت ياتوخ ث  ت العجز

 العلاج أن يعي  يا ور عتجة العجز في ال مرط.

إعاعط يا ور عتجة العجز     لا ر ز ،اوة الط ية  مع ع   الإخلال  ق المصاااااذ في العلاج والرع  و

 بع  انتذاء أتبع سن ات مت ياتوخ ث  يه.

لاان ن الحالات الت و  ت ط يًا اتح ع اللاو ة التنفي وة له ا مت ح   الفارط الساااباة  ساات ناءًاو

الساااااباة مع ع   صاااارف   على الحالاتذلك ، ووساااارق لإطالة م ط إعاعط يا ور عتجة العجزحاجتذا 

 فروق مالية عت الفترط الساباة. 

  ( :59) مادة

( مت م ا  58   الماعط ) لح اوفاً  وراعى في حالة يع ول نساااا ة العجز عن  إعاعط الف ص الطبي        

 الا اع  الآيية: الاان ن

ل ال ااااذر التالي ل   ت  مت أو اعت اتً اوع ل معاش العجز    ،إذا اان الملمت عليه صاااااحب معاش      -1

وطرأ على  لما اوذلك وفاً بيا وتضااح مت إعاعط الف ص الطا لمو قف ي عً أو عتجة العجز الأخيرط

ا صاااارف المعاش نذاويً     أوقف (٪35)وإذا ناصاااات عتجة العجز عت   ،اناصااااً أو عتجة العجز زواعطً  

 مت م ا الاان ن. (53لأح ا  الماعط ) اا مت عفعة واح ط وفاًو نح المصاذ يع وضً

ا مت عفعة واح ط  يع وضااااً جز ال ابتة أولاً   ض عت عتجة العليه ق  ساااا ق أن عُ ع إذا اان الملمت -2

 :وأييوراعى ما 

ال تجة الما تط مت ق ل ويال      على إذا اانت عتجة العجز الما تط عن  إعاعط الف ص يزو          -أ

ا على أساااس النساا ة الأخيرط والأجر عن  ث  ت ا محساا بًساات ق المصاااذ يع وضااًا ،(٪35)عت 
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ولا وتريب على ناصاااان نسااا ة  ،لساااابق صااارفها منه التع وض االعجز في المرط الأولى مخصااا مً

 العجز عت النس ة الما تط مت ق ل أق آثات. 

المصاااااذ  ساااات قا ، رأا أو( ٪35)إذا اانت عتجة العجز الما تط عن  إعاعط الف ص ي لغ         -ذ

عن  ث  ت  لى أساااس الأجرع مت م ا الاان ن( 52لأح ا  الماعط ) اا وفاًمعاش العجز محساا بً

لتاتوخ ث  ت  يل ال ااذر التالمت أو اعت اتًاووصاارف إليه م ا المعاش  ،ولىالعجز في المرط الأ

 ،فه إليه وقيمة المعاش   ا منه الفرق بين التع وض السااااابق صاااار  عتجة العجز الأخيرط مخصاااا مً 

وذلك في الح وع  ،لأولىست ااقه له على أساس عتجة العجز الما تط في المرط ا   افتراض اب

 ت م ا الاان ن.م (133الم ات إليذا بالماعط )

  ( :60) مادة

  ع لإعاعط الف ص الطبيللتاتوخ المح يمت أول ال اااذر التال اعت اتًاو قف صااارف معاش العجز 

 ق ااا يئة في الم ع  الااا اله أو لاجااا ذة العااا يطل ه ج قوذلك إذا لم وتا   صاح ه لإعاعط الف ص ال 

 .تخطرلج به

ساافرت إعاعط الف ص أ فإذا ،ووسااتمر وقف صاارف المعاش إلى أن وتا   صاااح ه لإعاعط الف ص 

 اعت اتًاا للتساا وة  و ط أساااسااًالنساا ة ا  اعتبرت ،عت ناصااان عتجة العجز عت النساا ة السااابق يا ورما

 .ا لإعاعط الف ص الطبيمت التاتوخ ال ق اان مح عً

 ا ما  لة.ا ق   أس ابًإذ ور ز للذيئة أن يتجاوز عت تخلف المصاذ عت إعاعط الف ص الطبي

 .ف ص الطبيست ق عت م ط ال قف ما يسفر عنه نتيجة إعاعط الووت ع في صرف الم

  ( :61) مادة

بإبلاغ ال رطة عت  ط ل وه في الاطاع ا ال أو المسئ ل الفعلي عت الإعات  صاحب العمل ولتز  

 ،وخ يغي ه عت العمل  ساااااعة مت يات    48عماله وعجزلج عت العمل وذلك خلال       ال حاعث واع لأح    

روفه والعضااا  المصااااذ  ذ وعن انه وم جز عت الحاعث وةسااا  المصاااا اعلى  م اااتملًا وو  ن ال لاغ

 وا ذة الت نال إليذا المصاذ لعلاجه.
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العمل في حالة  بم ضااار تحايق إعاتق ررلا بمعرفة السااالطة المختصاااة ل لا صااااحب ىوو تف

س ة للملمت عليذ    مت ( 2، 1ليذ  في ال ن وت )الم ات إ وق ع الحاعث عاخل عاورط العمل وذلك بالن

 .مت م ا الاان ن (2الماعط ) أولًا مت

  ( :62) مادة

اً          قتجر بأعمال الت ايق تحاي مة  ااو وو ين في الت ايق ، غا مت صاااا تيين في ال بلا  ا ذة ال

ة ما إذا اان الحاعث اما و ضااح بصاافة خاصاا   ،ةروف الحاعث بالتفصاايل وأق ال ال ااذ ع إن وج وا 

( مت م ا 57اعط )لما لأح ا  اسااا ء سااال ك فاحش وماصااا ع مت جانب المصااااذ ط اً   أو  نتيجة عم

 اذ إذا سم ت حالته ب لك،من وبه وأق ال المص أو وي ين فيه ا لك أق ال صاحب العمل ،الاان ن

 مال الت ايق إذا تأت محلًالذيئة طلب اسااات ولوعلى م لج ا ذة م افاط الهيئة بصااا تط مت الت ايق 

 ل لك.

  ( :63) مادة

 صابة مت م اشرط عمله.لإا هععلى صاحب العمل أن وا   الإسعافات الأولية للمصاذ ول  لم ان

الماعط أولًا مت مت  (5، 4، 3)  عوعلى صاااااحب العمل ال ق وسااااتخ   أح  الملمت عليذ  بال ن

ال ق يع لج    النم ذجئة على  إخطات الهي  أو المساااائ ل الفعلي عت الإعاتط ل وه   مت م ا الاان ن    (2)

لمصاااااذ عن  ناله لم ان     ل  اوأن وساااا ،ياع بين عماله ف ت وق عذا   عمل  له ا الغرض عت ال إصااااابة    

  .لمرافاه ص تط مت م ا الإخطات أو العلاج

  ( :64) مادة

 اذ حتى ول  اانت الإصاااابة لأح ا  م ا ال ايلتز  ا ذة المختصاااة عميع الحا ق المارتط وفاً

ض  شخص    ييات سئ لية  صاحب العمل عون إخلال بما و  ن للملم  م ت عليه مت حق ق ل آخر خلاف 

 ال خص المسئ ل.

  ( :65) مادة

يلاعوة مت ياتوخ انتذاء خ مة ة المختصة بالحا ق الت و فلذا م ا ال اذ لم ط سنة م  يلتز  ا ذ

ان وعمل في ا أو لا عملبس اء اان ، خلالها الملمت عليه وذلك إذا ةذرت عليه أعراض مرض مذني

 .صناعة لا ون أ عنذا م ا المرض
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ع  اناضاااء الم ط الم ااات إليذا  ب ووسااتمر م ا الالتزا  بالنساا ة للأمراض الت لا يظذر أعراضااذا إلا  

 المعنية بالتأمين الص ي. والت تح عما اللاو ة التنفي وة له ا الاان ن بع  أخ  تأق الهيئة

  ( :66) مادة

لت يساات ق عت الإصااابة االمساات اين عنه التمسااك ضاا  الهيئة بالتع وضااات  أو لا ر ز للمصاااذ

 قان ن آخر.  قا لأط اً

ضً  س ة ل اما لا ر ز له  ذلك أو لإصابة ق  ن أت عت خطأ مت    صاحب العمل إلا إذا اانت ا ا بالن

 .جان ه

  ( :67) مادة

نت ابه ا أو جر ط ال م ط إعاتيهلا ونتفع الملمت عليه بأح ا  العلاج والرعاوة الط ية ويع وض الأ

 خاتج ال لاع. 

  ( :68) مادة

( المرافق 1ا  ول تق  )  قترا  مجلس الإعاتط يع ول   اعلى  بارات وصااااا تلج بناءً لرويس الهيئة  

  قاوع الساباة لص وتلج.بإضافة حالات ج و ط إليه، ووسرق م ا التع ول على الان ن له ا الا

  ( :69) مادة

ارتط في يأمين إصابات  المست ا ن بين المعاشات الم    أو صاحب المعاش  أو رمع الملمت عليه

 :ييلما وأ االحا ق الأخرلا المارتط بذ ا الاان ن وفاً أو الأجروالعمل 

 أجرلج عون ح وع. وابة رمع الملمت عليه بين معاش الإص -1

 رمع الملمت عليه بين معاش الإصابة ويع وض ال طالة عون ح وع. -2

ة والمعاش المنصاا ل رمع الملمت عليه أو صاااحب المعاش أو المساات ا ن بين معاش الإصاااب  -3

 عليه في يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط وذلك عون ح وع.
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 لخامسالباب ا
  المرضينتأمفي 

  ( :70) مادة

لساااانة  2بالاان ن تق   بأح ا  قان ن نظا  التأمين الصاااا ي ال ااااامل الصاااااعت مع ع   الإخلال

 :وأيي  ل يأمين المرض مما ، 2018

 :وي مل ا الاان ن ( مت م2للملمت عليذ  الم ات إليذ  بالماعط )لاشترااات ال ذروة ا -1

 :يحصة صاحب العمل ويا ت على الن   الآي -أ

ل ن  )أولًا( مت الماعط   ( مت ا2، 1بال ن وت )  الم ااااات إليذ   عليذ   الملمت أج ت مت (3٪) (1)

الم اااااات إليذا بأعاء   ذات  ويلتز  ا ، وذلك للعلاج والرعاوة الط ية     ( مت م ا الاان ن   2)

 نتاال المنص ل عليذا في م ا ال اذ.لايع وض الأجر ومصاتوف ا

مت  ( مت ال ن  أولاً 5، 4، 3بال ن ع ) مت أج ت الملمت عليذ  المنصاااا ل عليذ  ( 3.25٪) (2)

 ( مت م ا الاان ن.2الماعط )

 : يحصة الملمت عليذ  ويا ت على الن   الآي -ذ

 مت الأج ت بالنس ة للعاملين.  (1%) (1)

فئات الم ااااات إليذا    ( مت فئة عخل أو أجر الاشااااتراك ال ااااذرق للملمت عليذ  مت ال   4٪) (2)

 ( مت م ا الاان ن.2بال ن وت ثانيًا وتابعًا مت الماعط )

لعلاج والرعاوة الط ية المنتفعين بأح ا  ا ة لأصاا اذ المعاشااات مت المعاش بالنساا ( 1%) (3)

 ال اتعط في م ا ال اذ.

الرعاوة الط ية ال اتعط والمنتفعين بأح ا  العلاج لمسااات اين مت المعاش بالنسااا ة ل( 2%) (4)

 في م ا ال اذ.

 :نسب اشترااات يأمين المرض وفاًا للآييي زع و

 (4% )ذ المعاشات.لغير أص ا للعلاج والرعاوة الط ية 

 (0.25% ) ص لنتاال لأعاء يع وض الأجر ومصاتوف الا ، 4، 3بال ن ع ) ل عليذ  لملمت عليذ  المن

وعفى صاااااحب العمل  أنلهيئة  ز لرويس ا، ور( مت م ا الاان ن2( مت ال ن  أولًا مت الماعط )5

 نتاال. الا مت أعاء م ا الاشتراك ماابل التزامه بأعاء يع وض الأجر ومصاتوف
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تااأمين للمعنيااة باالهيئااة ا بتصااروح ماات ا راا ز لصاااحب العماال عاالاج المااروض وتعاوتااه ط يًاا      و

ماات ماا ا   (48اعط )يااه بالماا المنصاا ل عل لل ااروط والأوضاااع الاات وتضاامنذا الااارات     الصاا ي وفااااً 

( %1) الط ياااة إلى الرعاواااةوذلاااك ماابااال تخفااايض نسااا ة الاشااترااات المخصصاااة للعااالاج و الاااان ن  

صاااة ااات المخصالاشاااتر وت ملاااذا صااااحب العمااال بالإضاااافة إلى نسااا ةيذ  ماات أجااا ت المااالمت علااا 

 .عليذ  الملمت تأج  مت( ٪0.25لتع وض الأجر ومصاتوف الانتاال والمح عط ب اقع )

 توع است مات أم ال م ا التأمين. -2

  ( :71) مادة

تويس مت    و م  قراتال وت وصاااا ت بت الملمت عليذ ا على أح ا  م ا ال اذ ي تريً يساااارق

تأمين الصاااا ي،       مجلس إعات بال ية  ئة المعن ل وت  وذلك عون الإخلال  ا  ط الهي  ق الملمت عليذ  ا

 . 1975لسنة  79عت بالاان ن تق  بتأمين المرض وفاًا لأح ا  قان ن التأمين الاجتماعي الصاانتفع ا 

شااااترااات وي تو ما للذيئة وتح ع اللاو ة التنفي وة له ا الاان ن ق اع  وإجراءات تحصاااايل الا

 ( مت م ا الاان ن.2ابعًا مت الماعط )نس ة للملمت عليذ  مت الفئات الم ات إليذا بال ن وت ثانيًا وتبال

  ( :72) مادة

ا للا اع  والأول وات يسااارق أح ا  م ا ال اذ على فئات أصااا اذ المعاشاااات والمسااات اين وفاً

مع تويس  بع  الايفاق   لصاااا ياتويس مجلس إعاتط الهيئة المعنية بالتأمين     الت وصاااا ت بذا قرات مت  

بتأمين   وت انتفع ا ال والمساااات اين  فئة أصاااا اذ المعاشاااااات     وذلك عون الإخلال  ا ق  الهيئة،  

 .1975لسنة  79 المرض وفااً لأح ا  قان ن التأمين الاجتماعي الصاعت بالاان ن تق 

  ( :73) مادة

صلة   ا فيه لملانتفاع المروض بمزاوا م ا التأمين أن و  ن م تراً  و ترط  شذر مت ة ست  أو  ط ثلاثة أ

نتفاعه ا لج الم ط م ع أشااذر متاطعة  يظ و  ن ال ااذران الأخيران متصاالين، وو خل في حساااذ م

 بمزاوا العلاج الت وا مذا صاحب العمل على نفاته.

( مت 2، 1 ات إليذا بال ن وت ) ولا وسرق ال رط المنص ل عليه في الفارط الساباة على الفئات الم     

 ص اذ المعاشات.لاان ن، اما لا وسرق في شأن أ( مت م ا ا2ال ن  أولًا مت الماعط )
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  ( :74) مادة

لساااانة  2بالاان ن تق   مع ع   الإخلال بأح ا  قان ن نظا  التأمين الصاااا ي ال ااااامل الصاااااعت

 سروان أح ا  م ا التأمين خلال الم ع الآيية: و قف، 2018

 .م ط عمل الملمت عليه ل لا جذة لا تخضع له ا التأمين -1

 للا ات المسل ة.   ااء والاست عاءوالاست يم ط التجني  الإلزام -2

واضاايذا الملمت ، الت علميةجازات ا اصااة والإعاتات والإجازات ال تاسااية وال ع ات ال لإا م ع -3

 عليه خاتج ال لاع. 

  ( :75) مادة

و أ و اافى  ا إلى أناوته ط يًلمروض وتعا أو لتأمين الصاا ي علاج المصاااذ  المعنية بايت لى الهيئة 

 لاجه.عالمروض حي ما ررلا  وأ حظة المصاذوللذيئة الحق في ملا ،و  ت عجزلج

وا لك  ،( مت م ا الاان ن47وواصااا  بالعلاج والرعاوة الط ية ما م  منصااا ل عليه في الماعط ) 

 الرعاوة الط ية والعلاج للملمت عليذت أثناء الحمل وال لاعط.

  ( :76) مادة

صرف يع    يلتز  ا ذة الم ،إذا حال المرض بين الملمت عليه وبين أعاء عمله صة ب وض الأجر خت

س ع عنه الاشترااات لم ط    الم يمت أجرلج الي م( ٪75)ا وعاعل له خلال فترط مرضه يع وضً    قأن يلع

 مت الأجر الم ا ت. ( ٪85)زاع بع ما إلى ما وعاعل وا ويسعين و مً

 .ا للأجرقان نً وو ترط ألا وال التع وض في جميع الأح ال عت الح  الأعنى المارت

 وث ال فاط  يظ لا ح أو حتى ث  ت العجز ال امل أو ال م ط مرضه ووستمر صرف التع وض ط   

 ا في السنة الميلاعوة ال اح ط.و مً 180م ط  تجاوز

ناءً   بأح  الأمراض المز    ،مت الأح ا  المتا مة     واساااات  أجر ا وعاعل  منة يع وضاااااً  نح المروض 

 مت الع عط إلى م اشرط عمله نه ا   يستار حالته استاراتً   أو ط ال م ط مرضه إلى أن و فى   الاشتراك 

 .ا ااملًاوت ين عجزلج عجزً أو
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لت يخالف فيذا الملمت   اور ز للجذة الملتزمة بتع وض الأجر أن يارت وقف صاااارفه عت الم ط      

 عليه يعليمات العلاج.

ووح ات قطاع   اع العا   وعلى وح ات ا ذاز الإعاتق لل ولة والهيئات العامة ووح ات الاط            

عاتط الهيئة المعنية بالتأمين تويس مجلس إي  م ا النص عون حاجة إلى ص وت قرات ينفالأعمال العا  

 مت م ا الاان ن. (70الم ات إليه في الماعط ) الص ي

  ( :77) مادة

مت الأجر الم ات  ( ٪75)عل ا عت الأجر وعاالملمت عليذا في حالة الحمل وال ضع يع وضً   يست ق 

 ،المختصة بصرف يع وض الأجر    يلعوه ا ذةاان ن مت م ا ال( 76إليه في الفارط الأولى مت الماعط )

بأنظمة   أو اان ن العمل  اان ن الطفل أو ب  جازط الحمل وال ضااااع المنصاااا ل عليذا ب    إوذلك عت م ط   

ب اارط ألا يال  ، سااب الأح العا  أو باطاع الأعمال البالاطاع العا   أو العاملين الم نيين بال ولة

 .رشترااذا في التأمين عت ع رط أشذام ط 

  ( :78) مادة

نتاال العاعوة لاساول ا نتاال المروض ب ايت مل ا ذة المختصة بصرف يع وض الأجر مصاتوف     

نتاال  لاب سااااااول ا و ،اي  بذا مت محل الإقامة إلى م ان العلاج إذا اان واع خاتج الم ونة الت و           

ال نتالاتعماله وسااااول اسااااا اصاااة متى قرت الط يب المعا  أن حالة المروض الصااا ية لا يسااامح ب  

 . العاعوة

 م افاةعلى  بناءً تويس الهيئةت م نتاال ومصاتوفه الا اع  الت وص ت بذا قراتلاويت ع في ينظي  ا

 .مجلس الإعاتط

على أص اذ المعاشات    وفي جميع الأح ال، لا يسرق أح ا  يع وض الأجر ومصاتوف الانتاال  

 أو المست اين.

  ( :79) مادة

 ق مارتط بماتضى الا انينلمروض مت حا ا أو ذلا تخل أح ا  م ا التأمين بما ق  و  ن للمصا

يرما فيما وتعلق بتع وض الأجر   ة أو اتي الايفاق  أو العا ع الم ااااتراة  أو النظ  ا اصااااة   أو الل اوح أو

 م ا التأمين.  ومست وات ا  مة وذلك بالنس ة للا ت الزاو  عت الحا ق المارتط في
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  ( :80) مادة

ا وتعاوته ط يً    المروض أو و  ن علاج المصاااااذ مت م ا الاان ن،  ( 47الماعط )  أح ا  مع مراعاط  

 قلا ر ز له لج الهيئة أن تجرولتأمين الصاااا ي، با المعنيةفي جذات العلاج الت تح عما له  الهيئة 

 أو المساااات اااافيات العامة     وأ ية المصاااا ات الن ع  أو يا   الرعاوة الط ية في العياعات      أو ذلك العلاج 

ع في م لج الايفاقيات الح  الغرض، و   ات خاصة يعا  له ا المرااز المتخصصة إلا بماتضى ايفاقي    

 مة الط ية في م لج الحالة الأعنى لمساات وات ا  مة الط ية وأجرما، ولا ر ز أن وال مساات لا ا  

يفاق لابا عنية بالتأمين الص يتويس مجلس إعاتط الهيئة المعت الح  الأعنى ال ق وص ت به قرات مت 

 . تويس الهيئةمع 

  ( :81) مادة

 لإصابة بأح  الأمراض المذنية لتأمين الص ي بف ص العاملين المعرضين ل   المعنية باالهيئة  يلتز 

اان ن،    المرافق  (1) تق  الم ينة في ا  ول    ما اتلج   ماابل خ مة      لذا    تحصااااي وذلك ماابل    له ا ال

 ت مل به صاحب العمل. عت ال ملمت عليه معرض للإصابة بالأمراض الم ا تط وو ةس ن جنيذًا

  ( :82) مادة

و  ن ق  تخلف ل وه مت عجز  نتذاء العلاج وبمااالمروض ب أو   جذة العلاج بإخطات المصاذيلتز

لأح ا  الت  ي   لف العجز وفااًتخ أو وللمروض أن وطلب إعاعط النظر في يارور انتذاء العلاج ،ونس ته

 ( مت م ا الاان ن.140الماعط )المنص ل عليه في  الطبي

النسااا ة ل ل مت صااااحب العمل بالم اااات إليه في الفارط السااااباة  اما يلتز  جذة العلاج بالإخطات

ل ااروط والأوضاااع الت وصاا ت   ل اوذلك اله وفاً ،والهيئة مع بيان أوا  التخلف عت العلاج إن وج ت

 تويس الهيئة.فاق مع يلابا تويس مجلس إعاتط الهيئة المعنية بالتأمين الص يبذا قرات مت 

 ل.ا لصاحب العمجازط المرضية ملزمًلإوو  ن قرات جذة العلاج بم ط ا

  ( :83) مادة

لتأمين  المعنية با  يئة  ي  ااااااااات حالات العجز المنصاااا ل عليذا في م ا الاان ن ب ااااذاعط مت اله        

 .لإعاتطمجلس ا م افاة بناء على تويس الهيئةبيانايذا قرات مت    ع ،الص ي
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ئة     لذي با   وو  ن ل ية  ية في     المعن تأمين الصاااا ي أن يف ض المجالس الط  حالات العجز   إث ات  ل

 .الم ات إليذا

ورفع  ،آخر مختص س طبيمع قرات مجل لتأمين الصاااا ي المعنية با  حالة يعاتض قرات الهيئة      وفي

تويس مجلس إعاتط يفاق مع الابتويس الهيئة الأمر إلى  نة وصااا ت بت ااا يلذا وينظي  عملذا قرات مت  

 .ا للجان ينملزمًوو  ن قراتما في م لج الحالة  الهيئة المعنية بالتأمين الص ي،

  ( :84) مادة

الاراتات  الهيئة تويس ع بالايفاق م   تويس مجلس إعاتط الهيئة المعنية بالتأمين الصاااا ي      وصاااا ت

 المنف ط لأح ا  م ا ال اذ، إلا فيما وتع فيه نص خال.
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 سادسالباب ال
  البطالةينأمفي ت

  ( :85) مادة

مت أولًا مت ( 3، 2وت )يسااارق أح ا  م ا ال اذ على الملمت عليذ  المنصااا ل عليذ  في ال ن  

ة أو م ن في أعمال عرضاااايالعامل ن ال وت وسااااتخ ( مت م ا الاان ن، ووساااات نى مت ذلك 2الماعط )

 ين وعمال ال  ت والتفروغ والعمال الم سميوعمال التراحيل المااولات  ملقتة وعلى الأخص عمال

 وعمال النال البرق وعمال الزتاعة وعمال الصي .

 خة.ألا تجاوز ست الملمت عليه ال يخ وو ترط للانتفاع بذ ا التأمين 

  ( :86) مادة

 :ييأمين ال طالة مما وأي   ل

 .  ل وه شذروًايذمت أج ت الملمت عل( ٪1)الت ولتز  بذا صاحب العمل ب اقع  الحصة -1

 .أم ال م ا التأمينست مات اتوع  -2

  ( :87) مادة

 :يست ااق يع وض ال طالة ما وأيو ترط لا

اال مت ا  مة          -1 ق  اساااات يه  طاع عت  ح عتبر في ح   ذلك  ، ووألا و  ن الملمت عل الات الانا

 العمل.

 أو بال اارف جن ة ماسااة أو نتذت خ مة الملمت عليه نتيجة لح   نذاوي في جناوةاألا ي  ن ق   -2

 أوتاق مزوتط. أو ه شذاعاتيا   أو نت اله شخصية ةير ص ي ةأو ا الآعاذ العامة، أو الأمانة

أشااذر الساااباة  السااتة منذا  على الأقل ساانة ط ا في م ا التأمين لمأن و  ن الملمت عليه م ااتراً -3

 يعطل متصلة.  ال على

أن ، والمختص العاملة سمه في ساااجل المتعطلين بم تب الا لااأن و  ن الملمت عليه ق  قي   -4

عاملة المسااااجل فيه           تح ع بارات مت وزور  سمه في الم اعي  الت   اوترعع على م تب الا لا ال

 الا لا العاملة.
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  ( :88) مادة

عا  العمل  سااااب     أو مة نتذاء ا    ابت اء مت الي   ال امت لتاتوخ    الة  وساااات ق يع وض ال طا  

 . الحالأ

ا أس  عً 12  طاااالم أو ه بعملووستمر صرف التع وض إلى الي   السابق لتاتوخ الت اق الملمت علي

إذا اانت م ط  ه للمرط الأولىعن  يعطل الملمت علي اأساا  عً 28وات  م لج الم ط إلى  أوذما أساا ق،

 ا.شذرً 36اك في م ا التأمين تجاوز شترلاا

 .لا لا العاملةوارتما م تب ا الت اما وصرف التع وض خلال فترط الت توب المذني

  ( :89) مادة

اًا للنساااااب ا           لة للملمت عليه خلال م ط التعطل وف لآيية مت أجر الاشااااتراك   وا ت يع وض ال طا

 الأخير:

 (75٪.للأتبعة أسابيع الأولى ) 

 (65٪للأتبعة أسابيع ال اني ).ة 

 (55٪.للأتبعة أسابيع ال ال ة ) 

 (45٪.ل اقي الأسابيع ) 

  ( :90) مادة

أجر  ت( م٪40)الة بنسااا ة وسااات ق يع وض ال ط( مت م ا الاان ن، 89)مت ح   الماعط  سااات ناءًا

 :نتذت خ مة الملمت عليه لأح  الأس اذ الآييةاإذا  الاشتراك الأخير

ا ذات  لعملانه صاااااحب أبلغ ع، واتي ابه خطأ ن ااااأت عنه خساااااتط جساااايمة لصاااااحب العمل -1

 ساعة مت وقت علمه ب ق عه.  24المختصة خلال 

ب اارط أن ي  ن م لج التعليمات  والمن ااأط ع   مراعايه التعليمات اللاز  اي اعذا لساالامة العاملين -2

 م ت بة ومعلاة في م ان ةامر. 

 ع   قيامه بتأعوة التزامات العمل ا  مروة. -3

 لج الأسرات ا اصة بالعمل. ؤإف ا -4

 ماعط مخ تط.  بما يعاطالج مت امتأثرً أو ت علج أثناء العمل في حالة س ر بيِّوج -5
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ا على أح  جساااايمً ءًعت ااالم ور المساااائ ل، وا لك اعت اؤلج  أو لج على صاااااحب العملؤعت اا -6

 بس  ه.  أو العمل أثناء العملوه في تؤسا

  ( :91) مادة

 وساط الحق في صرف يع وض ال طالة في الحالات الآيية:

لة الم          إذا تفض الملمت  -1 عام يه الالت اق بعمل ورالج م تب الا لا ال ناساااا ً    عل له ووعتبر   ختص م ا 

 ال روط الآيية:فيه ا إذا ي افرت العمل مناسً 

 ع وض ال طالة.يمت الأجر ال ق ولعلا على أساسه ( ٪75)أجرلج على الأقل وعاعل أن  -أ

 . نيةلمذنية وال اا مع ململات الملمت عليه وخبريه وق تايه أن و  ن العمل متفاً -ذ

 .عطلهيا وقت ن و  ن العمل المرشح له في عاورط المحافظة الت اان وعمل بذأ -ج

 إذا ث ت اشتغال الملمت عليه لحسابه ا ال. -2

 عليه. وزو  أو وضإذا ث ت اشتغال الملمت عليه لحساذ الغير بأجر وساولا قيمة التع  -3

، مع مراعاط أح ا  ال ن  عليه وزو  أو ا وساولا قيمة يع وض ال طالة إذا است ق الملمت عليه معاشً   -4

 ( مت م ا الاان ن.69( مت الماعط )2)

 ا. ال لاع نذاويً ةاعت أو إذا ماجر الملمت عليه -5

 . ال يخ خةإذا بلغ الملمت عليه ست  -6

  ( :92) مادة

 :و قف صرف يع وض ال طالة في الحالات الآيية

في الم اعي    طلًاه فيه متع إذا لم وترعع الملمت عليه على م تب الا لا العاملة ال ق قي  اسم          -1

 المح عط ما لم و ت ذلك لأس اذ ما  لة. 

 ختص.إذا تفض الملمت عليه الت توب ال ق وارتلج م تب الا لا العاملة الم -2

وااف وذلك للم ط ب الإين بزوال س تووع ع الحق في صرف التع وض في الحالتين السابا

 الاست ااق. ال اقية مت م ط

 ط التجني ، ولا تحسب م لج  لحق في صرف التع وض بانتذاء م إذا جن  الملمت عليه ووع ع إليه ا -3

 الم ط ضمت م ط است ااق التع وض. 

 طالة. إذا اشتغل الملمت عليه لحساذ الغير بأجر وال عت قيمة يع وض ال  -4
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 .لةا وال عت قيمة يع وض ال طاإذا است ق الملمت عليه المتعطل معاشً -5

يع وض  الفرق بين اعل( ما وع5و 4 وت )ووصرف في الحالتين المنص ل عليذما في ال ن

 ست ااق.لاط االمعاش وذلك للم ط ال اقية مت م  أو ال طالة المست ق والأجر

  ( :93) مادة

مت الأجر الأخير ( ٪40)إذا قا  نزاع على ساااا ب انتذاء ا  مة وصاااارف يع وض ال طالة بنساااا ة 

 للإجراءات الت ااع وفاًالنز خلالها م تب علاقات العمل المختص تأوه في قو   أتبعة أسابيعلم ط 

 .يفاق مع وزور الا لا العاملةلاباتويس الهيئة و ينذا قرات مت 

 وت  الآيي: وتاق لأاإليذا الم تب الم ا ت مت ةامر  يض ء النتيجة الت ونتذ فيو

 . ا ال اذمال روط المنص ل عليذا في باقي متى ي افرت صرف التع وض المست ق  -1

 .عليه إذا ث ت ع   است ااقه للتع وض استرعاع ما س ق صرفه للملمت -2
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 السابع الباب
 جتماعية لأصحاب المعاشاتلاالرعاية افي 

  ( :94) مادة

رات مت تويس الهيئة قأص اذ المعاشات ال وت وص ت بت  و م      يسرق أح ا  م ا ال اذ على  

 بع  م افاة مجلس الإعاتط.

  ( :95) مادة

صن وق الم ات إليه بالماعط )      لرعاوة الاجتماعية لأص اذ  ل ( مت م ا الاان ن حساذ 5ون أ في ال

 المعاشات، ويت  ن أم اله مت الم اتع الآيية:

ماعية لأص اذ المعاشات   ما ق  يخصصه صن وق التأمين الاجتماعي لصالح حساذ الرعاوة الاجت      -1

 والت   عما مجلس إعاتط الهيئة.

 لمعاشات.عية لأص اذ اما ق  تخصصه ا زانة العامة لل ولة لصالح حساذ الرعاوة الاجتما -2

 المعاشات. عاو  است مات أم ال واحتياطيات حساذ الرعاوة الاجتماعية لأص اذ -3

 مما واضى به مت ةرامات وفاًا لأح ا  م ا الاان ن.( ٪30)نس ة  -4

 التبرعات واله ات والمنح الت وا لذا مجلس الإعاتط. -5

 أق م اتع أخرلا تخصص له ا الصن وق. -6

  ( :96) مادة

طة     باقترا  الأن اااا فة الت وت       يختص مجلس الإعاتط  ا  ذا لأصاااا اذ        وا  مات المختل ي

 المعاشات ووضع الض ابط وال روط للانتفاع بذا، وعلى الأخص ما ولي:

ت السااات مت أصااا اذ المسااااع ط في ي صااايل المعاشاااات إلى المنازل للمرضاااى والعاجزوت وا ا  -1

 المعاشات والمست اين عنذ .

مة في المصااوف والم اايي   ساات  والإقا ي فير ال سااول الترفيذية االرحلات وم اام ط عروض الم   -2

 وزواتط الح اوق العامة.

عاشات ويفعيل الا انين  الايفاق مع ا ذات المختلفة لل ص ل على مزاوا وخ مات لأص اذ الم   -3

 والاراتات ا اصة بالحا ق والمزاوا الإضافية لأص اذ المعاشات.

 لاان ن.له ا اأق أن طة اجتماعية إضافية أخرلا تح عما اللاو ة التنفي وة  -4
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  ( :97) مادة

ئة قراتًا بمنح     ناءً على عرض تويس الهي أصاااا اذ المعاشاااااات      وصااااا ت تويس مجلس ال زتاء ب

 المنتفعين بأح ا  م ا ال اذ ييسيرات خاصة، وعلى الأخص ما وأيي:

لم اصاااالات العامة تخفيض نساااابي في يعروفة الم اصاااالات بالساااا ك الح و وة، وا ا وساااااول ا -1

 الممل اة لل ولة عاخل الم ن.

المسااااات  الممل اة تخفيض في أسااااعات عخ ل الن اعق والمتاحف والمعاتض وعوت السااااينما و      -2

 لل ولة.

 ولة.تخفيض نفاات الإقامة في عوت العلاج التابعة للجذاز الإعاتق لل  -3

يئات العامة أو الملسااااسااااات     تخفيض نفاات الرحلات الت ونظمذا ا ذاز الإعاتق لل ولة أو اله      -4

 وخاتجذا. تصاعوة التابعة لأق منذا عاخل ا مذ توةالعامة أو ال ح ات الاق

 ة الرسمية.( مت الايم٪75وو  ن التخفيض في جميع الأح ال بما لا راوز )

بالنسااا ة لأج ت السااافر   أول وات في التساااذيلات الت وارتما مجلس إعاتط شاااراة مصااار للطيران   -5

 بطاورايذا.

عامة ل           -6 ئة ال ناصاااار الا   أول وات في التيساااايرات الت يا مذا الهي جتماعي وال ن ك وا ذات     نك 

 الأخرلا.

 

  



 

74 

 الباب الثامن
 المستحقون في المعاش

  ( :98) مادة

ا معاش وفاً ي يااضاااافيالملمت عليه أو صاااااحب المعاش اان للمساااات اين عنه الحق   فيإذا يُ

 ذر ال ق ح ثت فيه ال فاط.مت أول ال له ا الاان ن ( المرافق 7للأنص ة المارتط با  ول تق  )

الإخ ط والأخ ات ال وت يت افر ون االمست اين الأتمل والأتملة والأبناء وال نات وال ال اص  بووُ

م ا نصااا ل عليذا في سااات ااق المفيذ  في ياتوخ وفاط الملمت عليه أو صااااحب المعاش شاااروط الا

 .ال اذ

  ( :99) مادة

 و  ن بات، وألا يا     قضاااوثابتً أو ام ثاً جاأن و  ن الزو الأتملالأتملة و ااترط لاساات ااق وُ

 الأتمل متزوجًا بأخرلا.

ذا               اان ن الحالات الت وُا ل في ول     وتح ع اللاو ة التنفي وة له ا ال إث ات الزواج بغير ال ساااااا

 المح عط بالفارط الساباة ووساول م ا الإث ات.

  ( :100) مادة

 لاست ااق الابنة ألا ي  ن متزوجة. وُ ترط

وساات نى مت م ا ال اارط  روت، وألا و  ن ق  بلغ ساات الحاعوة والع اا الابت ساات ااق لا  ااترطوُو

 الحالات الآيية:

 العاجز عت ال سب.  -1

لب    -2 طا ح لا    ال حل التعلي  الت  بإ تجاوز مرحلة الحصاااا ل على مل     مرا  أو مل الليساااااانس  لا 

لم  أو ت ولم ولت ق بعملساات الساااعسااة والع اارو     لجما وعاعلها ب اارط ع   تجاوز  أو ال  ال تو س

 وزاول مذنة. 

سابق ولم ولت ق بعمل راوز المرحلة الم ات إليذا بال ن  ا لا  يعلى ململ نذاو حصل مت  -3 لم  أو ل

 وأين على ململ الليسانس  وزاول مذنة ولم و ت ق  بلغ ست الساعسة والع روت بالنس ة لل اصل         

 ت الأقل. ال  ال تو س وست الرابعة والع روت بالنس ة لل اصلين على الململا
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  ( :101) مادة

بناء وال نات أن و  ت فة إلى شااروط اساات ااق الأ خ ط والأخ ات بالإضاااساات ااق الإلا  ااترطوُ

 تح عما اللاو ة التنفي وة. لتا لل روط والأوضاع اإعالة الملمت عليه أو صاحب المعاش إوام  وفاً

ال يع ول وطرأ على حالة       ووت  إعاعط  ظ شااااروط الإعالة الم ااااات إليذا بالفارط الساااااباة عن            

 المعاش.

  ( :102) مادة

لهيئة ومت ا زانة اساااات ااق لأا ر مت معاش مت لاشااااروط ا في أح  المساااات اين ي افرتإذا 

 :يللترييب الآي اوفاً الاست ااقوي  ن أول وة  ،اواحً  اإلا معاشًالعامة فلا وست ق منذا 

 نفسه. المعاش المست ق عت -1

 الزوجة. أو المعاش المست ق عت الزوج -2

 المعاش المست ق عت ال ال وت. -3

 المعاش المست ق عت الأولاع. -4

 ش المست ق عت الإخ ط والأخ ات.المعا -5

 احااا طومااات فئاااة   أصااا اذ معاشاااات  أو وإذا اانااات المعاشاااات مسااات اة عااات مااالمت علااايذ    

 ست ااق.لافيست ق المعاش الأس ق في ا

 ليه الفرق مت م ا المعاش.إ قعخر أُلما يا   عت المعاش الآ اوإذا ناص المعاش المست ق وفاً

ض ء يط ت قيمة ال مت  ت المعاش الآخر وقيمته فيأن وت  تح و  م لا است ااق الفرق م على

التنفي وة له ا الاان ن      ةاللاو  المعاشااااين في أق ياتوخ لاحق إعمالًا لنصاااا ل م ا ال اذ، وتح ع         

 .ض ابط وإجراءات يط يق م لج الماعط

  ( :103) مادة

 صرف معاش المست ق في الحالات الآيية: و قف

فإذا ، وزو  عليه وأ قيمة المعاش قوساااااوفٍ لت اق بأق عمل والحصاااا ل منه على عخل صااااا لاا -1

  في وناور مت ال سنة، ثياتوخ الت اقه بالعمل رف إليه الفرق في اااااناص ال خل عت المعاش ص

 . خل الصافيوتح ع اللاو ة التنفي وة له ا الاان ن الماص ع بال
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صالة  زو  على ةس سان ات مت يل اوح لم ط  أو ةير تجاتوة منظمة با انين أو مزاولة مذنة تجاتوة -2

مت أول ال ذر  اعت اتًالمذنة ووع ع الحق في صرف المعاش في حالة يرك مزاولة م لج اأو متاطعة، 

 . ن حالات وشروط مزاولة المذنة، وتح ع اللاو ة التنفي وة له ا الاانالتالي لتاتوخ يرك المذنة

  ( :104) مادة

سااات ق ( رمع الم103، 210الماعيين )ا في مت أح ا  حظر ا مع المنصااا ل عليذ سااات ناءًا

 الآيية: المذنة والمعاش في الح وع أو العمل أو بين ال خل مت بين المعاشات

ارت بالفارط الأخيرط مت قيمة الح  الأعنى للمعاش المرمع المست ق بين المعاشات في ح وع    -1

المنصاااا ل عليه   لترييب ا لوفاً وو مل المعاش إلى م ا الما ات     ( مت م ا الاان ن،   24الماعط ) 

 . ( مت م ا الاان ن102الماعط )في 

ل خل والمعاش في ح وع        -2 بالفارط  قيمة الح  الأعنى للمع     رمع المساااات ق بين ا اش المارت 

 ( مت م ا الاان ن.24الأخيرط مت الماعط )

م ا الاان ن، اما تجمع  أح ا تجمع الأتملة بين معاشذا عت زوجذا وبين معاشذا بصفتذا منتفعة ب    -3

 . وعالمذنة وذلك عون ح أو مت العمل بين معاشذا عت زوجذا وبين عخلذا

مع رم ا الاان ن، اما   بأح ا اوبين معاشااه بصاافته منتفعً  تهعت زوج همع الأتمل بين معاشاار -4

 .عالمذنة وذلك عون ح و أو ه وبين عخله مت العملتبين معاشه عت زوج

 .رمع الأولاع بين المعاشين المست اين عت وال وذ  عون ح وع -5

  وع.حالمعاشات المست اة له عت شخص واح  وذلك ب ون  رمع المست ق بين -6

  ( :105) مادة

 الحالات الآيية:ح لا مت أول ال ذر التالي لل ذر ال ق يت اق فيه إمعاش المست ق واطع 

 وفاط المست ق.  -1

 .تاااالأخ أو ال نتالأتمل أو  أو زواج الأتملة -2

 :ييةالآ لاتالأ  ست الحاعوة والع روت ووست نى مت ذلك الحا أو بل غ الابت -3

 العاجز عت ال سب حتى زوال حالة العجز.  -أ
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 ةه ساااات السااااااعساااااة   ياتوخ بل أو  مزاولته مذنة   أو لت اقه بعمل    االطالب حتى ياتوخ      -ذ

لساعسة والع روت     او لغ ست   ال قوالع روت أوذما أقرذ، ووستمر صرف معاش الطالب     

 خلال السنة ال تاسية حتى نذاوة يلك السنة.

ياتوخ بل ةه    أو ذنة م ته مزاول أو ياتوخ الت اقه بعمل    حتى  يالحاصاااال على ململ نذاو     -ج

ال تو س وست الرابعة  ال   أو سانس ليست الساعسة والع روت بالنس ة لل اصلين على ال        

 التاتيخين أقرذ.  قأ ،والع روت بالنس ة لل اصلين على الململات النذاوية الأقل

 ( مت م ا الاان ن.104، 102ي افر شروط است ااق معاش آخر بمراعاط أح ا  الماعيين ) -4

عاااااش ذق مساااات ااق أو الأ  في حالااااة قطااااع المعاااااش لغااااير ال فاااااط أو ا    بااااتللاويصاااارف 

نة سااامعااااش  قاون اااة يسااامأول واااة أعلاااى، وللابناااة أو الأخااات في حالاااة قطاااع المعااااش للااازواج،    

وتحاااا ع  واحاااا ط،ط ولا يصاااارف ماااا لج المن ااااة إلا لماااار  ةسااااماوة جنيااااه،مااااا اتلج   اااا  أعنااااى

 ن ة.ي وة له ا الاان ن ق اع  وإجراءات صرف م لج الماللاو ة التنف

  ( :106) مادة

ضه  أو قطع معاش أح  المست اين اله  أو حالة إوااف في المست اين مت فئة   ياقبإلى  وئ ل بع

المست اين  يلرع على باقاحالة ع   وج ع مست اين آخروت مت م لج الفئة وت   م ا المست ق، وفي

( المرافق له ا 7تق  )  ولبا  له عليه على أقصى نصيب   بالفئات الأخرلا فإذا زاع نصيب المرعوع  

اان ن  اً  ال ياتوخ الرع تُ    وف لة في  ي     يع ال اق ا لل ا تال ئة ال بمراعاط الترييب ال ق ورع     ة وذلك  على الف

 باللاو ة التنفي وة له ا الاان ن في م ا ال أن.

زوع المعاش بين اع ي بعضااااه لأح  المساااات اين وع حالة زوال ساااا ب إوااف المعاش اله أو فيو

 جميع المست اين في ياتوخ زوال الس ب. 

ز الح  الأقصااى للنصاايب رع عليه جزء مت المعاش بما لا راووت  ع نصاايب المساات ق ال ق وُو

 .( المرافق له ا الاان ن7تق  ) المح ع با  ول

 ي اق ال ( المرافق وئ ل7( مت ا  ول تق  ) 2)حالة قطع معاش ال ال وت في الحالة تق           فيو

ت افر في شاااااأنذ  شااااروط يمت نصااااي ذما بع  الرع على فئة الأتامل إلى الإخ ط والأخ ات ال وت         

 است ااق المعاش في م ا التاتوخ وذلك في ح وع الربع. 
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صاحب تبع معاش  وئ لالساباة  حالة قطع معاش فئة الأتامل في الحالة الم ات إليذا بالفارط فيو

 لمعاش في م ا التاتوخ.ا وت يت افر في شأنذ  شروط است ااق إلى الإخ ط والأخ ات ال المعاش

  ( :107) مادة

  لا ال قاوع الآيية:وعاع ي زوع المعاش بين المست اين مت أول ال ذر التالي لت اق إح

 طلاق أو يرمل ال نت أو الأخت. -1

 الابت أو الأ  عت ال سب. عجز -2

  اذ.  م ا ال افي  أحويتضمت اللاو ة التنفي وة له ا الاان ن ق اع  وإجراءات ين

  ( :108) مادة

سرق أح ا  م ا ال اذ على المست اين عت المعاملين با انين المع    صة وذلك فيما    ي شات ا ا ا

 لم ورع ب أنه نص خال.
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 الباب التاسع
 الخزانة العامة

  ( :109) مادة

 ،لاان ن أم ال خاصااااة   ا( مت م ا  5صاااان وق التأمين الاجتماعي الم ااااات إليه بالماعط )         أم ال

،  او ما حق للمستفي وت منذاوع وميالحماوة المارتط للأم ال العامة، يتمتع عميع أوجه وأش ال و

ل خاصااااة، ولا ر ز الصاااارف   ورب على الهيئة وجميع جذات ال ولة أن يتعامل معذا على أنذا أم ا         

 ن.منذا إلا في الأةراض الت أن أت مت أجلذا وح عت بم جب م ا الاان 

  ( :110) مادة

بذااا صااااناا وق التااأمين  ولتز ن مي وحا ماا الت   ا لأح ااا  ما ا الاااان  الحا ق الت يارت ط اااً

لمت عليه أو صاحب المعاش أو  ست ق الم افإذا  ،( مت م ا الاان ن5الاجتماعي الم ات إليه بالماعط ) 

اً       عامة بتلك      ف، قراتات خاصاااااة  ا لا انين أوالمساااات اين عت أوذما زواعط عليذا يط ي تلتز  ا زانة ال

 الزواعط.

يساا ع ما قامت الهيئة بصاارفه   الهيئة في الصاارف نيابة عنذا على أن ور ز للخزانة العامة يف وض

 زانة العامة بس اع فاو ط على  اوذلك خلال ثلاثين و مًا مت ياتوخ الصرف، وفي حالة التأخير يلتز   

 ط ب اقع وتحسااااب الفاو الم الغ الت لم يساااا ع عت الم ط مت ياتوخ الصاااارف حتى ياتوخ الساااا اع،

 لم ط. اتات ا زانة مت الأذون والسن ات خلال ذات امت سط العاو  على إص

  ( :111) مادة

 (1)(٪9.5مليات جنيه، وزاع بنسااا ة ) 5.160يلتز  ا زانة العامة بسااا اع قساااط سااان ق للذيئة ب اقع 

صن وق التأمين الاجتماعي          سنة، وذلك ماابل قيا   سن وًا، وولعلا م ا الاسط لم ط ةسين  مرا ة 

 الاان ن بت مل ما ولي:( مت م ا 5المنص ل عليه بالماعط )

 بذ ا الاان ن. التزامات ا زانة العامة في المعاشات المست اة حتى ياتوخ العمل -1

صاااا ل عليذا في الماعيين    التزامات ا زانة العامة المارتط بم جب أح ا  م ا الاان ن المن            -2

 28، 27(، 4  )بن 23(، 3ال ن    )بن  ذ مت  19ال انية وال ال ة مت قان ن الإصاااا ات، والم اع أتقا         

 مت م ا الاان ن. 163، 159، 35، 29)بن  ج(، 

                                            
  )تابع(، ويعم  به اعتباراً من اليوم التال 19بالعدد رقم  7/5/2020)المادة الثالث ( والمنلننننور بالجريدة الرسننننمي  بتاريخ  2020لسننننن   25(  مسننننتبدل  بالقانون رقم 1)

 .لتاريخ النلر
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 ( مت م ا الاان ن.2عًا مت الماعط )بالنس ة للفئات الم ات إليذا بال ن  تاب مساممة ا زانة العامة -3

 مات الا مي في ياتوخ الم الغ الم ععة لحسااااذ صااان وقي التأمين الاجتماعي ل لا بنك الاسااات  -4

 العمل بأح ا  م ا الاان ن.

تماعي ق ل ياتوخ العمل م الغ الصااا  ك الت صااا تت مت وزاتط المالية لصااان وقي التأمين الاج -5

 بأح ا  م ا الاان ن.

لاجتماعي ق ل ياتوخ العمل اامل الم و نية المسااات اة على ا زانة العامة لصااان وقي التأمين ا -6

  بأح ا  م ا الاان ن.

 عمل بذ ا الاان ن. في ياتوخ ال العجز الإات اتق في نظا  التأمين الاجتماعي الحالي -7

 :ولا و مل الاسط السن ق الم ات إليه ما ولي

والت يتارت 1964لسااانة  71ق  المعاشاااات الاسااات ناوية المارتط بارات تويس ا مذ توة بالاان ن ت .1

 اعت اتًا مت ياتوخ العمل بذ ا الاان ن.

ا زانة العامة ساااا اء بزواعط      بذا أق مزاوا إضااااافية يتارت بع  ياتوخ العمل بذ ا الاان ن ويت مل           .2

 المزاوا أو است  اث مزاوا إضافية ل عض الفئات.

ولى ماات الفارط الأليذااا باا عوعلااى ا زانااة العامااة بعاا  انتذاااء ماا ط ا مسااين ساانة المنصاا ل       

 يئة.ن ن إلى الها الاام لج الماعط أعاء المست اات المالية المارتط وفاًا لأح ا  م 

س ال زتاء بناء على عرض وزور المالية وال زور المختص بالتأمينات       ووصاااا ت قرات مت تويس مجل

الاجتماعية با اع  وأح ا  ينفي  م لج الماعط.
 (1)

 

  ( :112) مادة

ة بع  ثلاثين عامًا مت ياتوخ وعاع النظر في م لا افاوة قيمة الاسااط المساات ق على ا زانة العام 

ظا  التأمين الاجتماعي بمعرفة وة لنالعمل بذ ا الاان ن، وذلك مت خلال إع اع عتاسة مالية وإات ات

ذ الإجراءات الت اااروعية اللازمة  نة ا براء، وإذا انتذت ال تاساااة إلى زواعط قيمة الاساااط وت  اتخا 

 لتنفي  ذلك.

                                            
)نلر بالجريدة  2020لسن   906( والمعد  بالقرار رقم 17/9/2019مارر بتاريخ  37رقم  )نلر بالجريدة الرسمي  بالعدد 2019لسن   2165قرار رقم   (1)

 (.15/4/2020مارر ) ( بتاريخ  15الرسمي  بالعدد رقم 
الجريدة )نلر ب 2021لسن   465( والمعد  بالقرارين رقمج 25/6/2020تابع بتاريخ  25)نلر بالجريدة الرسمي  بالعدد رقم  2020لسن   1218وقرار رقم  -

 (.23/6/2021مارر )ب( بتاريخ  24)نلر بالجريدة الرسمي  بالعدد  2021لسن   1374( ، و9/3/2021مارر )ج( بتاريخ  9الرسمي  بالعدد رقم 
 (.25/7/2021تابع ) ( بتاريخ  29)نلر بالجريدة الرسمي  بالعدد رقم  2021لسن   1666وقرار رقم  -



 

81 

  ( :113) مادة

(111يلتز  ا زانة العامة بساا اع الاسااط الساان ق الم ااات إليه بالماعط ) 
(1 )

مت م ا الاان ن ب اقع  

السنة المست ق عنذا الاسط، على أن وت  س اع جزء الاسط المست ق جزء مت أثني ع ر جزءًا خلال 

خلال شااذر الاساات ااق بما لا راوز نذاوته، وفي حالة التأخير يلتز  ا زانة العامة بساا اع فاو ط على  

الم الغ الت لم يساااا ع عت الم ط مت ياتوخ الصاااارف حتى ياتوخ الساااا اع، وتحسااااب الفاو ط ب اقع  

  اتات ا زانة مت الأذون والسن ات خلال ذات الم ط.مت سط العاو  على إص

الهيئة بعرض الأمر على   وفي حالة التأخير عت الساااا اع لم ط ثلاثة أشااااذر متصاااالة، ولتز  تويس         

 مجلس ال زتاء لاتخاذ ما ولز  في م ا ال أن.

  ( :114) مادة

روع نة العامة عن  عرض م اا( مت م ا الاان ن يلتز  ا زا113مع ع   الإخلال بأح ا  الماعط )

 زاناة العااماة باأعاء الم االغ      قاان ن الم ازناة العااماة على مجلس الن اذ بتاا و  يارور وفيا  قياا  ا       

 ( مت م ا الاان ن.111المنص ل عليذا بالماعط )

تاج الم الغ المنصاااا ل عليذا    ولا ر ز إقرات م ااااروع قان ن الم ازنة العامة لل ولة إلا بع  إع           

 الم روع. ( مت م ا الاان ن في 111بالماعط )

 

  

                                            
 .2021يولي  سن   11    –مارر  27العدد  –الجريدة الرسمي   –  مستلاري مجلس الوزراء ( استدراك رئاس  مجلس الوزراء  يئ1)
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 العاشرالباب 
 والمتنوعة الأحكام العامة

 الفصل الأول
 قواعد حساب الاشتراكات

  ( :115) مادة

فاًا لأح ا  م ا الاان ن، وصاااحب العمل بأعاء الاشااترااات المساات اة عت العاملين ل وه    ولتز 

 لملمت عليه.اوي مل الحصة الت ولتز  بذا والحصة الت ولتز  باقتطاعذا مت أجر 

ليذ  الم ات إليذ  في أولًا شتراااااات الت ولعوذاااا صاحاااب العمااال بالنس ة للملمت ع وتحسب الا

 ( وفاًا لما وأيي:2مت الماعط )

 على أساس ما وست ااه الملمت عليه مت أجر خلال ال شذر. (:2، 1بالنسبة للبندين ) -أ

سبة لباقي البنود: -ذ شذر وناور مت        بالن ساااااااس أج تم  في  سنة ميلاعوة على أ ال عا ، خلال 

وإذا اان الت اق العامل با  مة بع  ال ذر الم ا ت فت سب الاشترااات على أساس أجر شذر        

 الالت اق با  مة وذلك حتى وناور التالي ث  وعامل بع  ذلك على الأساس المتا  .

 ة لماات  مًااا بالنساا ثين وووراعااى في حساااذ الأجاار تح واا  عاا ع أوااا  العماال في ال ذااار باا لا        

 أج تم  م امرط.لا وتااض ن 

ان شااذرًا ااملًا ويساات ق  اولا يساات ق الاشااترااات عت ال ااذر ال ق ي  أ فيه ا  ماااااااة إلا إذا   

 الاشترااات ااملةً عت ال ذر ال ق ينتذي فيه ا  مة. 

 لتجني  الإلزامي.اووعفى الملمت عليه وصاحب العمل مت الاشترااات المست اة عت م ط 

  ( :116) مادة

بالح  الأعنى      ع   الإخلال  اان ن أجر        لأجر الاشااااتراك، تح ع اللاو ة التن     مع  له ا ال ي وة  ف

ااات والملتز  بذا وم اعي  اشتراك بعض فئات الملمت عليذ  وطرواة حسابه، وطروااااااة حساذ الاشتر    

 أعاوذا.
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  ( :117) مادة

( مت م ا الاان ن   2ً ا مت الماعط )  ر ز للملمت عليه مت الفئات الم ااااات إليذا بال ن وت ثانيًا وثال         

ع ول       ق  أعلا            طلب ي ل خل الأعلى ب اااارط أن و  ن  ئة ا اه إلى ف جميع الم الغ   عخل اشااااترا

 ول فئة عخل الاشتراك إلى  المست اة عليه حتى ياتوخ يا مه بطلب التع ول، اما ر ز له طلب يع 

التع ول إلا بع   ظ م لج       فئة ال خل الأقل م اشاااارط بع  يا و  الأساااا اذ المبرتط ل لك، ولا وت              

 الهيئة.الأس اذ وم افاة 

 اتوخ يا و  طلب التع ول.ووسرق يع ول فئة عخل الاشتراك اعت اتًا مت أول ال ذر التالي لت

لى فئة ال خل الأعلى التالية ووتعين يع ول عخل الاشتراك ال ذرق للملمت عليذ  الم ات إليذ  إ

 لأقل.ابع  مضى ثلاث سن ات على الأا ر على استمرات الاشتراك بفئة ال خل 

 مة لتنفي  م لج الأح ا .للاو ة التنفي وة له ا الاان ن ال روط والإجراءات اللازوتح ع ا

  ( :118) مادة

ع اشااااترااه الفعلية من  ( طلب يع ول عخل م 117للملمت عليه الم ااااات إليه في الماعط ) ر ز

لى أق عخل أعلى، اما   إب ء اشااااترااه في النظا  إلى عخل اشااااترااه في ياتوخ طلب التع ول أو            

 ع إلى فئة أعلى. وفي جميع  بعض فئات اشااااترااه والت ي  أ بالتتابع مت أولى الم        ر ز له يع ول    

 الآيية:  طالأح ال، و ترط لا  ل طلب التع ول ي افر ال رو

 ا و  طلب التع ول.أن و  ن ق  أعلا جميع الم الغ المست اة عليه للذيئة حتى ياتوخ ي -1

له ا الاان ن إجراءات تح و   ة التنفي واااااااةأن يارت ا ذة الط ية لياقته الصاا ية، وتح ع اللاو  -2

 الحالة الص ية للملمت عليه.

 م لاااغ إضاااافي وااات وولتاااز  المااالمت علياااه في حالاااة طلاااب التعااا ول باااأعاء فاااروق الاشاااتر     

روق وذلاااك  لج الفااامااابنسااا ة مت ساااط إصااا اتات ا زاناااة مااات الأذون والسااان ات مااات إجماااالي     

 الأعاء. ياتوخ  ذر السابق علىاعت اتًا مت ياتوخ ب ء الاشتراك حتى نذاوة ال

 لج الم الغ خلال ساااانة مت  م ولا وعتبر الملمت عليه م ااااتراًا بال خل المع ل إلا إذا تم ساااا اع    

 ارتط بذ ا الاان ن.ياتوخ إخطاتلج بت  و ما وق ل تحاق واقعة است ااق أق مت الحا ق الم
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  ( :119) مادة

 الم ينة قروت ال منذا: الاشترااات عت الم ع الآيية وذلك وفاًا للا اع  والأح ا  يست ق

ولتاااااز  الملمت   :مدد الإعارات الخارجية بدون أجر ومدد الإجــــازات الخاصة للعمل بالخارج -1

 الأجن ية. عليه  صته وحصة صاحب العمل في الاشترااات ويلعلا بإح لا العملات

المختص ن ع العملات  وتحاا ع اللاو ااة التنفياا وااة لهاا ا الاااان ن بعاا  الايفاااق مع ال زور  

الغ الإضااافية الت يساات ق في جن ية، وسااعر الت  ول، وايفية وم اعي  أعاء الاشااترااات والم الأ

 ( مت م ا الاان ن.121حالة التأخير في الس اع، وذلك وفااً للنسب المارتط في الماعط )

ـــة بدون أجر -2  فيولتز  الملمت عليه  صااااته وحصااااة صاااااحب العمل        : مدد الإجازات الخاص

 ع اللاو ة التنفي وة له ا في حسابذا ضمت م ط اشترااه في التأمين، وتح    الاشترااات إذا تةب 

شترااات والم الغ الإضافية الت الاان ن الأح ا  المنظمة ل يفية وم اعي  إب اء الرة ة وأعاء الا

( مت م ا  121الماعط )  يساااات ق في حالة التأخير في الأعاء، وذلك وفااً للنساااااب المارتط في        

 الاان ن.

لتزا  بس اع حصة الملمت     ت الت اق الملمت عليه بعمل خلال م ط الإجازط فيت  الاوإذا ث

 ا الاان ن م اعي  الأعاء عليه وحصة صاحب العمل في الاشترااات وتح ع اللاو ة التنفي وة له   

( مت م ا الاان ن الت   121) والملتز  بذا والم الغ الإضااااافية وفاًا للنسااااب المارتط في الماعط        

 حالة التأخير في الأعاء. يست ق في

ـــة بدون أجر -3 يلعلا في وولتز  صاحب العمل  صته في الاشترااات     :مدد الإجازات الدراسيـ

ي  المح عط باللاو ة التنفي وة الم اعي  ال وتوة وولتز  الملمت عليه  صته، وولعوذا في الم اع

 له ا الاان ن.

عمل وحصاااة  ط لل ع ة  صاااة صااااحب ال  : يلتز  ا ذة الم ف مدد البعثات العلمية بدون أجر -4

 الملمت عليه في الاشترااات ويلعلا في الم اعي  ال وتوة.

الاشترااات اما يلتز   : يلتز  ا ذاااة المعات إليذا  صة صاحب العمل فيمدد الإعارة الداخلية -5

س اعما  بخص  حصة الملمت عليه مت أجرلج، ويلعلا للجذة المعات منذا في الم     اعي  المح عط ل

 يئة في الم اعي  ال وتوة.للذ

 ال لي.ووسرق ح   م ا ال ن  في شأن حالات الن ذ 
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يلك الم ع  صة   يلتز  ا ذة الت يلعق أجر الملمت عليه خلال :مدد الاستدعاء والاستبقاء -6

عليه مت أجرلج   صاااااحب العمل في الاشااااترااات اما يلتز  م لج ا ذة بخصاااا  حصااااة الملمت     

  اعي  ال وتوة.ويلعلا الحصتان للذيئة في الم

  ( :120) مادة

شترااايذ   الين وأج تم  وبيانات العام ولتز  صاحب العمل في الاطاع ا ال بأن وا   للذيئة 

مت  (127ليذا في الماعط )وذلك وفق النماذج الت يع ما الهيئة وبال اااروط والأوضااااع المنصااا ل ع

 . م ا الاان ن

 .ذجشترااات على أساس ال يانات ال اتعط في م لج النمالاوتحسب ا

شااترااات على أساااس آخر  فإذا لم وا   صاااحب العمل ال يانات الم ااات إليذا، و  ن حساااذ الا  

الة يلتز  الهيئة بأن تخطر صاااااحب بيان ق   منه للذيئة أو ط اًا لما يساااافر عنه تحروايذا، وفي يلك الح

اض على احب العمل الاعترالعمل بايمة الاشاااترااات والم الغ الأخرلا المسااات اة عليه، وو  ن لصااا

ه الإخطات مع أعاء تساااا   م لج المطال ة ل لا الم تب المختص خلال ثلاثين و ماً مت ياتوخ يساااالم         

( مت م ا الاان ن ولا 150) اعتراض قيمته ماوة جنيه ورحل إلى الحسااااذ المنص ل عليه في الماعط

 وعتبر الاعتراض ما  لًا إلا بع  أعاء الرس  الم ات إليه.

 وتوعلج إليذا. م ا الاعتراض خلال ثلاثين و مًا مت ياتوخوعلى الهيئة الرع على 

نزاع على  نة ف ص وفي حالة تفض الهيئة اعتراض صاحب العمل و  ن له أن وطلب عرض ال

يئة صاحب العمل بارات اللجنة  ( مت م ا الاان ن، ويعلت اله148المنازعات المنص ل عليذا بالماعط ) 

 ويع ل المست اات وفاًا له ا الارات.

ال لاثين و مًا التالية     ولصاااااحب العمل الطعت على قرات اللجنة أما  المح مة المختصااااة خلال       

ضاء م ع  الطعت عون طعت، أو  لص وتلج، ووص ح الحساذ نذاويًا وي  ن المست اات واج ة الأعاء بانا    

نة ف ص المنازعات     برفض الهيئة لاعتراض صاااااحب العمل وع   قيامه بطلب عرض النزاع على         

 لال ثلاثين و مًا مت ياتوخ استلامه الإخطات بالرفض.خ
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  ( :121) مادة

( مت م ا 2ولًا مت الماعط )أولتز  صااااحب العمل بالنسااا ة للملمت عليذ  الم اااات إليذ  في ال ن  

ثال ً                 يًا و ثان اًا لأح ا  ال ن ع  يه وف ما ولتز  الملمت عل اان ن ا لماعط،  ساااااب     ال عًا مت ذات ا ا وتاب

 ل منذا: اتالي بيانذا في الم اعي  المح عط قروت الأح ال، بأعاء الم الغ ال

 لاست ااق.االاشترااات المست اة عت ال ذر، وذلك في أول ال ذر التالي ل ذر  -1

  ذر الاست ااق.الأقساط المست اة على الملمت عليه، وذلك في أول ال ذر التالي ل -2

 عنه الاسط.  ت قالأقساط المست اة عت الم الغ المتأخرط، وذلك في أول ال ذر المس -3

ا اوز الحجز عليذا أو النزول  الم الغ الت وا   بخصمذا شذروًا مت أجر الملمت عليه في الح وع -4

تًا مت أول ال اااذر التالي عنذا والت صااارفت للملمت عليه ب ون وجه حق مت الهيئة وذلك اعت ا

 لتاتوخ إخطات صاحب العمل.

الأعاء، الملتاااز  بااا  ق علاااىت إليذاااا وسااات  وفي حالاااة التاااأخير في أعاء أق مااات الم اااالغ الم اااا  

لتااأخير  ارق عاات ماا ط  افي شااذبمااا في ذلااك ا ذاااز الإعاتق لل ولااة والهيئااات العامااة، م لااغ إضاا       

وق بنسااا ة يساااا لإضاااافيمااات يااااتوخ وجااا ذ الأعاء حتاااى نذاواااة شاااذر السااا اع، و ساااب الم لاااغ ا  

ياااه فلااا ق واااتعين ل اااذر المت ساااط إصااا اتات ا زاناااة مااات الأذون والسااان ات في ال اااذر الساااابق  

 (.٪2س اع الم الغ مضافًا إليه )

  مًا مت ياتوخ وج ذ الأعاء.ووت  الإعفاء مت الم لغ الإضافي إذا تم الس اع خلال ةسة ع ر و

اات والم الغ المست اة إلى  وفي جميع الأح ال، وت مل الملتز  بالأعاء بنفاات إتسال الاشترا  

ا   بالت صي    ا ا      الهيئة، ور ز للذيئة أن يا ال واحا  في الأل ف مت قيماة الم الغ المحصلة     ال مااب

لم لغ إلى الحساااااااااااااااااذ  أعنى ما اتلج ع اارط جنيذات و   أقصااى ما اتلج ماوة جنيه وورحل م ا ا 

 ( مت م ا الاان ن.150المنص ل عليه في الماعط )

يت ع في تحصيل لس الإعاتط أن واست ناءً مت أح ا  الفارات الساباة، ر ز للذيئة بع  م افاة مج

 ك وعلى الأخص ما وأيي:الاشترااات طرقًا ووساول أخرلا في الحالات الت تحتاج فيذا إلى ذل

إسااااناع تحصاااايل اشااااترااات التأمين الاجتماعي إلى ا ذات الإعاتوة بالايفاق مع الساااالطات               -1

ت المختصة، ووتعين على م لج ا ذات تحصيل الاشترااات وي تو ما في م اعي ما المح عط ف    

تحصيلذا إلى الهيئة في ميعاع ةاوته أول ال ذر التالي ل ذر الت صيل وذلك ماابااااال نس ة لا يزو         
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( مت قيماة الم الغ المحصلة تخصص لحساذ العاملين الااومين بالت صيل، وو  ن له لج  ٪1عت )

ا ذات في ساااا يل اسااااتيفاء مساااات اات الهيئة ساااالطة ي قيع الحجز الإعاتق وفاًا لح   الماعط 

 ( مت م ا الاان ن.132)

لة التأخر في الت تو  عت تح و  الم الغ الإضاااافية الت يسااات ق على الملتز  بالت صااايل في حا -2

 .الم اعي  المارتط وذلك بما لا راوز النسب المارتط بذ لج الماعط

وال اااااروط   اعيااااا وتحااااا ع اللاو اااااة التنفي واااااة لهااااا ا الااااااان ن في جمياااااع الحاااااالات الم  

ح اااا   ئاااة ط اًاااا لأ ة للذيع في تحصااايل الاشاااترااات والم اااالغ المسااات ا   والإجاااراءات الااات يت ااا  

 م ا الاان ن.
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 يالفصل الثان
 المؤمن عليهمبأداء الاشتراك لبعض فئات حكام خاصة أ

  ( :122) مادة

 الاطاع ا ال   في( مت م ا الاان ن، ولعق صاااااحب العمل       120مع ع   الإخلال بالماعط )   

مت عليذااا  لا ي في ل لك. ويعتبر  فًا أو اانااات أجااا ت الملالاشترااات ااملة إذا اان عا  العمل م ق

 ااااااااا ن ال فاء بذا ط اًا     الم الغ الت ولعوذا صاااااحب العمل عت الملمت عليذ  في ح   الارض وو     

 للأح ا  الت تح عما اللاو ة التنفي وة له ا الاان ن.

ال الة على س اع    ذاعط وولتز  صاحب العمل في الاطاع ا ال بأن وعلق في أماات العمل ال 

 نات ا اصة بذ لج ال ذاعط.اشترااه في الهيئة، ويتضمت اللاو ة التنفي وة له ا الاان ن ال يا

  ( :123) مادة

لمالية الأخرلا وصااارف اللذيئة اساااتخ ا  ال سااااول اللازمة لت صااايل الاشاااترااات ومسااات اايذا   

الية وال ساااااول    عوات الم المعاشااااات وةيرما مت الحا ق المارتط في م ا الاان ن بما في ذلك الأ         

 والح  مية. الإل ترونية واستخ ا  ش  ات الس اع والت صيل الإل تروني المصرفية
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 الفصل الثالث
 مقابل أداء الخدماتفي الإعفاء من الضرائا و

  ( :124) مادة

اا  م ا الاان ن  اً ة وفاا ات المست اا ة الاشترااا يعفى قيم ا الضراوب والرس   أوًجميع ت ما لأح 

 .ليًا والت يفرض مستا لًاالمفروضة حااان ن عذا 

 ااااذاعات والمط  عات يعفى الاسااااتماتات والمسااااتن ات وال طاقات والعا ع والمخالصااااات وال و

 . ال مغةوتطل ذا ينفي  م ا الاان ن مت تس    التوجميع المحرتات 

جميع توة مذما اان ن عذا مت      والمنا لة وجميع عمليايذا الاساااات ما      ال ابتة   الهيئة   أم اليعفى و

والرساا   لى العااتات الم نية بما في ذلك الضاارو ة على الايمة المضااافة والضاارو ة ع الضااراوب اع أن

عاخل جمذ توة مصاار ة أخرلا ساالطة عام أقالح  مة أو  المفروضااة حاليًا أو الت يفرض مسااتا لًا مت

 .ل ال ذر أو الت ثيقالعربية، وا ا مت تس   الت ثيق وال ذر وال مغة في أق عمل مت أعما

انين ا اصااة بالإشااااااااراف  ي اشاارما الهيئة ماااااات ا ضاا ع لأح ا  الا   التاما يعفى العمليات 

 والرقابة على ميئات التأمين.

مالها الت يسااات تعما مت ويعفى الهيئة مت أعاء الضاااراوب والرسااا   على الأصاااناف اللازمة لأع  

 ا اتج.

  ( :125) مادة

ت ا ضاااا ع للضااااراوب   مالاان ن  يعفى جميع الحا ق والم الغ الت يلعلا وفاًا لأح ا  م ا      

  ق.والرس   عميع أن اعذا، اما وسرق م ا الإعفاء على متجم  م لج الحا

  ( :126) مادة

فعذا الهيئة أو الملمت ير التال عاولا  التااضاااييعفى مت الرسااا   الاضااااوية في جميع عتجات 

جه  و  ن نظرما على و و ،لأح ا  م ا الاان ن    اأو المساااات ا ن ط اً أو أصاااا اذ المعاشااااات    عليذ  

 فالة.وبلا ا المعجلاذ االاستعجال وللم  مة في جميع الأح ال الح   بالنف
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  ( :127) مادة

سااااتن ات ال اتعط في ملف   يا ت الحا ق المارتط وفاًا له ا الاان ن على أساااااس ال يانات والم         

 .التأمين الاجتماعي ا ال بالملمت عليه عون الرج ع إلى ملف ا  مة

لتز  صاااااحب العمل  فظذا      ن السااااجلات وال فاير الت و   وتح ع اللاو ة التنفي وة له ا الاان       

ا لك ال يانات والنماذج الت والملفات الت ون اائذا ل ل ملمت عليه والمسااتن ات الت ي عع بذا، و 

اايذ  وم                 وه وأج تم  واشااااترا ل  عاملين  ئة عت ال لذي ا  ذا ل نات          ولتز  بت يا م لج ال  ا و   ي  ي اع

 والنماذج. 

 

  



 

91 

 الفصل الرابع
 دات الصرف مستن

 ومواعيد المنازعة ومواعيد تقديم طلا الصرف
  ( :128) مادة

اة له ا الاان ن بناء على اقترا  مجلس إ    اة التنفي و اروط والأوضاع    تح ع اللاو  اة ال  عاتط الهيئ

 والمستن ات اللازمة لتس وة وصرف الحا ق المارتط بذ ا الاان ن.

  ( :129) مادة

م الغ  أقالتع وض أو  المعاش أورب يا و  طلب صاارف  اساات ناءً مت أح ا  الاان ن الم ني،  

اتوخ ال ق ن ااأ فيه ساا ب  مت الت ةس ساان اتا لأح ا  م ا الاان ن في ميعاع أقصااالج مساات اة ط اً

رف المعاش اعت اتًا مت أول ال ذر  ص وإذا ق   الطلب بع  انتذاء الميعاع الم ات إليه فيت    الاست ااق، 

س سن ات الساباة على ياتوخ المست اة عت ا مال ق ق   فيه الطلب بالإضافة إلى قيمة المعاشات 

 يا و  طلب الصرف، ووساط الحق في صرف باقي الحا ق.

اان ن شاااااام             م ا ال بأح ا   بأق مت الحا ق المارتط  لك         ويعتبر المطال ة  لة المطال ة ب اقي ي

 الحا ق.

  في الم ع  ا إذا يا   أح مووناطاااااع سروان الميعاع الم ات إليه بالنس ة إلى المست اين جميعً

 المح ع.

وو قف أعاء المعاش ال ق لا وت  صرفه لم ط ستة أشذر، ويسرق أح ا  الفارط الأولى عن  يا و      

طلب مت صاحب ال أن لإعاعط صرف المعاش.
 (1)

 

  ( :130) مادة

وصرفذا خلال أتبعة أسابيع نية الحا ق التأمييا ور  لما و فل ااات ال ساوااا  ماااعلى الهيئة أن يتخ

 المستن ات المطل بة. ععميا ا ب لك م ف عًمت عليه أو المست اين طلً مت ياتوخ يا و  المل

                                            
( من قانون التتمينات اعجتماعي  129بلتن قواعد صرف الاقوع التتميني  و قاً لأااام المادة ) 2021لسن   2منلور عام الهيئ  القومي  للتتمين اعجتماع  رقم   (1)

 . 2019لسن   148ون رقم والمعالات الصادر بالقان
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 التزمت الهيئة بناءًارط الساااباة الم ااات إليذا بالففإذا يأخر صاارف الم الغ المساات اة عت الم اعي   

شذر وت إليذا م لغ إضافي   اعلى طلب صاحب ال أن ب فعذا مضافً     أخر فيه الصرف عت الميعاع  عت ال 

مت الأذون والساان ات  سااب الم لغ الإضااافي بنساا ة يساااوق مت سااط إصاا اتات ا زانة، و المح ع

وبما لا راوز  لمطل بة منذ ،اء الملمت عليه أو المستفي وااااات المستن ات ااااااخ استيفاااااوذلك مت ياتو

 قيمة أصل المست اات.

التزمت  ا التإليذفية الم ات ويرجع الهيئة عااااالى المتس ب في يأخير الصرف بايمة الم الغ الإضا

 .مرفايو  ت أن التأخير تاجع  طأ ما لم بذا، 

 . لااع ال عالا مت ياتوخ تفحالات المنازعات إإليذا في الم ات  الإضافيةولا يست ق الم الغ 

  ( :131) مادة

 ز للذيئة يع ول الحا ق      ( مت م ا الاان ن، لا ر  59، 56مع ع   الإخلال بأح ا  الماعيين )     

لحا ق التأمينية بصاافة نذاوية، اء ثلاث ساان ات مت ياتوخ الإخطات بربط المارتط بذ ا الاان ن باناضااا

 ااااات إليه، وذلك فيما ع ا اما يساااااط عع لا المطال ة بتع ول يلك الحا ق بع  اناضاااااء الميعاع الم

 الحالات الآيية:

 ص وت ح   قضاوي بات. -1

 ص وت قان ن لاحق وارت زواعط الحا ق التأمينية. -2

 ع في الحساذ عن  التس وة.الأخطاء الماعوة الت يا -3

 حالات الغش والت ليس. -4

 تأميني.الحالات الت لا و  ن لصاحب ال أن فيذا الأحاية في أصل الحق ال -5

 ط الأولى.ه في الفارات إليوتح ع اللاو ة التنفي وة له ا الاان ن نم ذج الإخطات الم 

لحا ق باناضاء ةس اوفي جميع الأح ال، وساط الحق في تفع عع لا المطال ة بتع ول يلك 

 ع رط سنة مت ياتوخ الاست ااق.
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 الفصل الخامس
 ضمانات التحصيل

  ( :132) مادة

على جميع أم ال الم وت  و  ن للم الغ المساااات اة للذيئة بماتضااااى أح ا  م ا الاان ن امتياز

صاايل م لج الم الغ بطروق للذيئة حاااااااق تح. والمصااروفات الاضاااوية ق لويساات فى  ،مت منا ل وعاات

وذلك بال روط والأوضاع    ال أن ، ور ز لها ياسيط الم الغ المست اة على صاحب    عاتقالإالحجاااااز 

 الت تح عما اللاو ة التنفي وة له ا الاان ن.

  ( :133) مادة

المساااتفي وت ل لا  أو صااااحب المعاش أو النزول عت مسااات اات الملمت عليه أو لا ر ز الحجز

 الهيئة. 

ساات اات الم ااات إليذا لساا اع   النزول عت الم أو ر ز الحجز ،مت ح   الفارط الساااباة ساات ناءًاو

 الحا ق الآيية:

جراءات التااضي  إوضاع و أينظي  بعض ب أن   2000لسنة   1بمراعاط أح ا  الاان ن تق   النفاات -1

 ح ال ال خصية. في مساول الأ

 ما تجم  للذيئة مت م الغ على صاحب ال أن. -2

 عي.الم الغ المست اة للمعاشات العس روة والضمان الاجتما -3

( مناااه، وفي حالااااة  ٪25ووراعاااى بالنسااا ة للمعااااش ال اااذرق أن و اااا ن ا صااا  في حااا وع )      

ت ثاااصااا مًا مناااه لياااه مخالتااازاح  و ااا أ بخصااا  عوااات النفااااة في حااا وع ا ااازء ا ااااوز الحجاااز ع  

 المعاش لل فاء ب وت الهيئة.

 أقساط قروض بنك ناصر الاجتماعي.  -4

 الأقساط المست اة للذيئة. -5

 ل أن.ليذا مجلس الإعاتط نزولًا على تة ة صاحب االحالات الت و افق ع -6

 وأ عليااه لمت ق علااى الماا مااا و اا ن قاا  اساات   خصاا  للذيئااة وبمراعاااط الفااارط الساااباة، و اا ن    

نذ  ياساا  بياا  وت للمسااتفي إجمااالي الحااا ق التأمينيااة ماات صاااحب المعاااش ماات م ااالغ ق اال وفايااه    

 .ما وصرف ل ل منذ بنس ة 
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( 4للج ول تق  ) اوفاًالتاساايط ه بغ المساات اة لها على الملمت عليق  ل أعاء الم ال ور ز للذيئة

ال فاط وفاًا لأح ا  الماعط  اساااات ااق المعاش للعجز أوحالة المت اية في الأقساااااط  ويساااااط ،المرفق

 ( مت م ا الاان ن.21)

أعاء  ( مت م ا الاان ن إلا بع 21( مت الماعط )6ولا وت  صرف المعاش المست ق وفاًا لل ن  تق  )  

  ول الايمة الحالية المرفق      الم الغ المساااات اة علي الملمت عليه والايمة الحالية للأقساااااط وفاًا          

 باللاو ة التنفي وة له ا الاان ن.

لايمة الحالية     تخصاااا  ا ،ساااات ااق معاش   احالة صاااارف يع وض ال فعة ال اح ط مع ع            وفي

 ة له.الم الغ المست امت  هللأقساط المست اة على الملمت علي

لت لا وسااات ق عنذا اجميع الحالات ه في وو قف سااا اع الأقسااااط المسااات اة على الملمت علي 

اع م ط التاسيط با ت الم ط الت  ست ااق الأجر ويز اا عت الأجر ووستأنف الس اع ف ت    يع وضً  أوا أجرً

 أوقف فيذا س اع الأقساط.

ئة ق  ل ياساااايط الم الغ المساااات اة لها ق ل الملم          و لذي  أو صااااااحب المعاش    وأ ت عليه ر ز ل

 المستفي وت على ةس سن ات.

اات ومتجم  الم الغ     شااااترالاا لساااا اع متجم    هاما و  ن للذيئة الحجز على أجر الملمت علي     

 .مت م لج الماعط لفارط ال انيةالمست اة لها وذلك مع مراعاط الح وع والا اع  المنص ل عليذا في ا

  ( :134) مادة

صاحب المعاش أ  ت حالته التأمينية ماابل و المست اين طلب أق بيانات ع ر ز للملمت عليه أو 

وة له ا الاان ن قيمة ماابل       أعاء م لغ لا راوز ع اااارط جنيذات عت ال طلب وتح ع اللاو ة التنفي         

 اابل الم ات إليه. أعاء ا  مة وإجراءات الحص ل على ال يانات وحالات الإعفاء مت الم

  ( :135) مادة

 مذا الهيئة للغير.ا  مات التأمينية الت يا   ع مجلس الاعاتط ماابل الانتفاع ب
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  ( :136) مادة

ع رط  أعاء م لغ لا وتجاوز ط ماابلشذاعفي الاطاع ا ال  إعطاء أص اذ الأعمالبالهيئة  يلتز 

 ا أن وعلا يذ علل وذ ، و  عت جميع العاملين شااااتراك في الهيئة   جنيذات ي ل على انتظامذ  في الا    

 .وتج ع م لج ال ذاعط سن وًا ةامرط بمار عملذ أماات م لج ال ذاعط في 

( بالتا   إلى م تب     2لماعط ) اوولتز  ال ملمت عليه مت الفئات الم اااااات إليذا بال ن  تابعًا مت          

 و  مذنته بالمذنة الم  تة ب طاقة الهيئة التابع له محل إقامته لتسااجيل نفسااه ل لا الهيئة، ووعت  في تح

 الرق  الا مي عون ةيرما.

لملمت عليذ  على ة أن يعلق التعاااماال مع أصاااا اااذ الأعمااال أو ا  وعلى جميع أجذزط الاا ولاا

 يا  ذ  ال ذاعط ال الة على الاشتراك بالهيئة.

اان ن ق اع  وإجراءات ينفي  م               لج الماعط بع  التنساااايق مع    وتح ع اللاو ة التنفي وة له ا ال

 ال زتاء المختصين.

  ( :137) مادة

الاان ن إلى الحساذ    جب م ايئ ل حصيلة الرس   وحصيلة ماابل أعاء ا  مات المارتط بم    

 ( منه.150المنص ل عليه في الماعط )

  ( :138) مادة

 ت الهيئة.جميع مست اا يضمت المن أط، عميع عناصرما الماعوة والمعن وة في أق و  اانت،

س اء           ساباين  ص اذ الأعمال ال ضامت مع أ سئ لًا بالت ستأجروت  اوو  ن ا لف م ان ا مُلااًا أو م

 ء عميع الالتزامات المست اة عليذ .للعين محل الن اط عت ال فا

بالإعماج أو بال صية أو بالإتث أو  على أنه في حالة انتاال أح  عناصر المن أط إلى الغير بال يع أو

 ة ما آل إليه.بالنزول أو بغير ذلك مت يصرفات، فت  ن مسئ لية ا لف في ح وع قيم

ه المن اااط أو العين شااذاعط مت آلت إليولا   ل عون عفع المساائ لية وفاًا لما ساا ق ساا لا يا و  

سابق على التعامل على المن أط ي  ت ع        وج ع م و نية على المن أط   صاعتط مت الهيئة في ياتوخ 

 في التاتوخ ال ق آلت إليه المن أط أو العين.
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  ( :139) مادة

ابعًا يذ  بال ن ع ثانيًا وثالً ا وتللملمت عليذ  الم ااات إل ااترط لصاارف الحا ق التأمينية المساات اة  وُ

 م ا الاان ن. ا لأح  اًاوف( مت م ا الاان ن أعاء الالتزامات المارتط 2مت الماعط )
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 سادسالفصل ال
 أحكام متنوعة

  ( :140) مادة

ك خلال أساااا  ع مت ياتوخ  للملمت عليه أن وتا   بطلب إعاعط النظر في قرات جذة العلاج وذل      

، وخلال شااااذر مت بمرض مذني بته لعمل أو بع   إصااااا  إلى انتذاء العلاج أو بتاتوخ الع عط   اإخطاتلج ب  

 .ياتوخ إخطاتلج بعا   ث  ت العجز أو بتا ور نس ته

ذة الط ية بع   ث  ت عجزلج اما و  ن للابت أو الأ  أن وتاااااا   بطلب إعاعط النظر في قرات ا 

 عت ال سب، وذلك خلال شذر مت ياتوخ إخطاتلج بع   ث  ت العجز. 

 لجات الط ية الملو ط ل جذة نظرا به ال ذاعة مرفاًا الهيئ نة الت  ي  الطبي بب إلى ا ووا   الطل

 م لغ ع روت جنيذًا ماابل أعاء خ مة.مع أعاء 
 نااة الت  ي  الطبي  ت اااا ياال وتحاا ع اللاو ااة التنفياا وااة لهاا ا الاااان ن الأح ااا  المنظمااة ل  

 .العاملة مع وزور الا لايفاق ووسيلة الإخطات بنتيجة قرات اللجنة بع  الاينظي  عملذا إجراءات وو

  ( :141) مادة

س ة للملم ايلتز  الهيئة بال فاء ب ت عليذ  والمست اين حتى ول  لم وا   لتزامايذا المارتط ااملة بالن

لمنصاااا ل عليذا في م ا   اا للأح ا   شااااتراك عنذ  في الهيئة ويا ت الحا ق وفاً    صاااااحب العمل بالا    

 .الاان ن

لتأمين أو الأجر تبط المعاش افي شتراك ت  ت الهيئة مت ص ة ال يانات ا اصة بم ط الايلم  اوإذ

 ا.م ط والأجر ةير المتنازع عليذالم وض على أساس عأو الت

م ان إلأجر في حالة ع   لا رت قان نًااااوولعلا المعاش أو التع وض على أساس الح  الأعنى الما

 الت  ت مت قيمة الأجر.

إلى صن وق التأمين  لعق واست ناءً مت ق اع  وأح ا  الاشترااات ولتز  صاحب العماااااال بأن و    

لأخرلا المتري ة على ث  ت علاقة الاجتماعي الايمة الرأسمالية للمعاش وقيمة المسااات اات التأمينية ا

 العمل.
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 ة الرأسمالية.وتح ع اللاو ة التنفي وة له ا الاان ن ق اع  وأح ا  حساذ الايم

  ( :142) مادة

ينتذي خ متذ  بساااا ب    ل وت ولتز  صاااااحب العمل بم افاط الهيئة ب يان بأسماء العاملين ل وه ا            

 ر على الأقل.بل غ ست است ااق المعاش، وذلك ق ل م ع  انتذاء ا  مة ب لاثة أشذ

طات الهيئة بانتذاء خ مة وولتز  صاحب العمل في الاطاع ا ال عت ال شذر وتأخر فيه عات إخ 

س ة )    خير مت م ط  ق عت ال ذر الأ ( مت قيمة الاشتراك المست   ٪20الملمت عليه بأعاء م لغ إضافي بن

عما اللاو ة التنفي وة له ا اشااااتراك الملمت عليه، وذلك في الحالات وبال ااااروط والا اع  الت تح 

 الاان ن.

  ( :143) مادة

بما في ذلك المن ااااآت    ل الهيئة مت العاملين بذا الحق في عخ ل محال العم      هو  ن لمت ين ب  

في م اعي  العمل    ا اصااااة  ية  الماامة في المناطق الحرط وةيرما مت المناطق ذات الط يعة الاان ن        

والمحرتات والملفات  والأوتاق على الساااجلات وال فاير والاطلاعالمعتاعط لإجراء الت روات اللازمة 

تويس مع  بالايفاق   زور الع ل وم ا الاان ن، و  ع    أح ا   يتعلق بتنفي   المالية الت   والمسااااتن ات  

 ..ط يق أح ا  م ا الاان نيلاضاوية في العاملين بالهيئة ال وت ي  ن له  صفة الض طية ا الهيئة

  ( :144) مادة

المااول وعن انه وبيانايه  ساااا بامااول أن يخطر الهيئة أعمال إلى عذ  بتنفي  أق مت وَولتز  ال 

ت اات له ق ل أن وا   ما ، وع   ساااا اع أق مسااااأوا  على الأقل بساااا عةعت العملية ق ل ب ء العمل 

مع  اعمال متضااااامنً  الأساااانِوو  ن مُالأعمال،  عت م لجالتأمين الاجتماعي وفي  ساااا اع اشااااترااات 

اً اااااااااالمااول في ال فاء بالالتزامات الما      اان     رتط وف بالا     ا لأح ا  م ا ال لتزامات  ن في حالة إخلاله 

 المتا   بيانذا.

ت تحرت مخالفايه بم افاط     اما يلتز  ا ذات المختصااااة بإصاااا ات يراخيص ال ناء أو اله   أو ال       

و اسا  وعن ان الصااعت في شاأنه    ص واسا  وعن ان المااول ال ق وا   بتنفي لج أ الهيئة ب يانات الترخي

 المخالفات خلال الميعاع الم ات إليه بالفارط الساباة.
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  ( :145) مادة

الإعاتط العامة ة وا ذات والمصااااالح الح  مية بما في ذلك مصاااال ة الضااااراوب المصاااارو  على 

فاط الهيئة عميع ال يانات الت ات، م ا، وعلى ال ن ك والناابات وا معيوالهجرط وا نسيةللج ازات 

ر المذنة أو إخلالًا بماتضااايات يطل ذا في مجال يط يق أح ا  م ا الاان ن، ولا وعتبر ذلك إف ااااء لسااا 

 ال ةيفة.

نات               يا ئة عميع ال  فاط الهي ية بم ا طاع الأح ال الم ن ما ولتز  ق ي        ا مة لتنف والمعل مات اللاز

لمساااات اي المعاش مت زواج   انات المذنة، والحالة الاجتماعية      أح ا  م ا الاان ن وعلى الأخص بي    

ذا، وا ا حالات ال فاط الت ياع بين مت        صاااال ن على معاشاااااات مت    وطلاق وأق يغيير وطرأ علي

 الهيئة.

 ل أو تس  .على أن و  ن م افاط الهيئة بال يانات الم ات إليذا عون أق مااب

 لماعط. ااع  وأح ا  يط يق م لج وتح ع اللاو ة التنفي وة له ا الاان ن ق 

  ( :146) مادة

يات       على وح ات ا ذاز الإ    ئات وا مع لة والهي ل و بات    عاتق ل اا وأصاااا اذ   ال ااااراات   ووالن

وفااً لأح ا  م ا  اشالمسااات اين في المعأصااا اذ المعاشاااات أو ال وت وساااتخ م ن أح   الأعمال

أجرلج وا ذة  توما اعمل بال مت وسااااتخ م نه منذ  وياتوخ الت اقه باساااا الاان ن أن يخطروا الهيئة   

 وذلك خلال شذر مت ياتوخ استخ امه. ،وصرف منذا معاشه الت

يئة ب ل يغيير في   اله إبلاغسمه المعاش  االمساااات ق أو مت وصاااارف ب  صاااااحب المعاش أو   وعلى

مت  الأا رذر على وذلك خلال شااااأو وقفه قطع المعاش أو خفضااااه  إلى قالاساااات ااق ولع أساااال ذ

 خ التغيير.اياتو

  ( :147) مادة

اذ الأعمال والملمت عليذ   ناءً مت أح ا  الاان ن الم ني، يتااع  حا ق الهيئة ق ل أصاا اساات

سنة مت ياتوخ الاس             ضاء ةس ع رط  شات والمستفي وت بانا ص اذ المعا ت ااق، وذلك في حالة وأ

 اسك الم وت ب لك.
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 ط التااع  لم ني، ياطع ماومع ع   الإخلال بأس اذ قطع التااع  المنص ل عليذا في الاان ن 

لى الأخص بالتن يه على بأق عمل يا   به الهيئة و  اااف عت اسااا ذا بمسااات اايذا ل لا الم وت وع  

 جب اتاذ م صااااى عليه     الم وت بأعاء الم الغ المساااات اة عليه بماتضااااى أح ا  م ا الاان ن بم           

م ا  قاطعة ال لالة في       مصاااا  باً بعل  ال صاااا ل أو بالحجز الإعاتق أو ةير ذلك مت أعمال ي  ن      

 ال أن.

لم وت ال ق وت ع أوًا مت    وفي جميع الأح ال، لا وساااارق التااع  في م اجذة الهيئة بالنساااا ة ل       

ت اايذا ااملة، اما لا وسااارق طرق الغش أو الت اول لل صااا ل على أم ال الهيئة أو لع   ال فاء بمسااا

أو بعضااذ  إلا مت ال عماله  التااع  بالنساا ة لصاااحب العمل ال ق لم وساا ق اشااترااه في التأمين عت 

 ياتوخ عل  الهيئة بالت اقذ  ل وه.

  ( :148) مادة

، ووصااا ت بت ااا يلذا لاان نم ا ا أح ا ين اااأ بالهيئة  ان لف ص المنازعات الناشااائة عت يط يق 

 س إعاتط الهيئة.مت تويس الهيئة بع  م افاة مجل عملذا وم افآت أعضاوذا قرات نظا و

مال والملمت عليذ      لوع ع  وأصاااا اذ  ى أصاااا اذ الأع ةيرم  مت واشاااااات والمساااات اين  الم

 إليذازاع على اللجان الم ااات الهيئة لعرض الن إلىالاضاااء يا و  طلب  إلىالمسااتفي وت ق ل اللج ء 

 .ال عوةلتس وته بالطرق 

(120) ا  الماعطاااا   الإخلال بأح عومع 
(1 ) 

تفع ال ع لا ق ل مضى  زمت م ا الاان ن، لا راااا 

 .إليهالم ات  ا مت ياتوخ يا و  الطلبو مً ثلاثين

  ( :149) مادة

 م ا الاان ن.  مت مجلس ال ولة فيما وتعلق بتط يق أح ا الرأقبطلب الهيئة  تختص

  ( :150) مادة

ةيرما مت ا ذات بصاااارف   ويلتز  جميع ال ن ك التجاتوة وبنك ناصاااار الاجتماعي وميئة البرو          

 المعاشات الت تحيلذا الهيئة إليذا.
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شااااات وا ذات الت يصاااارف ية صاااارف المعاوتح ع اللاو ة التنفي وة له ا الاان ن م اعي  وايف

 منذا.

ور ز للذيئة أن يا   خ مات ي ن ل جية لأص اذ المعاشات والمست اين بنفسذا أو مت خلال       

التعاق  مع ال ااااراات المتخصااااصااااة أو ال ن ك، وتح ع اللاو ة التنفي وة له ا الاان ن م لج ا  مات 

ذا، على ألا يت مل اله             بل أعاو اا ا  ذا وم اة ي م لج              وطرو ا و   بل ي اا ية م ئة أق ي اليف إضااااااف ي

ا  مات
(1 )

. 

 الغ المست اة بما لا  ( مت قيمة الم٪0.2ووفرض تس  على صاحب المعاش أو المست ق ما اتلج )   

ا  م ا الاان ن، وتح ع اللاو ة راوز ع روت جنيذاً ماابل صرف أق مت الم الغ المست اة وفااً لأح    

 عفاء منه.التنفي وة له ا الاان ن حالات الإ

ل ق وت مل نه عت الح  وفي حالة وج ع قاو  بالصرف عت أا ااااار مت مست اااااق لا وزو  الرس  ا 

 الأقصى الم ات إليه. 

ين بالهيئة، وتح ع ويرحل حصاايلة الرساا  الم ااات إليه إلى حساااذ خال يخصااص لصااالح العامل   

ور ز أن يارت اللاو ة  لج، اللاو ة التنفي وة له ا الاان ن أوجه الصاااارف مت م ا الحساااااذ وق اع             

شات مت العاملين     التنفي وة له ا الاان ن م  ا  مات الت يارتما في م ا ال أن إلى  أص اذ المعا

 الم ات إليذ .

ا ذات الااومة بالصاارف، ووت   اما تح ع اللاو ة التنفي وة له ا الاان ن النساا ة الت يلعلا إلى

 لك ا ذات. يمين بصرف المعاشات في تخصيص نصف م لج النس ة لحساذ العاملين الااو

  ( :151) مادة

ولتز  صاحب العمل  الت غ إجمالي الم ال وذمل اسر ا نيه عن  حساذ الحا ق التأمينية، وفي   

 .بأعاوذا

                                            

  الاسابات المصر ي  بالبنوك بلتن اجراءات صرف المستاقات التتميني  لأصااب اللتن من خلا 2020لسن   1منلور عام الهيئ  القومي  للتتمين اعجتماع  رقم  (1)

 و يئ  البريد.
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  ( :152) مادة

ة، ي  ن له شااخصااية اعت اتوة  الا مي للتأمين الاجتماعيه، وت ع الهيئ  ون ااأ معذ  وساامى هالمعذ 

ى ينمية مذاتات العاملين في ف المعذ  إلى العمل علوم ازنااااااااة مسااااتالة، مارلج م ونة الاامرط، ووذ  

 العمل المذني السلي . مجال التأمين الاجتماعي بذ ف مساورط التط ت العالمي ويرسيخ ق اع 

سي للمعذ  قرات مت تويس مجلس ال زتاء بناءً      ص ت بالنظا  الأسا على م افاة مجلس الإعاتط  وو

 على أن وتضمت ما وأيي:

 عذ .مذا  واختصاصات الم -1

عات المجلس ونظا  ي ااا يل مجلس إعاتط المعذ  واختصااااصاااايه وإجراءات ال ع ط إلى اجتما  -2

 العمل به.

 ق اع  اختيات ا براء والم تبين والفنيين وال اح ين والعاملين. -3

ذا في الح  مة أو الاطاع العا  أو الل اوح المالية والإعاتوة للمعذ  عون التاي  بالنظ  المعم ل ب -4

 مال العا .قطاع الأع

  ( :153) مادة

تذي بنذاوتذا، وو  ن للمعذ  حساااذ ي  أ الساانة المالية للمعذ  مع ب اوة الساانة المالية للذيئة، وين 

 خال ي عع فيه م اتعلج، وورحل م ا الحساذ مت سنة إلى أخرلا.

 ويت  ن م اتع المعذ  مما وأيي:

 الاعتماعات الت يخصصذا له مجلس الإعاتط. -1

 ت ماابل ي توب العاملين بذا.الم الغ الت يلعوذاا ا ذاا -2

 ماابل ا  مات الت ولعوذا المعذ .  -3

 العاو  على است مات أم ال المعذ . -4

نات الت يرع إلى المعذ  مت ا ذات الم          -5 فة ووارت مجلس الإعاتط  التبرعات واله ات والإعا ختل

 ق  لها.

عاتط مااات مجلاااس الإ  ( قااارات3، 2ووصااا ت بت  وااا  الماابااال المنصااا ل علياااه في ال نااا وت )     

 بناء على اقترا  مجلس إعاتط المعذ .
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 الباب الحادي عشر
 الأحكام الانتقالية والوقتية

  ( :154) مادة

ب و ان عا    ن  يئة العامل  الهعو ان عا  تواساااااة   ونال إلى  مع مراعاط الهي ل التنظيمي للذيئة،      

أن يت   ، علىا  م ا الاان ن  ب تجايذ  وأوضاااااعذ  ال ةيفية في ياتوخ العمل بأح         وزاتط التأمينات   

 .معاملتذ  ماليًا معاملة العاملين بالهيئة

  ( :155) مادة

ص ل عليذما باان ن ال    صن وقي التأمين الاجتماعي المن صاعت  يئ ل أم ال  تأمين الاجتماعي ال

  ا الاان ن.م( مت 5إلى الصن وق المن أ بم جب الماعط ) 1975لسنة  79بالاان ن تق  

بالتأمين الاجتماعي إلى       الا انين المتع وينال الحا ق والالتزامات الت يري ت على ينفي        لاة 

 ( مت م ا الاان ن.5الصن وق المن أ بم جب الماعط )

لاجتماعي، ووص ت بذا قرات  ويت لى  نة ا براء تح و  تصي  أول الم ط في حسابات التأمين ا   

 مت تويس الهيئة بع  م افاة مجلس الإعاتط.

ق أح ا  الا انين المتعلاة ة، ال فيما يخصااااه ووفوولتز  الصاااان وق الم ااااات إليه وا زانة العام 

تأمين الاجتماعي، بايمة الحا ق المارتط بذا والحا ق الت وارت        اان ن المرافق لأصاااا اذ      بال ما ال

 المعاشات والمست اين المعاملين بتلك الا انين ق ل العمل بأح امه.

  ( :156) مادة

لعجز وال فاط الساباة على  وا  ع أجر أو عخل التس وة عن  م ط الاشتراك في يأمين ال يخ خة    

وفاًا لأح ا  قان ن التأمين      ياتوخ العمل بذ ا الاان ن عت ال مت الأجر الأساااااسااااي والأجر المتغير       

عت  مت سط نسب التضخ    ة بنس  الاجتماعي الت قضيت الم ط في ةله، ووزاع أجر أو عخل التس وة   

 اق.ة الاست اال سنة مت ياتوخ العمل بذ ا الاان ن حتى ياتوخ تحاق واقع

  ( :157) مادة

ساباة على ياتوخ العمل بذ ا الاان ن     سنة    بتحسب الم افأط عت الم ط ال شذر عت ال   اقع أجر 

 مت سن ات م ط الاشتراك خلال الم ط الم ات إليذا.
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 ل عليه بالماعط الساباة.وواا ت أجر حساذ الم افأط بأجر حساذ معاش الأجر الأساسي المنص 

مت قاان ن التاأمين    43باة في نظاا  الم اافاأط وفااًا للمااعط       ووراعى باالنساااا اة للما ع المحساااا     

 ما وأيي: 1975لسنة  79الاجتماعي الصاعت بالاان ن تق  

ال فاط وفااً للأح ا  تحسااب الم افأط عت م لج الم ط في حالات بل غ ساات اساات ااق المعاش و   -1

 ال اتعط بالفاريين الساباتين.

( المرفق  4ا للج ول تق  )  تحسااااب الم افأط ط اً     في ةير الحالات الم ااااات إليذا بال ن  السااااابق      -2

أساااس ساات اساات ااق    ، وعلى1975لساانة  79باان ن التأمين الاجتماعي الصاااعت بالاان ن تق  

أط الم ااااات إليه في الفارط   الملمت عليه في ياتوخ ب ء العمل بذ ا الاان ن وأجر حساااااذ الم اف          

 الساباة.

 لج يااا  أح اااا  مااا ءات ينفق اعااا  وأح اااا  وإجااارا وتحااا ع اللاو اااة التنفي واااة لهااا ا الااااان ن   

 الماعط. 

  ( :158) مادة

 ت زواعط اشااااتراك العاملين و قف العمل بالاراتات والايفاقات الت أبرمت مع ا ذات الت طل

والا انين  1975لساانة  79اان ن تق  بذا في نظا  الم افأط وفاًا لاان ن التأمين الاجتماعي الصاااعت بال

 بالماعط الساباة. لم افأط وفااً للا اع  الم ات إليذاالمع لة والم ملة له، وتحسب ا

 نفي  أح ا  م لج الماعط.وتح ع اللاو ة التنفي وة له ا الاان ن ق اع  وأح ا  وإجراءات ي

  ( :159) مادة

 1980لسنة  112اعت بالاان ن تق  يعتبر م ط الاشتراك وفاًا لاان ن التأمين الاجتماعي ال امل الص

اان ن، م ط          الت أعلا الملمت عليه الاشااااتراك   اشااااتراك وفاًا لأح ا  م ا       عنذا ق ل العمل بذ ا ال

ل، وفاًا لأح ا  قان ني الاان ن وعلى أسااااس الح  الأعنى لأجر أو عخل الاشاااتراك  ساااب الأح ا 

 تج أجر أو عخل  ، وذلك بمراعاط ي   1976لساااانة   108و 1975لساااانة   79التأمين الاجتماعي تقمي   

 الم ات إليذا.الاشتراك خلال اامل م ط الاشتراك 

 ل عت م لج الم ط.ويلتز  ا زانة العامة بس اع مساممة مالية يعاعل حصة صاحب العم

 لج الماعط.وتح ع اللاو ة التنفي وة له ا الاان ن ق اع  وإجراءات يط يق م 
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  ( :160) مادة

ال ااامل الصاااعت بالاان ن  و  ن للملمت عليه السااابق خضاا عه لأح ا  قان ن التأمين الاجتماعي

مت في ح مذ  الصاااعت أو قان ن التأمين الاجتماعي على أصاا اذ الأعمال و 1980ة لساان 112تق  

لحق في طلب الانتفاع   ال ق لا يساااارق عليه أح ا  م ا الاان ن ا       1976لساااانة   108بالاان ن تق    

 ا  م ا الاان ن.( خلال سنة مت ياتوخ العمل بأح 2بأح ا  ال ن  تابعاً مت الماعط )

لة وفاط الملمت ع     يه ق ل إب اء الرة ة في الانتفاع و  ن        وفي حا لمساااات اين عنه الحق في   لل

 إب اء الرة اة خلال الم ط الم ات إليذا بالفارط الساباة.

  ( :161) مادة

يذا في م ا الاان ن يساارق ح وع ا مع بين المعاشااات أو بين المعاش وال خل المنصاا ل عل  

ساات ق مت المعاش الآخر أو المعلى حالات الاساات ااق الساااباة على ياتوخ العمل به الت حر  فيذا 

  زع مت المعاش. جزء منه يط يااً لح وع ا مع الساباة، وذلك في ح وع ا زء ةير الم

  ( :162) مادة

 ا الاان ن بالمخالفة لأح ا  وُتجاوز عت استرعاع ما ي اى مت الم الغ الت صرفت ق ل العمل بذ   

لتأمين الاجتماعي الصاااعت ان حظر ا مع بين المعاشااات أو بين المعاش وال خل وفااً ل ل مت قان 

عمال ومت في ح مذ   وقان ن التأمين الاجتماعي على أصاااا اذ الأ      1975لساااانة   79بالاان ن تق    

لعاملين المصااااروين في   وقان ن التأمين الاجتماعي على ا    1976لساااانة    108الصاااااعت بالاان ن تق     

فيذا م ا الاان ن ا مع  از، وذلك في الح وع الت أج1978لساانة  50ا اتج الصاااعت بالاان ن تق  

 بين أا ر مت معاش أو بين المعاش وال خل. 

  ( :163) مادة

ا الاان ن بايمة يعاعل الفرق يزاع معاشاااات يأمين ال ااايخ خة والعجز وال فاط المسااات اة وفاًا له 

 لمعاش في ياتوخ الاست ااق.( )ثلاثة وثلاث ن في الماوة( مت إجمالي قيمة ا٪33جنيذاً و) 450بين 

و مزاولته مذنة ق ل    أف صاااارف الزواعط في حالة ع عط صاااااحب المعاش إلى العمل         ووراعى إواا 

 بل ةه ست ال يخ خة. 

 الا ت. جنيه ورفع إلى م ا 900وإذا قل المعاش بع  إضافة م لج الزواعط عت 



 

106 

 ش.ولا وت  الانتفاع     م لج الماعط إلا مرط واح ط عن  تبط المعا

 ا  م لج الماعط.اء المتري ة على ينفي  أح بالأع يت مل ا زانة العامة لل ولة و

 وتح ع اللاو ة التنفي وة له ا الاان ن ض ابط ينفي  م لج الماعط.
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 الباب الثاني عشر
 العقوبات

  ( :164) مادة

ان ن آخر، وعاقب على   ق بأق عا بة أشااااا  ونص عليذا قان ن العا بات أو أق        الإخلالمع ع    

  . بات المارتط لهاا راو  المنص ل عليذا في الم اع التالية بالعا

  ( :165) مادة

ال مت منع العاملين  ،جنيه لفأماوة تجاوز  جنيه ولا ثلاثين ألفيال عت  لاالت غرامة الب وعاقب

على  الاطلاع نذ  مت أو لم   محل العمل، بالهيئة ممت له  صاااافة الضاااا طية الاضاااااوية مت عخ ل 

أو أعطى بيانات  ، ا الاان نمأح ا  ينفي   وتطل ذاالسااااجلات وال فاير والمسااااتن ات والأوتاق الت 

ان ن أو الاراتات أو الل اوح المنصااا ل عليذا في م ا الا ال يانات ءعت إعطا امتنعأو  ،ةير صااا ي ة

 .له المنف ط

 ويضاعف العا بة في حالة الع ع.

  ( :166) مادة

 لىعال مت حصااال  ،هألف جني ةساااينتجاوز  جنيه ولاع اااروت ألف يال عت  لابغرامة وعاقب 

ئة بغير  أم ال قا    الهي نات ةير صاااا ي ة أو          حق أو  يا نات مما رب         متنع عتابإعطاء ب يا  إعطاء ب

 .مع علمه ب لك نف ط لهالم الاان ن أو الاراتات أو الل اوحم ا لأح ا   اوفاً االإفصا  عنذ

ا لأح ا  م ا   وفاً لذيئة   لالعا بة ال مت يعم  ع   ال فاء بالم الغ المساااات اة              ووعاقب ب ات    

 .إعطاء بيانات خاطئة أو إخفاء بيانات عت طروقالاان ن 

  ( :167) مادة

قب الم ةف المختص في     عا ية ا ذات  و طاع   الح  م طا   أو الا عا  أو ق عا    ع ال مال ال أو  الأع

نة، وبغرامة لا يال عت ساااالمسااائ ل الفعلي عت الإعاتط ل لا صااااحب العمل، بالح س م ط لا تجاوز  

، في حالة اتي ابه أوًا مت      ين العا بتينةسااااين ألف جنيه ولا تجاوز ماوة ألف جنيه، أو بإح لا ماي         

 :الأفعال الآيية

 .مت م ا الاان ن( 50)ع   نال المصاذ إلى م ان العلاج بالمخالفة لح   الماعط  -أ
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 اضاااعين لأح ا  م ا ع   إبلاغ ال ااارطة بغير ع ت ما  ل بأق حاعث وصااايب أح  العاملين ا  -ذ

 .ا الاان ن( مت م 61الاان ن وذلك بالمخالفة لح   الماعط )

إذا  ليااا ن جنياااه،اوز متجاااوي ااا ن العا باااة الحااا س مااا ط لا تجااااوز ثااالاث سااان ات، وةراماااة لا   

 (.٪50ز )يريب على ع   نال المصاذ وفايه أو تخلفت ل وه نس ة عجز تجاو

اوز ةسين ألف جنيه في حال وي  ن العا بة الغرامة الت لا يال عت ع روت ألف جنيه ولا تج

 لأفعال الآيية:اتي ابذ  أوًا مت ا

بالمخالفة لأح ا  الماعيين  ع   يا و  بيانات بأسماء العاملين وأج تم  واشااترااايذ  للذيئاااااااة -أ

 .( مت م ا الاان ن142، 120)

 طل ه. ع   م افاط الهيئة بملف التأمين الاجتماعي للملمت عليه في حالة -ذ

 لمنف ط لها.ااوح والل أو الاراتات ( مت م ا الاان ن 142)مخالفة أح ا  الماعط  -ج

ليه عون وجه حق أو ع   الامتناع عت ينفي  طلب الهيئة بخصاا  الم الغ الت صاارفت للملمت ع  -ع

 ي تو  م لج الم الغ إلى الهيئة في م اعي  س اع الاشترااات. 

 ويضاعف العا بة في حالة الع ع.

  ( :168) مادة

الفعلي عت الإعاتط  ل المسئه بغرامة لا يال عت ع روت ألف جنيه ولا تجاوز ماوة ألف جني وعاقب

الأعمال  عا  أو قطاع   الأو الاطاع   الح  مية أو الم ةف المختص في ا ذات   ل لا صاااااحب العمل   

أو لم وا   ح ا  م ا الاان نا اضاااعين لأ هالهيئة عت أق مت عمالفي  شاااتراكلاالعا  ال ق لم وا  با

 .الحاياية عنذ  بالم ع أو الأج تشتراك لابا

أو الم ةف المختص  الفعلي ل لا صااااحب العمل عت الإعاتطالمسااائ ل بة ب ات العا ووعاقب 

نصيب  مل الملمت عليذ  أق  قطاع الأعمال العا  ال ق  وأالاطاع العا   وا ذات الح  مية أفي 

ورع بإلزامه بأن     نفسااااذا  ءيلاا  وتح   المح مة مت  الاان ن، نفاات التأمين لم ونص عليذا في م ا     مت 

 .تحمل لج مت نفاات التأمين قيمة ما لملمت عليذ إلى ا

 ويضاعف الغرامة في حالة الع ع.
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  ( :169) مادة

ماوة تجاوز  جنيه ولا لفأع ااروت يال عت  بغرامة لابالح س م ط لا يال عت سااتة أشااذر، و  وعاقب

 مت أساارات الصااناعة أورًا سااالهيئة  يم ةفأف ااى مت ال مت  أو بإح لا مايين العا بتين، ،جنيه ألف

ع  أو سذل للغير، بطروق م اشر   أو م ت أو سمح أو سا العمل  و ةير ذلك مت أساليب المذنة أو العمل أ

( مت 143ليذا     الماعط )عأو ةير م اشاار، الاطلاع على ساار مت م لج الأساارات الت و  ن ق  اطلع 

 المارتط في م ا الاان ن. م ا الاان ن أو ساع  صاحب العمل على التذرذ مت ال فاء بالتزامايه

 المح مة مت يلااء نفسذا بعزله مت وةيفته. وياضي

  ( :170) مادة

ات مت ياتوخ العمل بأح ا  وُعاع النظر في قيمة الغرامات ال اتعط في م ا ال اذ ال ع ااار سااان 

 م ا الاان ن.
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 (1)جدول رقم 
 أمراض المهنة
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 الأمراض المهنية الناتجة عن التعرض لعوامل ناتجة عن النشاط المهني: -1
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 عوامل فيزيائية. 0102

 عوامل حيوية. 0103
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 :الكيميائية عواملالأمراض المهنية الناتجة عن التعرض لل 0101

 الأعمال والمهن العامل المسبا الرمز
010101 

 وأ ي اول الرصاااال أواساااتعمال  يعمل وسااات ع قأ يهالتسم  بالرصال أو مرا ايه ومضاعفا

 .هعلي الم اع المحت وة أو مرا ايه

 وو مل ذلك:

 . ي اول ا امات المحت وة على الرصال -
عط( صاااب الرصاااال الا و  والزنك الا و  )ا ر  -

 .في س اوك

 أو الالعمل في صناعة الأعوات مت س اوك الرص -

 الرصال الا و  )ا رعط(.
صااااذر  العماال في صااااناااعااة مرا ااات الرصاااااال،  -

 الرصال.
لى عتحضااااير واسااااتعمال ميناء ا زف المحت وة      -

 تصال.  
يق المسااااح أو ب اساااطة براعط الرصاااال  لتلميعا -

   المحت وة على الرصال.
ل  وااات        أو تحضاااااير - تعمااال ا  وأ الأل ان  أو اسااااا

 . لخإ. ..ال مانات المحت وة على الرصال .

رط أبخ أو التعرض لغ ات  يعمل وساااات ع    قوا ا أ  -

 عليه. الم اع المحت وة أو مرا ايه أو الرصال

010102 
 ياا اول الزو ق     أو عماال وسااااتاا عي اسااااتعمااال        قأ هه ومضاعفايأو مرا اي الزو قالتسم  ب

عماال  أق والم اع المحت وااة عليااه وااا ا  أومرا ااايااه

 أوا را ايذم أو أبخرط الزو ق أو وساااات عي التعرض لغ ات

 .هالم اع المحت وة علي

 وو مل ذلك:

العمل في صااااناعة مرا ات الزو ق وصااااناعة آلات  -

اعط وتحضااااير الماا ،المعاااماال والمااااويس الزو ايااة

ت ميب              يات ال عات وعمل عة الا  نا ا ا  في صاااا
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 الأعمال والمهن العامل المسبا الرمز
وصاااناعة المفرقعات الزو اية   ،واساااتخراج ال مب

 . إلخ...

010103 
ت عي اسااااتعمال       قأ ايهأو مرا ايه ومضاعفالزتنيخ التسم  ب  أو ي اول الزتنيخ  أو عمل وساااا

عماال  قااا ا أوالم اع المحت وااة عليااه   أو مرا ااايااه 

 أو مرا ايه أو لزتنيخاط أبخر أو وسااات عي التعرض لغ ات

 الم اع المحت وة عليه.

 وو مل ذلك:

لك   ايه وا     مرا أو وت ل  فيذا الزتنيخ   العمليات الت 

 ايه. مرا  أو صناعة الزتنيخ أو العمل في إنتاج

010104 
 أو  ني اول الأنتيم أو عمل وساااات عي اسااااتعمال قأ عفايهأو مرا ايه ومضا الأنتيم نالتسم  ب

 عماال قوااا ا أ، عليااه المحت وااة عالم ا أو را ااايااهم

ه مرا اي وأ الأنتيم ن رطأبخ أو وساااات عي التعرض لغ ات

 الم اع المحت وة عليه. أو

010105 
 أو ي اول الفسااااف ت  أو عمل وساااات عي اسااااتعمال     قأ ايهأو مرا ايه ومضاعف الفسف تالتسم  ب

عماال  قأالم اع المحت وااة عليااه، وااا ا  أو مرا ااايااه

 أو مرا ايه أو الفسااف ت طبخرأ أو وساات عي التعرض لغ ات

 الم اع المحت وة عليه.

010106 
ايااه را اا م  أوه م يلاياا    أوالتساااام  بااال ترول      

مضااااعفات ذا و اااتاايم أو لأزوييةا أو الأمي وة

 ذلك التسم .

 اع ي اول م لج الم أو ال عمل وساااات عي اسااااتعمال

  اتما.ة أو وا ا ال عمل وست عي التعرض لأبخريذا

010107 
 يزي اول المنجن أو اساااتعمال ال عمل وسااات عي - فايهأو مرا ايه ومضاع المنجنيزبالتسم  

 الم اع المحت وة عليه. أو مرا ايه أو

 ات   ة أو وا ا ال عمل وساااات عي التعرض لأبخرط     -

 وة عليه.الم اع المحت  أو مرا ايه أو المنجنيز

 وو مل ذلك:

 أو تحضااااير المنجنيز       أو العماال في اسااااتخراج       -

 ويع ئتذا . . الخ. ذاتمرا ايه وص 

010108 
 أو ي اول ال بروت   أو لاال عمل وساااات عي اسااااتعم      ايهأو مرا ايه ومضاعف ال بروتالتسم  ب

وااا ا ااال عماال  ،الم اع المحت وااة عليااه أو مرا ااايااه
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 الأعمال والمهن العامل المسبا الرمز
 أو ال بروت أاسااااي  ة ات أو وساااات عي التعرض لأبخرط

 الم اع المحت وة عليه. أو مرا ايه

010109 
ب   تأثر  أ عنه مت  مرا ايه وما ون اااا     أو  ال رو ال

 قر  ومضاعفات

 وأ اسااااتعمال  أو ي ل   أو ال عمل وساااات عي تحضااااير    

 وأ ارومااات  حمض ال روميااك أو      أو ياا اول ال رو   

أوة   أو كالزن  أو ال  ياسااااي    أو بي رومات الصاااا عو   

 ماعط تحت لا عليه.

0101010 
ن ااااأ عنه مت  أو مرا ايه أو ما و    الني ل التأثر ب  

 مضاعفات وقر 

 وأ اسااااتعمال  أو ي ل   أو مل وساااات عي تحضااااير   ال ع 

على  ق مااعط تحت  أواة  أو مرا ااياه   أو يا اول الني ال  

 مرا ايه. أو الني ل

 وو مل ذلك:

 التعرض لغ ات ارب نيل الني ل.

0101011 
و أ نصااري اول م ا الع أو عمل وساات عي اسااتعمال قأ أو مرا ايه البرولي  التسم  ب

 .هعلي الم اع المحت وة أو مرا ايه

0101012 
ست عي التعرض لغ اتلج  قأ أو مرا ايه السليلي  التسم  ب  مرا ايه وأ أبخريه أو عمل و

 ذا.لم اع المحت وة عليا أو

0101013 
ي ا        عفايهالتسم  بال اعمي   أو مرا ايه ومضا ت عي التعرض أو اسااااتعمال أو  ول أق عمل وساااا

و        يه أو الم اع المحت  يه م ل    ال اعمي   أو مرا ا ة عل

ي           ال طاورات والساااا عة ال نا باء، صاااا بال ذر اتات أو طلاء 

ل الاساااااتا                 ل ا وااات وا نيااة، وا ل اترو جذازط الإ يااك، الأ

 وال طاتوات الال وة وةيرما.

0101014 
و أأق عمل وتضاااامت اسااااتن ااااااق أعخنة الألم ني        هأمراض وس  ذا الألم ني   أو مرا اي

 مرا ايه م ل:

 ل منيا أوعمليات سااا ك الأل مني   مت خامايه )الأ -

 ال  اسيت(.

فة ب عتط الأل مني   لأن اع الطلاء  - المااو    إضاااااا

 وفي عمليات الت طين والتغليف.

عمليااات يصاااانيع وإنتاااج ساااا اااوااك الأل مني                   -

والمحراات وم  نات المرا ات والطاورات وأطر     
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الن افاا  والأسااااطح وحاااووااات وأواني الطعااا              

 وا لك إنتاج ال ابلات والأسلاك ال ذرباوية.

0101015 
 أق عمل وتضمت التعرض لأعخنة الن اس م ل: راض وس  ذا الن اس أو مرا ايه أم

 .س ك ويناية ولحا  الن اس 

   يصاااانيع المنتجااات الن اااساااايااة أو الت واا خاال 

  الن اااس في يراي ذااا م اال صااااناااعااة ال ااابلات    

 ال ذربية.

   المذمااات والأعوات الت واا خاال الن اااس في 

اء ال نويراي ذا والمساااتخ مة في أن اااطة الت ااايي  

 اسية.م ل الم اسير والأنابيب وا امات الن 

     إنتاااج ال يماااووااات الت واا خاال الن اااس في 

 يراي ذا م ل ابروتات الن اس السامة.

0101016 
را ايه مأق عمل وتضاامت التعرض لأعخنة الاصاا ور أو  أمراض وس  ذا الاص ور أو مرا ايه 

 م ل:

 يعه.إستخلال الاص ور وينايته وي غيله ويصن -

 .س اوك مت الاص ور مع معاعن أخرلا يصنيع -

 خرلا.أيصنيع مرا ات الاص ور مع م اع وعناصر  -

 زجاج.إستخ ا  الاص ور في صناعة أن اع مت ال -

ل ا  إسااتخ ا  الاصاا ور في يصاانيع بعض م اع ال -

 وبعض أن اع الع  ات.

 يصنيع أن اع مت الأص اغ النسيجية. -

صنيع  يمرا ات الاص ور العض وة الت ي خل في     -

 أن اع م ي ات الفطروات. بعض

 اع مرا ات الاصااا ور الت ي خل في يصااانيع أن  -

 .مت ال لاستيك )اماعط ي  يت(

0101017 
ن        أمراض وس  ذا الزنك أو مرا ايه بة وأعخنة الز ك أو أق عمل وتضاااامت التعرض لأير

 مرا ايه، م ل:

 استخراج وإنتاج المع ن أو مرا ايه. -

 إعاعط يصنيع المع ن أو مرا ايه. -
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ن أو خراج ا لاوط الت و خل فيذا المع      اساااات -

 مرا ايه.

0101018 
رب ن أو أق عمل وتضاااامت التعرض ل ناوي ابروتي  ال    التسم  ب ناوي ابروتي  ال رب ن

 راي ذا.مرا ايه أو أبخريه أو أق ماعط و خل في ي

0101019 
  التساااام  بااال   ل، ا لي  ل، ال يت ن                  

 بأن اعذا المختلفة ومضاعفايذا.

ول م لج ل وست عي التعرض أو استعمال أو ي ا  أق عم

ا وو مل ذلك  الم اع ومرا ايذا والم اع المحت وة عليذ

اعي الصاااا اااةااة والتنظيف والط اااعااة والحرور الصااااناا   

 وا ل ع والمطاط وةيرما.

0101020 
 أمراض وس  ذا الأم نيا أو مرا ايذا

 

ل: إنتاج أق عمل وتضااامت التعرض لأبخرط الأم نيا م 

لعق إلى يوالتخمر العض ق، الأعمال الت  الأسم ط، 

 إفراز الأم نيا أو انت اتما.

0101021 
أمااراض مااذااناايااة ناااتجااة عاات الااتااعاارض           

 للإوزوسيانات

وزوسيانايات   الأعمال المعرضة لاستن اق أو م اشرط الأ     

 العض وة خاصة:

صااااناااعااة واسااااتعمااال ملمعااات ووتنيش متعاا ع      -

 الأوتوتان وصناعة الألياف الإصطناعية.

 ا ساولة،ة تة ط متع ع الأوتوتان واستعمالهصناع -
ل اخل في ي  و          - عة واسااااتعمال الغراء ا نا نه  صاااا

 متع ع الأوتوتيان.
صااااناااعااة واسااااتعمااال الأعمااان المحت وااة على     -

 الاوزوسيانايات العض وة.

0101022 
ت  أمراض مذنيااة نتيجااة التعرض لبرويينااا                  

 اللاي س

  ل:مأق عمل وتضمت التعرض لبرويينات اللاي س 
ي  ير واسااااتعمال وم اشاااارط المطاط الط يع    تحضاااا -

 )اللاي س( والم اع الت تحت وه خاصة:

 انتاج ومعا ة اللاي س الط يعي، -
 عي.صناعة واستعمال أعوات مت المطاط الط ي -
م اال                     - على المطاااط  تجااات الت تحت لا  المن

 المطاااط في –ماااابض الاا تاجااات  –)الافااازات 

 أماات الرعاوة الص ية(.
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0101023 

اسااااي  الغازات ا اناة م ل أول أالتساااام  ب

ياا   ال رب ن، ابروتياا  الهياا توجين، ساااايااان 

 الهي توجيين، وم تاايذا السامة

ت خصااا صااااً  المذت الت وت  فيذا التعرض له لج الغازا

 الصرف الص ي.

0101024 
ون اااأ  وماامض السيان ت ومرا ايه التسااام   

 عت ذلك مت مضاعفات

مض اول حاي  أو ال عمل وسااات عي يغيير اساااتعمال  

ي التعرض  وا ا ال عمل وساات ع، را ايهم أو الساايان ت

الم اع  أو بتذاأير أو مرا ايه أو تذاذ الحامض أو لأبخرط

 المحت وة عليذا.

0101025 
 ي اول  أو اسااااتعمال  أو ال عمل وساااات عي تحضااااير     را ايذاال ل ت والفل ت والبرو  ومالتسم  ب

ذا،    أو البرو  أو الفل ت أو ال ل ت عمل   قوا ا أ  مرا اي

 ة اتما. وأ لأبخريذا أو وست عي التعرض لتلك الم اع

0101026 
 يااهم ااااتاااا أو ةااازايااه أو ال ترولالتساااام  باا

 ومضاعفايه

 ةازايه أو استعمال ال ترول  وال عمل وست عي ي اولاً 

تلك  لوا ا أق عمل وساااات عي التعرض      ،م ااااتاايه   أو

 ةازوة. أو ساولة أو الم اع، صل ة اانت

0101027 
ستعمال أو    قأ ل رب ناال ل توف ت  وتابع ال توت لتسم  با ست عي ا أو  ت  ال ل توف ي اول عمل و

 عماال وسااااتاا عي     قوااا ا أ ،تابع ال توت ال رب ن       

 يذا.الأبخرط المحت وة عل أو التعرض لأبخريذا

0101028 
منة أمراض يساا  ذا الم و ات العضاا وة متضاا   

 اله سان

ضااا وة ات العأق عمل وتضااامت التعرض لأبخرط الم و 

 واله سان م ل:

تاج واسااااتخلال وصاااانع واسااااتخ ا  خلاوط      - إن

 ن.و خل فيذا الم و ات العض وة أو اله سا

 ات   ي اول وتخزوت والتخلص مت مخلفات الم و    -

 العض وة أو اله سان.

0101029 
لظ       ثا ذا تابع ال تو الاثيلين،  أمراض وساااا  

ال تواا  الميتااان                     ني  لين، ثااا ي ال تو الاث

و  الميت  تان        )ال ت و  المي لظ ال ت ثا يلان(/ 

)ال توف ت (/ثالظ بروم ميتان  )بروم ف ت (  

 2-1الإوتيلان/ ثاني برو    2-1ثاني ال ت  /

الإوااتااان  1-1-1الإوااتاااواات/ ثااالااظ ااالاا ت   

الإوتيلان   1-1)ميتي ل تف ت ( / ثااني ال ت  

 اع ي اول م لج الم   أو عمل وساااات عي اسااااتعمال     قأ

 ليذا.الأبخرط المحت وة ع أو والتعرض لأبخريذا
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)ثاني ال ت الإوتيلان(/ ثالظ ال ت الإوتيلان/  

 2-1 تابااع ااالاا ت الإيااياالان/ ثااانااي ااالاا ت   

البروبيلان/ ال ت البروبيان )ال تو  الأليل(/  

 )ال تبران( 3 -ب ياعوان – 2ال ت

را ات  ية الأخرلا للمينوالم ااااتاات الهال ج 

  اييااةياا توارب نيااة مت المجم عااة الأليفاا اله

 .والعطروة

0101030 
وجلسروت  التسم  بالنترات والنتروتات والنيتر 

والأماالا  الااعضاااااا وااة الأخاارلا لحااامااض      

 النيتروك.

 اع ي اول م لج الم   أو عمل وساااات عي اسااااتعمال     قأ

 ليذا.الأبخرط المحت وة ع أو والتعرض لأبخريذا

0101031 
مااياا   أق عااماال وااتااطاالااب الااتااعاااماال مااع الأااارواالا         نيترول.أمراض وس  ذا الأارولامي  والأارول

 والأارول نيترول م ل:

تخااالاااياااق )إناااتااااج( الأااااروااالامااايااا  الماااتاااعااا ع   -

Polyacrylamide .وبعض ال يماووات العض وة 

 معامل الأسنان والأجذزط التع وضية. -

 صناعة ال تق. -

ية والأصاااا              - مات المع ن يات ي ااااغيل ا ا اغ عمل

 وم اع اللصق.

 .عمليات استعاعط الزوت في صناعة الزو ت -

 ايماووات ال ناء. -

مروااة   ليااات تخليق )إنتاااج( المرا ااات ال  لي              عم   -

 للأاروليك في صناعة المنس جات.

يصاااانيع المطاااط الاا ق واا خاال فيااه مرا ااات        -

 الإستيروت وال ي ياعوين.

 صناعة ال لاستيك والأارول نيترو  . -

 .Fumigantsصناعة الم خنات  -

0101032 
ع م لج أق عمل وسات عي اساتعمال أو ي اول أو يصاني    التسم  بم ي ات الآفات

 الم اع وا لك أق عمل وست عي التعرض لها.
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0101033 

لصااي لانية صااناعة وتحضااير وتجذيز الم اع والمرا ات ا أمراض يس  ذا الم اع الصي لانية

 م ل:

ا ات  المضاااا ات الحي وة ومرا ات الساااالفا والمر     -

 المطذرط.

 أعووة علاج السرطان المضاعط للأوتا . -

، تاااايااه الأعووااة المخاا تط م اال الم تفين وم اااا   -

مة           خ  وة، والم اع المساااات في  والمرا ات المذ 

 التخ ور وفي الإنعاش.

 المرا ات المسيلة لل  . -

 مرا ات النيتروجلسروت العلاجية. -

0101034 
ين ااااأ   الأعراض والأمراض ال اث ل جية الت  

 وم تاايذا الهرم ناتعت 

 وأ ااال عماال وسااااتاا عي التعرض لتااأثير الهرم نااات    

 .ةالم تاات الهرم ني
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010201 

عرض  وت الأعمال الت  أو العمل في الصااااناعات     .الصم  المذني

ير العااااق     أو فيذااا العمااال لتااأثير الضاااا ضاااااااء          

 يلثر على السمع. وال يماووات الت

010202 
طراف  ال اث ل جية بالأ    الأعراض والعلامات  

تجة عت الامتزازات الم       نا يا ال ية   العل ضااااع

(vibrating whie finger) 

تزازات                    للإم عرض  ت ل عي ا عماال وساااااتاا  أق 

 فيبالأطراف خاصااااة إذا اان وصاااااح ه بروعط      

ن       بك والم مال الحفر والتخرو  والمساااااا اج  أع

 والمحاجر والصناعات ال ايلة وةيرما.

010203 
ت التعرض ل تجا  الأمراض الت ين ااااأ عت 

 الحراتط أو البروعط ال  و ط.

عا      ية أو  الأعمال الت يتطلب التعرض لحراتط  ل

ظ بروعط شاااا و ط م ل: العمل في ثلاجات حف      

 الأطعمة، .... إلخ.

010204 
تجااة الأعراض والأمراض ال اااث ل جيااة النااا

الماا اع ذات  أو لااراعواا  عاات الااتااعاارض لاا 

 أشعة إاس أوي الن اط الإشعاع

ة أشااااع  أو  عي التعرض للراعو  عمل وساااات   قأ

 .يأوة ماعط أخرلا ذات ن اط إشعاع وأإاس 

010205 
الأمراض الناااتجااة عت الإشااااعاااعااات ةير         

 الملونة م ل:

 الأشعة ف ق ال فنسجية. -

 الأشعة تحت الحمراء. -

 .  أق عمل وست عي التعرض له لج الإشعاعات

010206 
  التعرضالأعراض والأمراض الناااتجااة عت  

 .قا   لتغيرات الضغط

مل الع وأال عمل وست عي التعرض المفاجئ 

جئ التخلخل المفا أو مريفع قتحت ضغط ج 

 قالعمل تحت ضغط ج  أوق في الضغط ا  

 منخفض لم ع ط ولة.
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010301 

ال عمل وسااات عي الايصاااال  ي انات مصاااابة    رااس نإ -ا مرط ا  ي ة

 وأأجزاء منذااا  أو ياا اول تممذااا أو بذاا ا المرض

مخلفايذا بما في ذلك ا ل ع       أو منتجايذا ا ا     

وال ااااعر والارون وااا لااك العماال في   روالح اف

ال ضاااااوع المحت وة على   أو نال   شاااا ت ويفروغ

ضاوع  أمنتجات الحي انات ا ا   و مخلفايذا أو ال 

 تمل أن ي  ن ق  يل ثت بأب اغ المرض       الت

 )ح وصاااالات المرض( عت طروق الحي انااات أو 

 فضلايذا.

010302 
ال عمل وست عي الايصال  ي انات مصابة  لسااوط ا

  .أجزاء منذا أو بذ ا المرض وي اول تممذا

010303 
العمل في المسااات ااافيات المخصاااصاااة لعلاج   ال تن

 م ا المرض.

 ت أن يضااااع العماال في  عماال الت    الأ

يات         نات الحاملة للعصاااا ايصاااااال مع الحي ا

الاا تناايااة أو الماانااجاازط في محاالات آوت       

الحي انااات المصاااااابااة وخاااصاااااة الأعمااال    

المنجزط في المسااااااالخ والمجااازت وأماااات  

معااا ااة لح  ا نزور ومعااا ااة ال روش أو   

شرط أو          المصاتوت في ملسسات الاصابة وم ا

عظااا  و           ل لغاا ع وا ارون    معااا ااة الاا   وا ل ا

 وا ل ع الطروة والعلاج ال يطرق.

 أعمال المخابر ال ي ل جية. 

010304 
ال الأعمال الت يست عي التعامل مع  الحمى المالطية )البروسيلا(

الحي انات المصابة أو أجزاوذا أو ج  ذا أو 

 ي اولها.
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010305 

صاذ أو أح  أق عمل وست عي الاختلاط ب   م ىسالتذاذ ال   لا الفيروس ن ع: بى أو 

منتجايه أو مص ت للفيروس مع ضروتط ي فر 

 ال روط التالية:

أن و  ن العامل ةير مصاااااذ بالفيروس ق ل       -

الالت اااق بااالعماال مت واقع الف ص الطبي 

 الأولي ق ل العمل.

أن ي  ن حاااعثااة التعرض م ثاااة في وثياااة  -

 تسمية.

أن وت  إث اات وج ع المرض لا لا المروض     -

ل          خلال ا مت  لعاا ولا  ف  صااااااات    ناااقاال ا

 المخبروة ومعطيات الملف الطبي.

أن يظذر الف  صااااات المخبروة للعامل يغير       -

تة         ية خلال الساااا نتيجة الف ص إلى الإراب

 أشذر الم الية لحاعثة التعرض

010306 
العاملين ال وت يتطلب ط يعة عملذ  التعرض  فيروس ناص المناعة الم تس ة.

رلا أو لل   أو منتجايه أو الس اول ا سمية الأخ

الأنسجة لمرضى مصابين بالفيروس مع ضروتط 

 ي فر ال ال روط التالية:

أن و  ن العامل ةير مصاااااذ بالفيروس ق ل       -

الالت اااق بااالعماال مت واقع الف ص الطبي 

 الأولي ق ل العمل.

أن ي  ن حاااعثااة التعرض م ثاااة في وثياااة  -

 تسمية.

أن وت  إث اات وج ع المرض لا لا المروض     -

خلا        مت  لعاا ولا  ف  صااااااات      ناااقاال ا ل ل ا

 المخبروة ومعطيات الملف الطبي.

أن يظذر الف  صااااات المخبروة للعامل يغير       -

تة         ية خلال الساااا نتيجة الف ص إلى الإراب

 أشذر الم الية لحاعثة التعرض.
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 الأعمال والمهن العامل المسبا الرمز
010307 

الأعاامااال الماانااجاازط في قااناا ات الصااااارف    - ال زاز

 الص ي.

لعوة  الأعمال الفلاحية وا لك الأعمال الم       -

  ذا أو  انات الألفية وج  إلى الإختلاط بالحي  

 فضلايذا.

010308 
الع امل الحي وة الأخرلا المساا  ة للأمراض  

المع وة
(1 )
لم ورع ذارما في ا  اول والت  

تم إث ات علاقتذا الم اشاااارط بط يعة الن اااااط 

 المذني علميا 

 العمل في من ااااآت الرعاوة الصاااا ية والصاااارف       

نات والح اااارات       مل مع الحي ا عا  الصاااا ي والت

 .والا اتض

  

                                            
بإدراج المرا الناتج عن الإصاب  بييروس )اورونا المستجد( ضمن الأمراا المعدي  المبين  بالجدو   2020لسن   145صدر قرار وزير الصا  والساان رقم   (1)

  ويعم  به من اليوم التالج لتاريخ نلره(. 1/4/2020ج   77.)نلر بالوقائع المصري  بالعدد رقم 1958لسن   137الملاق بالقانون رقم 
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 الأمراض المهنية في الجهاز التنفسي: 0201

 الأعمال والمهن المرض الرمز
020101 

  ي زس( الت ن م ا)بنأمراض الغ ات الرو ق  

 ين أ عت:

 يل  زس(.لي ا )سلة ات الس -

 .ة ات الاس ست س )أس ست زس( -

 

ح وظ           قأ - ت عي التعرض لغ ات  عمل وساااا

 قالم اع الت تحت  أو الت ل  لماعط الساالي ا

 ٪5على مااعط الساااالي اا بنساااا اة يزوا  على      

أو فاات  اااالعماال في المناااج  والمحاااجر 

صاااناعة المسااانات في  أو صااا نذا أو الأحجات

أوة  أو يلميع المعاعن بالرمل ة أوااااااااالحجرو

 .نفس التعرض يأعمال أخرلا يست ع

  لغ ات الاس ست س  أق عمل وست عي التعرض   -

ومعا ة خامات  وخاصااة اسااتخراج وم اشاارط

وصاااخ ت الأسااا سااات وم اشااارط واساااتعمال      

الأساااا ساااات ا ا  في العمليات الصااااناعية       

 –الإسمنت، الأس ست    –التالية: )الأس س ت   

النسي ، الأست سب      -ال لاستيك، الأست ست    

المطاط، طلاء وصاااا اوف ووصاااالات مت     –

الأساا تسااب، ح اا  بطاوت الإحت اك تحت ق  

م اع  على الأساااا ساااا ت، منتجات ما  لة أو    

عازلة محت وة أساسًا على الأس ست( وا لك     

أعمااال الناا ف والغزل والنسااااي  وخياااطااة   

المنتجااات المحت وااة على الأساااا ساااااات              

واساااتعمال وتحطي  وإزالة الم اع المحت وة  

على الإست ست أو الإس ست الما وف وعزل 

الحراتط ب اساااطة م اع الأسااا سااات وأعمال  

 وضااااع وإزالااة الع ازل الحراتوااة المحت وااة 

على الإسااا سااات وأعمال التجذيز والصااايانة   

والحاافااظ الماانااجاارط بااآلات أو في محاالات    

وي ابع المحلات م ساااا ط أو محت وااة على  

م اع و خل الأس ست في ي  ونذا والأعمال 
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 الأعمال والمهن المرض الرمز
الت يساااات جب عاعط حمل ملابس تحت ق     

 على الإس ست.

020102 
أمراض ا ذاز التنفسااي الناتجة عت التعرض  

 سااز( وال تان، وب عتط لأةبرط: الاطت )بيسااين

التلك )يل  زس(، وخي ط الانب والسايزال،  

 والاصب الس رق

ة ات  ، وغ ات الاطت لعمل وساااات عي التعرض     قأ

، وة ات ب عتط التلك، وة ات خي ط الانب،      ال تان 

وة ات خي ط الاصااب الساا رق وخاصااة الأعمال   

الت يسااات عي التعامل مع الألياف بأماات سااايئة 

 الغزل أو النسي .التذ وة في أماات 

020103 
 أزمات تب  بس ب التعرض المذني للآيي:

 الأوزوسينات -1

 المضاعات الحي وة  -2

 الف تما ل مي    -3

المنظفااات الت واا خاال في يراي ذااا                -4

 ا ماور

 ة ات ال قيق والح  ذ -5

مات        أق عمل وتضاااامت التعرض لمساااا  ات الأز

 الرب وة المذنية الم ا تط م ل:

 لي و تو ان في إنتاج المرايب  استخ ا  ال  -

وح اا  ال ساااو  وصااناعة الأساافن  الصااناعي  

 ومخلفايذا.

تش )بخ( ال مانات وال تنيش وصاناعة م اع   -

 العزل الت ي خل الأوزوسيانات في يراي ذا.

 أعمال الس ااة )الا الب الرملية(. -

اسااااتخاا ا  أنذياا تواا ات الأحماااض في          -

  لي المعا ة ال يمياوية لإنتاج الأل ي  وال        

 إستر والراينجات الإو  اسية.

تش )بخ( ال مانات وصناعاااااة واستخااااا ا       -

الم اع الرة وااة )الراينجااات الإو  اساااايااة(     

 وم اع الطلاء والتغطية.

اسااااتخ ا  الأمينات الأليفايية في المعا ة          -

ال يمياااويااة لإنتاااج ال  لي أمياا ات وي رور    

النفط ومعا ة المطاط وتش )بخ( ال مانات  

 اع الرة وة الراينجية الإو  اسية وي اول الم

 وم اع الطلاء والتغطية.

يصاااانيع وينايااة وتحضااااير وإعاا اع وتخزوت    -

)ي اول( الأعووة م ل المضاااااعات الحي وة       

ومساااااتااخاالصااااااات الااغاا ع ومصااااانااعااايااذااا       
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والمساااات ضاااارات السااااامة للخلاوا والفطاور       

 الن طة وم اع التطذير والتعاي .

 طروة.العمل في أن طة الرعاوة الص ية وال ي -

020104 
التذاذ الح وصلات الرو وة لأس اذ حساسية     

 مذنية خاتجية المن أ 

Extrinsic Allergic Alveolitis 

أق عمل وتضااامت اساااتن ااااق أن اع مت الأةبرط   

العضاااا وة أو الأوروساااا لات المل ثة بالمي روبات  

 والفطروات الم ج عط في أن طة العمل م ل:

لعمال إلى اافاة الأعمال الت وتعارض فيذا ا   -

استن ااق الأةبرط الناتجة عت تخزوت وط ت  

 ويع ئة الح  ذ الغ اوية.  
أعمااال يربيااة الطي ت وياا اول مخلفااايذااا                  -

 )بااواما( م ل الروش والزبل.

العمليات الزتاعية أو الصااااناعية الت وتعرض   -

فيذااا العمااال إلى أةبرط الاش ومصااااااال            

 الاصب )ال جاس( والتبن.

لمصاانعة باسااتخ ا   يصاانيع وتجذيز الأعلاف ا -

 الم اع الم ا تط أعلالج.
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 الأمراض المهنية في الجلد والأغشية المخاطية: 0202

 الأعمال والمهن المرض الرمز
020201 

التذاااذ ا لاا  التلامسااااي أو طفح جلاا ق   

(urticaria              ارحااات ا لاا ي تذااابااات و ل (، ا

المزمنة الناتجة عت التعرض المذني لع امل     

 ذارما في ا  اول محسسة معروفة لم وت 

التعرض المت رت للم اع المذيجااة والمحسااااساااااة  

للجل  الم  ت علميا علاقتذا بالالتذابات ا ل وة           

 والالتذابات والتارحات المزمنة.، التلامسية

020202 
 التعرض للم اع التالية: ال ذاق المذني

 ثلاثي بي ييل الفين ل. -

 ثلاثي بي ييل ال ايي  ل. -

 أماول فين ل. -

  ون ن.مي توا -

020203 
 الإلتذابات الفطروة با ل  والأةافر

Occupational photodermatoses 
الأعمال الت يتطلب التعرض ل تجات الحراتط      

 العالية أو الأشعة السينية وأشعة ال مس.
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 الاعتلالات العضلية العظمية الناتجة عن التعرض المهني: 0203

 الأعمال والمهن المرض الرمز
020301 

 راض ال تف:أم

 متزامنة عضلة ال تف ال واتط -

 التذاذ أويات ال تف. -

قة         اات مت رتط وشاااااا مال الت يتطلب حر الأع

ست لا       صل ال تف عن  أو أعلى مت م سروعة لمف و

 .ال تف

020302 
 أمراض المرفق:

فق أو                      - مر ل ل لزلالي  ل يس ا تذاااذ ا ل ا

 التذاذ النسي  ا ل ق ما تحت ا ل .

احت اك خاتجي    الأعمال الي ووة الت يساااا ب     

شااا و  أو مساااتمر أو ضاااغط شااا و ، على مفصااال 

 المرفق.

020303 
 أمراض الي  أو الساع 

 التذاذ النسي  ا ل ق تحت ا ل . -

التذاذ أويات الي  أو الساااع  أو الأة ااية   -

 المصلية للأويات.

 متلازمة النفق الرسغي. -

الأعمااال الياا ووااة الت يساااا ااب احت اااك      -

ش و  على  خاتجي ش و  أو مستمر أو ضغط

 مفصل الرسغ أو ما ح له.

الأعمااال الياا ووااة الت يتطلااب حراااات              -

مت رتط أو إجذاع ش و  أو أوضاع ةير مر ة   

 .يستمر لفترات ط ولة للي  أو الرسغ

020304 
 أمراض الرا ة

التذاذ ال يس الزلالي للرا ة أو التذاذ     -

 .النسي  ا ل ق ما تحت ا ل 

 اك خاتجي   الأعمال الحرفية الت يساااا ب احت    

شااا و  أو مساااتمر أو ضاااغط شااا و  على مفصااال   

 الرا ة.

020305 
اعتلالات أساااافاال الظذر المزمنااة ي ااااماال:   

التغيرات الافلاليااة للفارات أو الأقرال                

 الفااتوة.

الأعمااال ال ااااااقاة الت يتطلااب تفع الأثاااال أو  

حراااات الظذر العنيفااة المت رتط أو العماال في           

وة مت رتط ا ني والت ا   ء الظذر أو أوضااااااع قساااار

امتزازات ا ساااا  ال لية اساااااواي ال اااااحنات     

ال ايلة وآليات حضاور ال ناء وفي جميع الأح ال  

 رب ألا يال م ط التعرض عت ع ر سن ات.
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 الاضطرابات النفسية السلوكية الناتجة عن التعرض المهني: 0204

 الأعمال والمهن المرض الرمز
020401 

رض لحاااعث الاعتلال النفسااااي مااا بعاا  التع

 جسي .

Post- traumatic stress disorder 

 الت اج  في مجال حاعث جسي .

 :أمراض مهنية أخرى 0205

 الأعمال والمهن المرض الرمز
020501 

الرأتأط )ي ب ذ المالتين السروع الغير 

 إتاعق(

 أعمال المناج  تحت الأتض.

020502 
سااااتعمااال أو ياا اول أو  أق عماال وسااااتاا عي ا  التذابات ويارحات العين المزمنة

للاطران أو الزفاات أو ال يت مين أو                     التعرض 

ذا ال اتفين( أو الفل  أو         الزو ت المع نية )بما في

أق مرا ات أو منتجات أو متخلفات م لج الم اع 

وا ا التعرض لأوة ماعط مذيجة أخرلا صاااال ة أو      

 ساولة أو ةازوة.

020503 
لم      عوالي الساقين ت عي ال ق ف  ال   الأعمال الت يساااا  ط لا ي

سنتين      ساعات و ميًا ولفترط لا يال عت  عت أتبع 

 في نفس المذنة.

020504 
الأعمال الت يساااات عي حمل أو تفع أو جر أو      الفتق الإتبي الم اشر

عفع الأثاال على ألا يال الأثاال في مجم عذا     

 عت طت واح  و ميًا ولم ط سنتين أو أا ر.
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 ( 2جدول رقم )
 تقدير درجة العجز

 ي:ولاً: تقدير درجات العجز في حالات الفقد العضوأ
 

 النسبة المئوية لدرجة العجز العجز المتخلف رقم
1 

 %80 بتر ال تاع الأ ت إلى ال تف

2 
 %75 بتر ال تاع الأ ت إلى ما ف ق ال  ع

3 
 %65 بتر ال تاع الأ ت تحت ال  ع

4 
 %70 بتر ال تاع الأوسر إلى ال تف

5 
 %65 وسر إلى ما ف ق ال  عبتر ال تاع الأ

6 
 %55 بتر ال تاع الأوسر تحت ال  ع

7 
 %65 الساق ف ق الرا ة

8 
 %55 الساق تحت الرا ة

9 
 %55 الصم  ال امل

10 
 %35 فا  العين ال اح ط

 أيمن أيسر 
11 

 %30 %25 بتر الإبذا 

12 

 %18 %15 بتر السلامية الطرفية للإبذا 

 %12 %10 بتر الس ابة

 %6 %5 بتر السلامية الطرفية للس ابة

 %10 %8 بتر السلاميتين الطرفية وال سطى للس ابة

13 

 %10 %8 بتر ال سطى

 %5 %4 بتر السلامية الطرفية ال سطى

 %8 %6 الطرفيةوبتر السلاميتين ال سطى 

14 

 %6 % 5  بتر أص ع بخلاف الس ابة والإبذا  وال سطى

 %3 % 2.5 بتر السلامية والطرفية

 %5 %4 بتر السلاميتين الطرفيتين

15 
 %60 بتر الي  اليمنى عن  المعص 
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 النسبة المئوية لدرجة العجز العجز المتخلف رقم
16 

 %50 عن  المعص  لابتر الي  اليسر

17 
 %45 بتر الا   مع عظا  ال احل

18 
 %35 بتر الا   عون عظا  ال احل

19 
 %30 بتر تؤوس م طيات الا   الذا

20 
 %10 ا امسة للا   ةبتر الأص ع الم طي

21 
 %10 بتر إبذا  الا   وعظمة م طه

22 
 %5 بتر أص ع الا   بخلاف الس ابة

23 
 %4 بتر السلامية الطرفية لإبذا  الا  

24 
 %3 بتر السلامية الطرفية لس ابة الا  

25 
 %3 بتر أص ع الا   بخلاف الس ابة والإبذا 

 أيسر أيمن الطرف العلوي انكيلوز المفاصل 
 الإبهام: 
 %6 %8  ز المفصل السلامي السلامي في حالة بسط ااملان يل 

 %8 %10 ان يل ز المفصل السلامي السلامي في حالة ثني اامل 

 %8 %10 ان يل ز المفصل الم طي السلامي في حالة ثني أو بسط اامل 

 %6 %8 ان يل ز المفصل الم طي السلامي في حالة نصف ثني 

سلامي       صلين الم طي ال سلامي للابذا  في حالة     ان يل ز المف سلامي ال وال

 ثني جزوي

15% 12% 

ان يل ز المفصاالين الم ااطي الساالامي والساالامي الساالامي في حالة بسااط     

 اامل أو ثني اامل

18% 15% 

 %12 %15 ان يل ز المفصل بين م طية الإبذا  وعظا  الرسغ 

 %4 %5 خلع بالمفصل السلامي السلامي للإبذا  

 %10 %15 طي السلاميخلع بالمفصل الم  

 %16 %20 ياروب جبرق للإبذا  نتيجة أثرط التئا  أو فا  عمل العضلة الم اع ط 

 أيسر أيمن السبابة: 
 %4 %6 ان يل ز المفصل السلامي السلامي الأول في حالة ثني أو بسط 

 %1 %2 ان يل ز المفصل السلامي السلامي ال اني في حالة ثني أو بسط 

 %5 %8 فصلين السلامي السلامي الأول وال اني في حالة بسط أو ثنيان يل ز الم 



 

133 

 النسبة المئوية لدرجة العجز العجز المتخلف رقم
 %6 %8 ان يل ز المفصل الم طي السلامي في حالة ثني أو بسط 

سلامي الأول وال اني في            سلامي ال سلامي وال صل الم طي ال ان يل ز المف

 حالة بسط اامل أو ثني اامل 
12% 10% 

 الوسطى:
 %4 %6 لامي الأول في حالة ثني أو بسط   ان يل ز المفصل السلامي الس 

 %1 %2 ان يل ز المفصل السلامي السلامي ال اني في حالة ثني أو بسط  

 %5 %6 ان يل ز المفصلين السلامي السلامي الأول وال اني في حالة ثني أو بسط 

 %4 %6 ان يل ز المفصل الم طي السلامي 

مي السلامي الأول وال اني في  ان يل ز المفاصل الم طي السلامي والسلا       

 حالة ثني أو بسط 

10% 8% 

 البنصر أو الخنصر:
 %3 %4 ان يل ز المفصل السلامي السلامي الأول في حالة ثني أو بسط  

 %1 %2 ان يل ز المفصل السلامي السلامي ال اني في حالة ثني أو بسط  

 %3 %4 اني ل ز المفصل الم طي السلامي   

صل الم طي السلامي السلامي الأول وال اني في حالة بسط        ان يل ز المفا 

 أو ثني 

6% 4% 

 انكيلوز اليد:
 %50 %60 ان يل ز جميع مفاصل الي  أو الأصابع  

 %35 %45 ان يل ز جميع مفاصل الي  والأصابع فيما ع ا الإبذا   

 قطع الأوتار: 
 لة ثني كامل( :)أ( قطع الوتر الباسط عند قاعدة الاصبع )الاصبع في حا 
 %10 %12 الابذا   

 %10 %12 الس ابة  

 %8 %10 ال سطى   

 %6 %8 ال نصر أو ا نصر  

 قطع الوتر الباسط قبل اندغامه في السلامية الثانية
 )السلاميتين الأخيرتين في حالة ثني كامل( :

 %4 %6 الابذا   
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 %3 %4 الس ابة  

 %2 %3 ال نصر أو ا نصر  

 تر الباسط قبل اندغامه في السلامية الأخيرة مباشرةقطع الو
 )والسلامية الأخيرة في حالة ثني كامل( :

 %4 %6 الابذا   

 %1 %2 الس ابة  

 %0.5 %1 ال سطى أو ال نصر أو ا نصر 

 
 

السلامي والسلامي السلامي الأول )الأصبع في حالة بسط  يقطع الوتر القابض عند المفصل المشط )ب
 :(كامل

 %16 %20 الابذا   

 %10 %12 الس ابة  

 %5 %6 ا نصر  وأال نصر  

 %8 %10 ال سطى   

 )ج( قطع الوتر القابض عند المفصل السلامي السلامي الثاني  
 )السلامية الأخيرة في حالة بسط كامل( :

 %6 %8 الابذا   

 %2 %3 الس ابة  

 %1 %2 ال سطى   

 %1 %1.5 ا نصر  وأال نصر  

 )د( العضد والساعد : 
 %25 %30 يع ع ا لع بال تف  

 %30 %40 ان يل ز يا  بال تف  

 %25 %30 بال تف  يان يل ز جزو 

 %20 %25 تاع لم ازاط ال تف  ناص في حراة تفع ال 

 %10 %15 عتجة 30 تاع إلى أعلى بما ات ناص في حراة تفع ال 

 %30 %40 ملتصق با س   ثرط التئا  ماي ط لحراة العض  والعض أ 

 %40 %50 اسر ةير ملت   بالعض  

 %10 %15  ياسر ةير ملت   بالنت ءلج المرفا 
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 %40 %50 عتجة  180ان يل ز المرفق في بسط اامل في عتجة  

 %30 %40 عتجة  150ان يل ز المرفق في زاووة  

 %25 %30 عتجة  90ان يل ز المرفق في زاووة  

سط المرفق لزاووة  اثرط التئا  ماي   ساع  في  أعتجة أو  45ط لحراة ب قل )ال

 لزاووة حاعط( حالة ثني
40% 35% 

 %15 %20 عتجة  90أثرط التئا  ماي ط لحراة بسط المرفق لزاووة  

 %12 %15 عتجة 135أثرط التئا  ماي ط لحراة بسط المرفق لزاووة  

 %40 %50 ال ب وال طح   اسر بالساع  مع اعاقة يامة في حرات 

 %25 %30  90و 10 أثرط التئا  ماي ط لحراة ال ب بين عتجت 

 %15 %20 90و 45 أثرط التئا  ماي ط لحراة ال ب بين عتجت 

 %10 %15 اسر بالت ا  معيب بعظا  الساع  عاوق لحراات مفصل الرسخ  

 %20 %25 ان يل ز يا  بالرسخ   

 %12 %15 بالرسخ   يان يل ز جزو 

 %20 %25 لرسخ مع بسط الي  وال ب ااملان يل ز ا 

 العضلات والأعصاب والأوعية الدموية بالطرف العلوي 
   ضم ت العضلات: -1 

 %25 %30 ضم ت العضلة ذات الرأسين العض وة  

 %20 %30 ضم ت العضلة ال الية  

   شلل الأعصاذ -2 

 %25 %30 والاصابة عن  المرفق   قشلل العصب الزن  

 %15 %20 والاصابة عن  الي    قزن شلل العصب ال 

 %40 %50 سوعلى الفرع للعضلة الم ل ة الرؤأ قشلل العصب ال عبر 

 %30 %40   قشلل العصب ال عبر 

 %35 %35 شلل العصب المت سط  

 %8 %10 شلل العصب تحت الل    

 %15 %20   قشلل العصب ال اور 

 %50 %60  قوال عبر قشلل العصب الزن  

 %50 %60 والمت سط  قصب الزن شلل الع 
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 %65 %75 والمت سط  قوال عبر قشلل العصب الزن  

 الأوعية ال م وة : -3 

 يعامل الحالة معاملة ال تر إنس اع بال راوين نتجت عنه ةرةرونا   

 %30إلى %10مت إنس اع بالأوتعط نتجت عنه أوز ا مزمنة  

 الطرف السفلي 
 %30 العضلات باصل جي ط مع ضعف مت سط س  والمف 6اسر بالفخ  مع قصر  

 %12 س  4اسر بالفخ  مع قصر  

 %8 س  3اسر بالفخ  مع قصر  

 %20 اسر ةير ملت   بالرضغة مع ضعف بالفخ   

 %30 اسر ةير ملت   بالرضغة مع ضعف ش و  بالفخ    

 %20 الساق ملت   ب  ل معيب  اسر بعظمت 

 %50 اسر ةير ملت   بالساق  

 %50 في وضع مناسب  ي يل ز المفصل الحرقفان 

 %50 عتجة  100ان يل ز بالرا ة في عتجة  

 %25 عتجة  170عتجة  120 ان يل ز بالرا ة مت رك بين عتجت 

 %15 عتجة180عتجة  90 ان يل ز بالرا ة مت رك بين عتجت 

 %50إلى %60مت  عتجة أو أقل 90أثرط التئا  بخلفية الرا ة ماي ط لحراة ال سط لغاوة  

 %30إلى %50مت   135ثرط التئا  بخلفية الرا ة ماي ط لحراة ال سط لغاوة أ 

 %10إلى %30مت   170ثرط التئا  بخلفية الرا ة ماي ط لحراة ال سط لغاوة أ 

 %25 بالرا ة  يي  م يالتذاذ مفصل 

 %50 عتجة  100ان يل ز ب امل الا   مع تفع الا   لأعلى زاووة أا ر مت  

 %35 عتجة  100اني ل ز ب امل الا   في زاووة  

 %20 )أحست وضع( 90ان يل ز ب امل الا   في زاووة  

 %15  يان يل ز ابذا  الا   في وضع بس ب يعطيل حراة الم  

 %15 ان يل ز في جميع أصابع الا   في وضع جي   

 %15 يفرطح الا   نتيجة اسر العظا    

 يالطرف السفلالعضلات والأعصاب ب 

 %20 للفخ   يضم ت عضلات ا زء الأمام -1 
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 %30 ضم ت عضلات الفخ  الذا  

 %40  يضم ت عضلات الطرف السفل 

 %30 ضم ت عضلات الساق جميعذا  

 %10 للساق  يضم ت عضلات ا زء الأمام 

 %80لىإ %10مت  ضم ت العضلات المطرع   

 %50 عضلاتصك يا  ) جني  فا   ( مع ضعف ش و  بال 

  ي:شلل أعصاذ الطرف السفل -2 

 %50  ي شلل يا  بالعصب ال تا 

 %50   قشلل يا  بالعصب الفخ  

 %30  يال ح  يشلل العصب المأبض 

 %30   يالانس يشلل العصب المأبض 

 %40 يوال ح  يوالانس يشلل العصب المأبض 

 %60 لم أمص  ذ ب يوال ح  يالانس يشلل العصب المأبض 

 %20   قالعصب ال ظ  شلل 

 : وعية ال م وةلأا -3 

 وعامل معاملة ال تر انس اع ال راوين نتجت عنه ةرةرونا 

 %30لى إ %10مت  نتجت عنه اوز ا مزمنة  قانس اع وتو  

نتجت عنه اوز ا بالطرفين الساافليين مع قرحة مزمنة يلثر   قانساا اع وتو  

 وال ق ف  يعلى الم 
 %50لى إ %20مت 

ووساااا ب عنذا قرحة       يالت لا   ت شاااافاؤما بالت خل ا راح        يال وال  

 مزمنة 
 %30لى إ %20مت 

 اصابات الرأس والجهاز العصبي المركزي

 %10لى إ %5مت  فا  شعر فروط الرأس   

بالصفي ة ا اتجية وال اخلية )حسب    يصابة بالرأس نت  عنذا فا  عظم إ 

 مساحة ا زء المفا ع( 
 %40إلى  %10مت 

ابة بالرأس مصاا  بة أو ةير مصاا  بة ب ساار ا مجمة ومصاا  بة أو ةير إصاا 

و اتيعاشااات أو صاا اع أو لع مة أمصاا  بة باتتجاج بالمخ ونت  عنذا عوخة 

 .في ال لا  أو ناص في الا لا العالية حسب ش ط الحالة

 %70لى إ %20مت 
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 %100   يإصابة بالرأس نت  عنذا اضطراذ عال 

 %100 ةير قابل لل فاء  ينصفنزوف بالمخ مص  ذ ب لل  

 %100 ةير يا  مع افازوا  يشلل نصف 

 %60إلى  %20مت  أ ت ةير يا   يشلل نصف 

 %40إلى  %20مت  أوسر ةير يا   يشلل نصف 

 %100إلى  %70مت  يا  مص  ذ بت ير العضلات  يشلل نصف 

 %80 الأ ت   قشلل يا  بالطرف العل  

 %70 وسر  الأ قشلل يا  بالطرف العل  

 %40لى إ %20مت   ت الأ قشلل ةير يا  بالطرف العل  

 %30إلى %15مت  وسر  الأ قشلل ةير يا  بالطرف العل  

 %20 إلى %10مت  فازوا بسيطة  أ 

 %60إلى  %30مت  أفازوا واض ة  

 %30إلى  %20مت  ة أو ناعتط يلن بات صرعية قل 

 %80إلى  %30مت  ن بات صرعية متع عط  

 %100 شلل الطرفين السفليين  

 %70 ةير مم ت  يشلل الطرفين السفليين ةير اامل أو الم  

 %70لى إ %30مت  مم ت بع از أو بعصا  يشلل الطرفين السفليين والم  

 %70إلى  %40مت  يي ذف الح ل ال  ا 

 %70لى إ %50مت  المنت ر قالمراز يليف ا ذاز العصبي 

 :ولالعصا الأ 
 

 %5 حاسة ال    فا  

 : يالعصا الثان 

 %35 لعين واح ط  قضم ت يا  بالعصب ال صر 

 %100  قضم ت يا  مزعوج بالعصب ال صر 

 :العصا الثالث والرابع والسادس 

 %10إلى %5مت  شلل بالعضلات ال اخلية باح لا العينين  

 %20إلى  %10مت  شلل بالعضلات ال اخلية بالعينين   
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 %15إلى  %10مت  زعواج ال صرإت ا اتجية بالعينين ب ون شلل بالعضلا 

 %25 زعواج ال صر إشلل بالعضلات ا اتجية مع  

 :العصا الخامس 

التذاذ بأطراف العصب ا امس مع يالص عضلات نصف ال جه مص  ذ       

 بألم 
 %20لى إ %15مت 

 %20إلى  %10مت  شلل بالعصب ا امس مص  ذ بفا  الحسية بنصف ال جه  

  : العصا السابع 

 %20إلى  %10مت  العين   مع ع   الا تط على ةلق جفني يشلل بالعصب ال جذ 

 %50لى إ %30مت  ا مع ع   الا تط على ةلق العينين معً يشلل بالعصب ال جذ 

 العنق 

 %30إلى  %10مت  ان ناء العنق للأما  نتيجة يالص العضلات أو أثرط التئا  ملتصاة  

 %40لى إ %20مت   يالعنق الت نج ان ناء 

 العمود الفقري 
 %40إلى  %20مت  س الي ز أو ل تعوز أو ايف ز مع تح و  في الحراة  

 %30إلى  %10مت  ا بالأ  وتح و  في الحراة بروز أو انخساف مص  بً 

 %40إلى  %30مت  مع يي س مفاصل الفارات   يي  م يمفصل يالتذاذ عظم 

 %80إلى  %30مت  مع يي س مفاصل الفارات وصع بة التنفس  يي  م يلمفص يالتذاذ عظم 

 %60إلى  %30مت   يبالفارات مع سلامة النخاع ال  ا ينخاع يالتذاذ عظم 

 %40لى إ %30مت   يمرض ب ت ةير مص  ذ بخراج عتن 

 %70إلى  %50مت  يمرض ب ت مص  ذ بخراج عتن 

 الأنف 

 %25إلى  %5مت  علاج الضيق  ضيق بالأنف ب ون فا  ولا   ت 

 %15 اسر بعظ  الأنف مص  ذ بضيق ا ياشي   

 %10 فا  أتن ة الأنف  

 %20إلى  %10مت  بالأنف ب ون ضيق ا ياشي   يفا  جزو 

 %40إلى  %20مت  فا  الأنف ب ون ضيق ا ياشي   

 %50إلى  %20مت  فا  الأنف مص  ذ بضيق ا ياشي   

 العين 
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  المسالك ال معية:ا ف ن و 

ية             ل اخل أو ا اتج أو التصااااااق الملت مة ا فن افراف حافة ا فت ل

 بملت مة المالة 
 %10إلى  %5مت 

 %15 مزمت ةير قابل لل فاء مت ناحية واح ط  يناس ت عمع 

 %30 مزمت ةير قابل لل فاء مت الناحيتين  يناس ت عمع 

 %25 إلى % 15مت يلف الحجاج 

 الكتاركتا الاصابية : المقلة : 
س ة العامة بذ لج           (أ)  صل إلى عتجة الفا  التا  يا ت ن صات ق  و ضعف بالإب س ب  عن  وج ع اتاتاتا بالعين ي

صات الم ينة بالفارط )    س ة الإب صات المرافق له ا الاان ن  4العين بن ( مت ا  ول ا ال  الات فا  الإب

 لا  عتجة الإبصات.إذا اانت عملية إزالة ال تاتاتا لا تج ق في إص

إذا عملت عملية إزالة اتاتاتا إصااااابية يا ت العامة حسااااب عتجة الإبصااااات بع  عملية إزالة ال تاتاتا                    (ذ)

ستعمال النظاتط الت يعتبر جزءًا ي ميليًا للجراحة ووزاع   ماابل ع   ان ماج الص تيين في حالة   %10با

العين المجرلا بذا عملية إزالة اتاتاتا عت       ازالة اتاتاتا في عين واح ط و يظ لا يتع لا العامة في           

35%. 

 الأذن 
 %5 ذن ا اتجية فا  أو ي  وه بص ان الأ 

 %10 ذنين فا  أو ي  وه بص ان الأ 

 الفك العلوي 
 %20إلى  %10مت  المضغ مم ت  

 %40إلى  %30مت  المضغ ةير مم ت  

يب اله اء  نفية ور فا  بساااااف الحلق متصاااال أو ةير متصاااال بالحفرط الأ     

 .   يالف 
 %30إلى  %10مت 

 %60إلى  %40مت  مع ي  لج الأنف وال جه  قصابة بالفك العل إ 

 الفك السفلي 
 %10إلى  %5مت  المضغ مم ت  

 %40إلى  %30مت  المضغ ةير مم ت  

 %30إلى  %10مت    ت أولا   ت تعلج  يالص ة يخلغ بالمفصل الف  

 %20 ف ين  ضيق بالف  وس ب ان يل ز ال 
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 %25 فاط ضيق بالف  وس ب ان يل ز الف ين وسمح بتناول الس اول 

 %60إلى  %40مت  بأامله أو ب ااء الفرع الصاع  مع ي  لج ال جه  يفا  الفك السفل 

 الأسنان 

 %5لى إ %1مت  سنان أفا  لغاوة ةس  

 %10لى إ %5مت   يم ان يرايب طا  صناعإفا  نصف الأسنان مع  

 %25  ينصف الأسنان مع ع   يرايب طا  صناع فا  

 %15  يم ان يرايب طا  صناعإسنان جميعذا مع فا  الأ 

 %40إلى  %30مت   يم ان يرايب طا  صناعإفا  الأسنان جميعذا مع ع    

 اللسان 

 %40إلى %10مت  لتصاقات وحالة ال لا  بتر اللسان حسب ايساعه والإ 

  %30لى إ %10مت   يلعلاج ا راحلم وت ست با يناس ت لعاب 

 يالبلعوم الأنف 

  %40إلى  %15مت  لل لع     يناي  عت التصاق الحلق با  ات ا لف ينفضيق بال لع   الأ 

  %60لى إ %40مت  ضيق بال لع   مص  ذ بصم   

 يالبلعوم السفل 

  %30لى إ %10مت   ضيق بال لع   وعيق ال لع  

 الحنجرة 

  %20 رط عتن الحنج 

  %20إلى  %5مت  ضيق بالحنجرط يس ب  ة في الص ت  

  %20إلى  %10مت  ضيق بالحنجرط يس ب  ة في الص ت مع ضيق التنفس  

 %40إلى  %30مت  ضيق بالحنجرط يس ب عنه ضيق بالتنفس وست عي وضع أن  بة حنجروة  

 %50إلى  %40مت  ت الص يية ضيق بالحنجرط يس ب عنه انع ا  الص ت مع يلف مح وع بالأويا 

 المريء 
 %30إلى %10مت  عء وعيق ال لقضيق بالمر 

 المعدة 
  %40إلى  %30مت  قرحة مزمنة  

قرحة مزمنة مع التصاااااقات مللمة أو ضاااايق فت ة ال  اذ مع ا ع المع ط  

 وفافة 

  %50إلى  %40مت 
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  %60إلى  %50مت  يلم و فى بالعلاج ا راح قناس ت مع  

 الأمعاء الدقاق 
  %60لى إ %40مت  ناس ت بالأمعاء في وضع مريفع بال طت  

  %50لى إ %40مت  ناس ت بالأمعاء في وضع منخفض بال طت  

  %30إلى  %10مت  فا  بالأمعاء  

 الأمعاء الغلاظ 
ووساامح بخروج الغازات والساا اول مع   يناساا ت لم و اافى بالعلاج ا راح  

 قتبرز عاعبعض م اع البراز وال
 %40إلى  %20مت 

 الشرج 
 %50إلى  %20مت  ناس ت حسب م ضعه خاتج أو عاخل العضلة العاصرط. 

ناساااا ت مع ع   الا تط على حجز البراز أو احت اس الم اع البرازوة نتيجة         

إصابة العضلة العاصرط ومص  ذ أو ةير مص  ذ بسا ط ال رج أو التذاذ          

 مع ق أو التذاذ بروت ني

 %50إلى %20مت

 الكبد 
 %50إلى  %20مت   قأو ص و  قناس ت مرات 

 الطحال 
 %20 استئصال الط ال السلي    

 %10 استئصال الط ال المتضخ   

 صفر استئصال الط ال المتضخ  المص  ذ باستسااء بال طت 

 جدار البطن 
 %20إلى  %10مت  فتق أتبي أ ت أو أوسر أو فتق سرق أو فخ ق أو فتق أتبي مزعوج 

 %30إلى  %20مت  فتق أتبي مزعوج 

 %30إلى  %10مت  فتق ع ات ال طت أو فتق جراحي 

 %10إلى  %5مت  شلل جزوي لعضلات ال طت نتيجة يأثر عصب ع ات ال طت 

 المسالك البولية 
 الكلى والحالا 
  %30إلى  %10مت  التذاذ باح لا ال ليتين   

  %40إلى  %30مت  ذاذ   ض ال لية التذاذ باح لا ال ليتين مع الت 
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  %60إلى  %40مت  و يسم  أوس ب ع ولا  قالتذاذ ال  

  %60إلى  %40مت  التذاذ   ض ال ليتين   

 %15لى إمت صفر  استئصال ال لية والأخرلا سليمة )حسب حالة ال لية المستأصلة(  

  %50 استئصال ال لية والأخرلا مت يسة  

  %10لى إ %5مت  الية مت راة  

  %50 عتن ب لية واح ط  

  %80إلى  %50مت  عتن بال ليتين   

  %50 ناس ت بالحالب  

  %60إلى  %40مت   يب ل ناس ت بطني 

 المثانة 
  %50إلى  %40مت  بس ب اسر  ييفاق العانتالتصاق ج ات الم انة بالا 

  %50 بالعامة أو العجان  يناس ت ب ل 

  %70  قمع  يناس ت م ان 

 %70إلى  %50مت   يشرج يناس ت م ان 

 %40لى إ %30مت  أو جر  بالم انة است عى ي  يت قسطرط   يصابإمزمت  يالتذاذ م ان 

  %50 مع التذاذ   ض الية واح ط  يالتذاذ م ان 

  %70إلى  %50مت  مع التذاذ   ض ال ليتين  يالتذاذ م ان 

  %30إلى  %20مت  عتن بالم انة مع سلامة ال ليتين 

  %40 اصابة بالنخاع ال   لا  بال  ل نتيجة ياف اس ال 

  %20 بال  ل  ياف اس جزو 

 %90إلى  %50مت  و اليتين أبال  ل مص  ذ بالتذاذ الية واح ط  ياف اس جزو 

  %30إلى  %20مت  ع   الا تط على ح س ال  ل  

 قناة مجرى البول الخلفية 
  %70 مجرلا ال  ل ا لفية ضيق اامل نتيجة ازق  

  %50 نتيجة ازق مجرلا ال  ل ا لفية يضيق جزو 

  %40إلى  %20مت  ضيق   ت ي سيعه بالعملية ا راحية  

 %60إلى  %40مت  ضيق مص  ذ بناس ت متصل ما بين ال رج وقناط مجرلا ال  ل  

 قناة مجرى البول الأمامية 
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 النسبة المئوية لدرجة العجز العجز المتخلف رقم
  %30إلى  %20مت  ضيق   ت ي سيعه  

  %40إلى  %30مت  ضيق وصعب ي سيعه  

  %30 ناس ت ب لى  

  %50 مع فت ة بالعجان  يانع ا  قناط مجرلا ال  ل الأمام 

  %40 ما بين السرط والعجان  يمامانع ا  قناط مجرلا ال  ل الأ 

 القفص الصدري 
  %20إلى  %10مت  صابة ح  وة إاسر عظ  الافص ةير مص  ذ ب 

  %20مت صفر إلى  ضاعفات اسر ضلع حسب الم 

 الرئتان 
  %20إلى  %5مت  مزمت خفيف التذاذ شعبي 

  %50إلى  %20مت  مزمت ش و   التذاذ شعبي 

م  ط  أو تب  أو ا ع شااااعبي  وأمزمت مضاااااعف بانفز ا     التذاذ شااااعبي  

 بالالب 
 %100لى إ %50مت 

  %30إلى  %5مت   يصابإ قانس اذ بلل ت 

  %40لى إ %10مت   ق تبلل قانس اذ عم  

  %70لى إ %20مت  قبلل ت قانس اذ ص و  

  %10إلى  %5مت  صابة عتنية تخلف عنذا يلفيات بسيطة إ 

  %40إلى  %10مت  إصابة عتنية تخلف عنذا يلفيات مت سطة  

  %70إلى  %40مت  صابة عتنية تخلف عنذا يلفيات ش و ط إ 

 %100إلى  %70مت  اء صابة عتنية متا مة ةير قابلة لل فإ 

  %30إلى  %10مت  سلي  زس مص  ذ بتليف بسيط بالروتين  

  %60إلى  %30مت  سلي  زس مص  ذ بتليف مت سط بالروتين  

  %90لىإ %60مت  سلي  زس مص  ذ بتليف ش و  بالروتين   

  %100 سلي  زس مص  ذ ب تن بالروتين  

  %20إلى  %10 مت اس ست زس مص  ذ بتليف بسيط بالروتين  

  %40إلى %20مت  اس ست زس مص  ذ بتليف مت سط بالروتين  

 %80إلى %40مت  اس ست زس مص  ذ بتليف ش و  بالروتين   

  %100 اس ست زس مص  ذ ب تن بالروتين  
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 النسبة المئوية لدرجة العجز العجز المتخلف رقم
يا ت نس ة العامة بنس ة الناص  وةير مص  ذ بتغيرات في أشعة الروتين  بسيسن زس )تب  الاطت أو ال تان( 

 في الطاقة التنفسية

  %50إلى  %10مت  بسيسن زس مص  ذ بنزلة شع ية مزمنة وتب  شعبي 

  %90لىإ %50مت  بسيسن زس مص  ذ بأنفز ا  

 %90إلى %10مت  امفز ا نتيجة استن اق أبخرط  

  %90لى إ %10مت  لات  امفز ا نتيجة النفخ في الآ 

  %100 بة يرأو أبخرط أوتا  خ ي ة نتيجة استن اق أ 

 ىالقلا والأورط 

التصاااق بغ اااء الالب أو إصااابة بصااما  الالب أو التذاذ بعضاالات الالب أو  

 يلف بعضلات الالب نتيجة جلطة بال راوين التاجية والالب مت افىء
 %20لى إ %10مت 

  %60لى إ %20مت  مع بعض أعراض ةامرط   

  %80 مع ع   ي افل الالب   

  %90لى إ %30مت  ين نتيجة ح وث ع ولا أو يسم يأثر الالب وال ليت 

  %80لى إ %30مت  أو ج ات الالب   ياني تز  الأوتط 

 أعضاء التناسل 

 صفر ثرط التئا  بالاضيب لا انع الانتصاذ أ 

  %25 فا  ارط الاضيب  

  %30   يسفنجبا س  الأ يانع ا  جزو 

  %60 فا  الاضيب  

  %70 مجرلا ال  ل  فا  الاضيب مع ضيق بفت ة 

  %90 فا  الاضيب مع ا صيتين  

  %35 فا  خصية ق ل ال ل غ 

  %25 سنة  40فا  خصية مت ست ال ل غ لغاوة  

  %15 تبعين  فا  خصية بع  ست الأ 

  %60 فا  خصيتين ق ل ست ال ل غ  

  %40 فا  خصيتين مت ست ال ل غ لغاوة ست الأتبعين   

  %30 لأتبعين  فا  خصيتين بع  ست ا 

  %10لى إمت صفر  قيله ماوية حسب الحج  والمضاعفات  
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 النسبة المئوية لدرجة العجز العجز المتخلف رقم
  %15لى إ %10مت  صابية إقيله عم وة  

  %15إلى  %10مت  وا صية مت ناحية واح ط  ن عتن البر 

  %40إلى %20مت  وا صية مت الناحيتين  ن البر نعت 

  %50لى إ %40مت  والبروستايا والح وصلة المن وة  ن عتن البر 

 الإناث 
 %60إلى  %40مت  فا  الرح  والم اوض ق ل ست ال ل غ 

 %40 فا  الرح  ق ل الانجاذ  

  %30 فا  الرح  بع  الانجاذ   

  %30 فا  م يض واح  ق ل أو بع  ست ال ل غ 

  %15إلى  %5مت  سا ط الرح  أو المذ ل  

  %20لى إ %5مت  ة ع عتنية   

  %25لى إ %20مت  ص  بة بن اسير ة ع عتنية متاي ة م 

  %100إلى  %40مت  سرطان الغ ع 

 الأورام الخبيثة 

و انت اس الحالة أو أيا ت نسااا ة العجز حساااب فا  العضااا  ل ةيفته أو بترلج    

 جراء عملية إع   ام ان 
 %100لى إ %40مت 

 بعض الأمراض 

  %50  امرض مذني قالزمر 

  %40لى إ %20مت  سب الم ضع ناس ت معاوع واح  أو متع ع وح 

  %100إلى  %20مت  سرطان ال    

 :يما يأت يحالات الفقد العضو تقدير درجات العجز في يراعى في
ماً           -1 ئا مت الت تأ ق  ال حة  فات أو     ااملاً  أن ي  ن ا را وة مضااااااع اات     عون تخلف أ مع قات لحر

 أو المضاااعفات الحسااية أو تذابات،الال أو أوالت لسااات، أوالتلفيات، المفاصاال المت اية، االن بات،

 ا لما وتخلف مت م لج المضاعفات.ةيرما ويزاع عتجات العجز ي عً

حالة وج ع مضاااااعفات لحالة ال تر فيجب وصااااف الحالة المساااا  ة للعجز والمضاااااعفات في               في -2

لى الا اع  إال حراة على يلك المفاصل بالنس ة  ال ذاعط الط ية اما تح ع عتجات الإعاقة في

 عية.الط ي
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 ناص الحساسية ون عذا. أو حالة وج ع مضاعفات حسية رب تح و  م انذا وم لا زواعط في -3

الأوساار ب ات  قعساار ق تت عتجات عجزلج الناشاائة عت إصااابات الطرف العل  أإذا اان المصاااذ  -4

 الطرف الأ ت. النسب المارتط له ا العجز في

عتبر اعت أعاء وةيفته  مسااات  اً ياًال عضااا  مت أعضااااء ا سااا  الم ينة أعلالج عجزاً   قإذا عجز أ -5

لما أصاذ العض  مت    ق تت نس ته ي عاً  ذلك العض  في ح   المفا ع وإذا اان ذلك العجز جزوياً 

 عجز عت أعاء وةيفته.

 إذا نت  عت الإصااابة فا  جزء (55)مت الماعط  (3)ال ن   فيما ع ا الأح ال المنصاا ل عليذا في -6

ح وع   ينة با  ول ق تت النساا ة المئ وة ل تجة العجز فيأا ر مت أح  أعضاااء ا ساا  الم  أو

 حال مت الأح ال أن يتع اما. قالنس ة المارتط لفا  ذلك العض  ولا ر ز بأ

 :ثانياً : في حالات فقد الإبصار
 درجة الإبصار

(1) 
 نسبة قوة الإبصار

(2) 
 نسبة فقد الإبصار 

(3) 
 درجة عجز العين المصابة

(4) 
6/6 100 - - 

6/9 91 9 3 

6/12 84 16 6 

6/18 70 30 11 

6/24 58 42 15 

6/36 40 60 24 

6/60 20 80 28 

5/60 14 86 31 

4/60 8 92 33 

3/60 2 98 35 

 35 100 ا 2/60

 35 100 ا 1/60

 :يتقدير العجز المتخلف عن فقد الإبصار ما يأت ويراعى في
ب اقع الفرق بين عتجة العجز الماابلة     أن يا ت عتجة العجز الناشاااائ مت ضااااعف إبصااااات العين      -1

ل تجة الإبصات للعين ق ل الإصابة وبع ما إذا اان مناك سجل و ضح عتجة الإبصات بتلك العين       
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 (.4ق ل الإصابة )عم ع 

 .(6/6) في حالة ع   وج ع سجل  الة الإبصات ق ل الإصابة وعتبر أن العين اانت سليمة -2

ا في حالة إصااااابة العين ال حي ط أن يا ت عتجة العجز ط اً          وراعى  (1)مع مراعاط أح ا  ال ن       -3

 (.3)عم ع  ٪100لنس ة فا  الإبصات بذا على اعت ات أن الإبصات ال امل لتلك العين 

 . ااملًا في حالة فا  إبصات العين ال حي ط وعتبر عجزاً -4

ة العجز على حالة الإصاااااابة ب لتا العينين أن يا ت عتج         وراعى في (1) مع مراعاط أح ا  ال ن      -5

 (. 3)عم ع ٪50عت ات أن الإبصات ل ل عين ا قمنذما أ بصات الٍإأساس نصف مجم ع ق ط 

 
ً
 حالة فقد السمع: ا: فيثالث
 عوس ل ل ل مت الأذنين.  15ا إذا اان ضعف السمع لا وتجاوز وعتبر السمع سليمً -أ

فا  عوساا ل  سااب نساا ة فا  الساامع للأذن ال اح ط ب اقع عتجة ونصااف عتجة مئ وة نظير   تتح -ذ

 .عوس ل 15واح  مت الا تط السمعية فيما وزو  على 

سمع     -ج س ة فا  ال سمعية للأذنين وصل إلى         (٪100)يعتبر ن ضعف في الا تط ال إذا اان مت سط ال

 . يمت العجز ال ل ٪55خلف في م لج الحالة تعوس ل ويعتبر عتجة العجز الم 85

 :يأتيمع ما ويراعى في تقدير درجات العجز المتخلف عن فقد الس
سمعية للأص ات الت و لغ يرععما مت          -1 س ة لمت سط الا تط ال سمع بالن إلى  125أن وااس فا  ال

لإم ان  يسااي ل ثانية مع مراعاط أن وت  يا ور ضااعف الساامع عذاز قياس الساامع ال ذرباو   100

 ال ص ل بسذ لة إلى م لج ال تجات مت ال ب بات الت لا وسذل عملذا بال  اة الرنانة. 

أن يا ت عتجة العجز الناشااائ عت ضاااعف السااامع ب اقع الفرق بين عتجة السااامع ق ل الإصاااابة    -2

 وبع ما إذا اان مناك سجل و ضح يلك ال تجة . 

 قا لست العامل المصاذ أي عً (%100)ا مًفي حالة ع   وج ع سجل  الة السمع وعتبر السمع سلي -3

 . (45)عوس ل ل ل سنة يزو  على  1/2وضاف 

ا وراعى في حالة إصااااابة الأذن ال حي ط أن يا ت عتجة العجز ط اً          (2)أح ا  ال ن     مع مراعاط  -4

 مت السمع ال امل.  ٪100لنس ة السمع لتلك الأذن على اعت ات أن سمعذا وعاعل 

وراعى في حالة إصابة الأذنين ب تجات متفاوية مت ضعف السمع أن  (4)مع مراعاط أح ا  ال ن   -5

 : يلنظا  الآيا ليا ت نس ة السمع ي عً

 ا =النس ة المئ وة لفا  السمع بالأذنين معً .أ
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 + نس ة فا  السمع في الأذن الأضعف 5× نس ة فا  السمع في الأذن الأق لا 

6 

مت فا  الساااامع يعاعل  ( ٪100)تحسااااب عتجة العجز المتخلف على أساااااس أن نساااا ة  .ذ

 مت العجز ال امل. ( 55٪)

  .اا يامًلعجز ق  استارت استاراتًجميع ما يا   أن ي  ن حالة ا وو ترط في

 ووراعى جبر نس ة العجز المتخلف إلى أقرذ نس ة مئ وة.
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 (3)جدول رقم 
 تكلفة طلا حساب مدة إضافية

 ضمن مدة الاشتراك في تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة
 

 سن الشيخوخة 
 =65 

 سن الشيخوخة
  =64 

 سن الشيخوخة
  =63 

 سن الشيخوخة
  =62 

 خةسن الشيخو
  =61 

 سن الشيخوخة
  =60 

40 387٪ 40 451٪ 40 511٪ 40 566٪ 40 620٪ 40 671٪ 

41 396٪ 41 459٪ 41 518٪ 41 572٪ 41 624٪ 41 674٪ 

42 406٪ 42 467٪ 42 525٪ 42 578٪ 42 629٪ 42 678٪ 

43 416٪ 43 475٪ 43 532٪ 43 584٪ 43 634٪ 43 682٪ 

44 425٪ 44 484٪ 44 539٪ 44 590٪ 44 639٪ 44 686٪ 

45 435٪ 45 492٪ 45 546٪ 45 596٪ 45 644٪ 45 690٪ 

46 445٪ 46 501٪ 46 554٪ 46 602٪ 46 649٪ 46 694٪ 

47 455٪ 47 510٪ 47 561٪ 47 609٪ 47 655٪ 47 699٪ 

48 466٪ 48 519٪ 48 569٪ 48 616٪ 48 661٪ 48 703٪ 

49 476٪ 49 528٪ 49 577٪ 49 622٪ 49 666٪ 49 708٪ 

50 487٪ 50 538٪ 50 585٪ 50 629٪ 50 672٪ 50 713٪ 

51 497٪ 51 547٪ 51 594٪ 51 637٪ 51 678٪ 51 718٪ 

52 508٪ 52 557٪ 52 602٪ 52 644٪ 52 685٪ 52 723٪ 

53 519٪ 53 566٪ 53 611٪ 53 651٪ 53 691٪ 53 729٪ 

54 530٪ 54 576٪ 54 619٪ 54 659٪ 54 698٪ 54 734٪ 

55 542٪ 55 586٪ 55 628٪ 55 667٪ 55 704٪ 55 740٪ 

56 553٪ 56 596٪ 56 637٪ 56 675٪ 56 711٪ 56 746٪ 

57 565٪ 57 607٪ 57 646٪ 57 683٪ 57 718٪ 57 752٪ 

58 577٪ 58 617٪ 58 656٪ 58 691٪ 58 726٪ 58 759٪ 

59 588٪ 59 628٪ 59 665٪ 59 700٪ 59 733٪ 59 765٪ 

60 600٪ 60 639٪ 60 675٪ 60 708٪ 60 741٪ 60  

61 612٪ 61 649٪ 61 684٪ 61 716٪ 61    

62 622٪ 62 658٪ 62 692٪ 62      

63 632٪ 63 667٪ 63        

64 643٪ 64          

65            
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 ملاحظات:

 في حساذ الست يعتبر اس ت السنة سنة ااملة.   - 1

الاشاااتراك على أسااااس السااات في ياتوخ يا و   يا ت الم الغ المطل بة لحسااااذ م ط ضااامت م ط  - 2

الطلب والمت سط ال ذرق للأج ت الت س عت على أساسذا الاشترااات خلال الم ط ا اضعة          

 لأح ا  م ا الاان ن حتى نذاوة ال ذر السابق على ياتوخ يا و  طلب الحساذ.

 تجبر قيمة الت لفة الناتجة مت يط يق م ا ا  ول إلى أقرذ جنيه.  - 3



 

152 

 (4)رقم جدول 
 تحديد الأقساط الشهرية التي تقتطع من الأجر في حالة

 اختيار المؤمن عليه أداء المبالغ المستحقة عليه بالتقسيط 
 سنة( : 60)سن الشيخوخة  (1

السن في تاريخ 
 التقسيط

 فترات التقسيط
 سنة 15 سنوات 10 سنوات 5

40 13.6٪ 8.1٪ 6.4٪ 

41 13.6٪ 8.2٪ 6.5٪ 

42 13.7٪ 8.2٪ 6.5٪ 

43 13.8٪ 8.3٪ 6.5٪ 

44 13.9٪ 8.3٪ 6.6٪ 

45 14.0٪ 8.4٪ 6.6٪ 

46 14.0٪ 8.4٪ 6.7٪ 

47 14.1٪ 8.5٪ 6.7٪ 

48 14.2٪ 8.5٪ 6.8٪ 

49 14.3٪ 8.6٪ 6.8٪ 

50 14.4٪ 8.7٪ 6.8٪ 

51 14.5٪ 8.7٪ 6.9٪ 

52 14.6٪ 8.8٪ 6.9٪ 

53 14.7٪ 8.9٪ 7.0٪ 

54 14.9٪ 8.9٪ 7.0٪ 

55 15.0٪ 9.0٪ 7.1٪ 

56 15.1٪ 9.1٪ 7.2٪ 

57 15.2٪ 9.1٪ 7.2٪ 

58 15.3٪ 9.2٪ 7.3٪ 

59 
15.5٪ 9.3٪ 7.3٪ 

  



 

153 

 سنة(: 61)سن الشيخوخة  (2
السن في تاريخ 

 التقسيط
 فترات التقسيط

 سنة 15 سنوات 10 سنوات 5
40 12.5٪ 7.5٪ 5.9٪ 

41 12.6٪ 7.6٪ 6.0٪ 

42 12.7٪ 7.6٪ 6.0٪ 

43 12.8٪ 7.7٪ 6.1٪ 

44 12.9٪ 7.8٪ 6.1٪ 

45 13.0٪ 7.8٪ 6.2٪ 

46 13.1٪ 7.9٪ 6.2٪ 

47 13.2٪ 8.0٪ 6.3٪ 

48 13.4٪ 8.0٪ 6.3٪ 

49 13.5٪ 8.1٪ 6.4٪ 

50 13.6٪ 8.2٪ 6.5٪ 

51 13.7٪ 8.2٪ 6.5٪ 

52 13.8٪ 8.3٪ 6.6٪ 

53 14.0٪ 8.4٪ 6.6٪ 

54 14.1٪ 8.5٪ 6.7٪ 

55 14.2٪ 8.6٪ 6.8٪ 

56 14.4٪ 8.6٪ 6.8٪ 

57 14.5٪ 8.7٪ 6.9٪ 

58 14.7٪ 8.8٪ 7.0٪ 

59 14.8٪ 8.9٪ 7.0٪ 

60 15.0٪ 9.0٪ 7.1٪ 
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 سنة(: 62)سن الشيخوخة  (3
السن في تاريخ 

 التقسيط
 فترات التقسيط

 سنة 15 سنوات 10 سنوات 5
40 11.4٪ 6.9٪ 5.4٪ 

41 11.6٪ 6.9٪ 5.5٪ 

42 11.7٪ 7.0٪ 5.5٪ 

43 11.8٪ 7.1٪ 5.6٪ 

44 11.9٪ 7.2٪ 5.7٪ 

45 12.1٪ 7.2٪ 5.7٪ 

46 12.2٪ 7.3٪ 5.8٪ 

47 12.3٪ 7.4٪ 5.8٪ 

48 12.5٪ 7.5٪ 5.9٪ 

49 12.6٪ 7.6٪ 6.0٪ 

50 12.7٪ 7.6٪ 6.0٪ 

51 12.9٪ 7.7٪ 6.1٪ 

52 13.0٪ 7.8٪ 6.2٪ 

53 13.2٪ 7.9٪ 6.3٪ 

54 13.3٪ 8.0٪ 6.3٪ 

55 13.5٪ 8.1٪ 6.4٪ 

56 13.6٪ 8.2٪ 6.5٪ 

57 13.8٪ 8.3٪ 6.6٪ 

58 14.0٪ 8.4٪ 6.6٪ 

59 14.2٪ 8.5٪ 6.7٪ 

60 14.3٪ 8.6٪ 6.8٪ 

61 14.5٪ 8.7٪ 6.9٪ 
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 سنة(: 63)سن الشيخوخة  (4
السن في تاريخ 

 التقسيط
 فترات التقسيط

 سنة 15 سنوات 10 سنوات 5
40 10.3٪ 6.2٪ 4.9٪ 

41 10.5٪ 6.3٪ 5.0٪ 

42 10.6٪ 6.4٪ 5.0٪ 

43 10.8٪ 6.5٪ 5.1٪ 

44 10.9٪ 6.5٪ 5.2٪ 

45 11.0٪ 6.6٪ 5.2٪ 

46 11.2٪ 6.7٪ 5.3٪ 

47 11.4٪ 6.8٪ 5.4٪ 

48 11.5٪ 6.9٪ 5.5٪ 

49 11.7٪ 7.0٪ 5.5٪ 

50 11.8٪ 7.1٪ 5.6٪ 

51 12.0٪ 7.2٪ 5.7٪ 

52 12.2٪ 7.3٪ 5.8٪ 

53 12.4٪ 7.4٪ 5.9٪ 

54 12.5٪ 7.5٪ 5.9٪ 

55 12.7٪ 7.6٪ 6.0٪ 

56 12.9٪ 7.7٪ 6.1٪ 

57 13.1٪ 7.9٪ 6.2٪ 

58 13.3٪ 8.0٪ 6.3٪ 

59 13.5٪ 8.1٪ 6.4٪ 

60 13.7٪ 8.2٪ 6.5٪ 

61 13.8٪ 8.3٪ 6.6٪ 

62 14.0٪ 8.4٪ 6.6٪ 
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 سنة(: 64)سن الشيخوخة   (5
السن في تاريخ 

 التقسيط
 فترات التقسيط

 سنة 15 سنوات 10 سنوات 5
40 9.1٪ 5.5٪ 4.3٪ 

41 9.3٪ 5.6٪ 4.4٪ 

42 9.4٪ 5.7٪ 4.5٪ 

43 9.6٪ 5.8٪ 4.6٪ 

44 9.8٪ 5.9٪ 4.6٪ 

45 10.0٪ 6.0٪ 4.7٪ 

46 10.1٪ 6.1٪ 4.8٪ 

47 10.3٪ 6.2٪ 4.9٪ 

48 10.5٪ 6.3٪ 5.0٪ 

49 10.7٪ 6.4٪ 5.1٪ 

50 10.9٪ 6.5٪ 5.2٪ 

51 11.1٪ 6.6٪ 5.2٪ 

52 11.3٪ 6.8٪ 5.3٪ 

53 11.5٪ 6.9٪ 5.4٪ 

54 11.7٪ 7.0٪ 5.5٪ 

55 11.9٪ 7.1٪ 5.6٪ 

56 12.1٪ 7.2٪ 5.7٪ 

57 12.3٪ 7.4٪ 5.8٪ 

58 12.5٪ 7.5٪ 5.9٪ 

59 12.7٪ 7.6٪ 6.0٪ 

60 12.9٪ 7.8٪ 6.1٪ 

61 13.1٪ 7.9٪ 6.2٪ 

62 13.3٪ 8.0٪ 6.3٪ 

63 13.5٪ 8.1٪ 6.4٪ 
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 سنة(: 65)سن الشيخوخة   (6
السن في تاريخ 

 التقسيط
 فترات التقسيط

 سنة 15 سنوات 10 سنوات 5
40 7.8٪ 4.7٪ 3.7٪ 

41 8.0٪ 4.8٪ 3.8٪ 

42 8.2٪ 4.9٪ 3.9٪ 

43 8.4٪ 5.0٪ 4.0٪ 

44 8.6٪ 5.2٪ 4.1٪ 

45 8.8٪ 5.3٪ 4.2٪ 

46 9.0٪ 5.4٪ 4.3٪ 

47 9.2٪ 5.5٪ 4.4٪ 

48 9.4٪ 5.7٪ 4.5٪ 

49 9.6٪ 5.8٪ 4.6٪ 

50 9.8٪ 5.9٪ 4.7٪ 

51 10.1٪ 6.0٪ 4.8٪ 

52 10.3٪ 6.2٪ 4.9٪ 

53 10.5٪ 6.3٪ 5.0٪ 

54 10.7٪ 6.4٪ 5.1٪ 

55 11.0٪ 6.6٪ 5.2٪ 

56 11.2٪ 6.7٪ 5.3٪ 

57 11.4٪ 6.9٪ 5.4٪ 

58 11.7٪ 7.0٪ 5.5٪ 

59 11.9٪ 7.1٪ 5.6٪ 

60 12.1٪ 7.3٪ 5.8٪ 

61 12.4٪ 7.4٪ 5.9٪ 

62 12.6٪ 7.6٪ 6.0٪ 

63 12.8٪ 7.7٪ 6.1٪ 

64 13.0٪ 7.8٪ 6.2٪ 

 



 

158 

 ات: ملاحظ

 في حالة حساذ الست يعتبر اس ت السنة سنة ااملة. -1

لحسااذ الاساط ال اذرق ياسا  مجم ع الأقسااط المفروض أعاؤما على ع ع الأشاذر ال املة بين        -2

 ياتوخ ب ء الس اع وياتوخ بل غ ست الستين. 

 تجبر قيمة الاسط ال ذرق الناي  مت يط يق م ا ا  ول إلى أقرذ جنيه. -3
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 (5)جدول رقم 
 مل حساب المعاشمعا

 60سن الشيخوخة =  61سن الشيخوخة =  62سن الشيخوخة =  63سن الشيخوخة =  64سن الشيخوخة =  65سن الشيخوخة = 
 المعامل السن المعامل السن المعامل السن المعامل السن المعامل السن المعامل السن
50 

 فأقل

0.150  

50 

 فأقل

6.128  

50 

 فأقل

5.112  

50 

 فأقل

0.100 فأقل 50   0.90 فأقل 50   8.81  

51 4.132  51 4.115  51 3.102  51 8.91  51 3.83  51 3.76  

52 4.118  52 7.104  52 8.93  52 9.84  52 6.77  52 4.71  

53 1.107  53 7.95  53 5.86  53 9.78  53 6.72  53 2.67  

54 8.97  54 2.88  54 4.80  54 8.73  54 2.68  54 4.63  

55 0.90  55 8.81  55 0.75  55 2.69  55 3.64  55 0.60  

56 8.81  56 0.75  56 2.69  56 3.64  56 0.60  56 3.56  

57 0.75  57 2.69  57 3.64  57 0.60  57 3.56  57 9.52  

58 2.69  58 3.64  58 0.60  58 3.56  58 9.52  58 0.50  

59 3.64  59 0.60  59 3.56  59 9.52  59 0.50  59 4.47  

60 0.60  60 3.56  60 9.52  60 0.50  60 4.47  06  0.45  

61 3.56  61 9.52  61 0.50  61 4.47  61 0.45    

62 9.52  62 0.50  62 4.47  62 0.45      

63 0.50  63 4.47  63 0.45        

64 4.47  64 0.45          

65 0.45            

 ملاحظات :
 في حالة حساذ الست وذمل اسر السنة. -1

 يعامل حالات است ااق المعاش للعجز أو ال فاط معاملة حالات بل غ ست ال يخ خة.  -2
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 (6جدول رقم )
 غ التعويض الإضافيلنسبة مب

 

 نسبة الســن
 نسبة الســن مبلغ التعويض الإضافي

 مبلغ التعويض الإضافي
 ٪140 44 ٪267 25حتى ست 

26 260٪ 45 133٪ 

27 253٪ 46 127٪ 

28 247٪ 47 120٪ 

29 240٪ 48 113٪ 

30 233٪ 49 107٪ 

31 227٪ 50 100٪ 

32 220٪ 51 93٪ 

33 213٪ 52 87٪ 

34 207٪ 53 80٪ 

35 200٪ 54 73٪ 

36 193٪ 55 67٪ 

37 187٪ 56 60٪ 

38 180٪ 57 53٪ 

39 173٪ 58 47٪ 

40 167٪ 59 40٪ 

41 160٪ 60 33٪ 

 ٪25 62حتى ست   153٪ 42

 ٪20 62أا ر مت ست   147٪ 43

 ملاحظة : 
 حساذ الست يعتبر اس ت السنة سنة ااملة. في
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 (7رقم ) جدول
 جدول توزيع المعاش على المستحقين

 المستحق رقم
 نصبة المستحقة في المعاشالأ

 الأخواتو خوةالإ نيالوالد ولادالأ الأرمل أو الأرملة

1 
  أتملأتملة أو 

 وول  واح  أو أا ر

1/2  

 قوو زع بالتساو

 في حالة التع ع

1/2  

في  قوو زع بالتساو

 حالة التع ع

- - 

 -  2/3 ووال  أو وال وت أتملأتملة أو  2

1/3  

اليذما  أو لأوذما

 قبالتساو

- 

 - - 3/4 وأخت أو أ  أو أا ر أتملأتملة أو  3

1/4  

له  جميعاً  أو لأوذ 

 قبالتساو

 - - - 3/4 فاط أتملة أو أتمل 4

5 
ا ر ووال  أو أوول  أو  أتملأتملة أو 

 وال وت 

1/3  1/2  

1/6 

اليذما  أو لأوذما

 قبالتساو

- 

 - - المعاش 2/3 - ول  واح  6

 - أا ر مت ول  7

اامل المعاش وو زع 

  قبالتساو

- - 

 2/3 - ول  واح  ووال  أو وال وت  8

1/3  

اليذما  أو لأوذما

 قبالتساو

- 

 5/6 - ا ر مت ول  ووال  أو وال وتأ 9

1/6  

اليذما  أو لأوذما

 قبالتساو

- 

 - - أو وال وت وال  واح  10

1/2  

اليذما  أو لأوذما

 قبالتساو

- 

 - - - أ  أو أخت أو أا ر  11

لأوذ  أو له   1/2

جميعاً وو زع بينذ  

 قبالتساو

12 

وال  واح  أو وال وت و أ  أو أخت 

أو أا ر
 

- - 

1/2  

لأوذما أو اليذما 

 قبالتساو

لأوذ  أو له   1/4

 قجميعاً بالتساو
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ا
ً
 ثاني

 اللائحة التنفيذية 

 جتماعية والمعاشاتلقانون التأمينات الا

 2021لسنة  2437ة بقرار رئيس مجلس الوزراء رقم الصادر
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 قرار رئيس مجلس الوزراء
 2021( لسنة 2437رقم )
 قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشاتبإصدار اللائحة التنفيذية ل

 2019( لسنة 148الصادر بالقانون رقم )

 رئيس مجلس الوزراء
 بع  الاطلاع على ال ست ت؛

 ؛1975لسنة  90وعلى قان ن التااع  والتأمين والمعاشات للا ات المسل ة الصاعت بالاان ن تق  

 ؛و ته التنفي وةولا 1996لسنة  12وعلى قان ن الطفل الصاعت بالاان ن تق  

 ؛2003لسنة  12وعلى قان ن العمل الصاعت بالاان ن تق  

 ؛ولاو ته التنفي وة 2016لسنة  81وعلى قان ن ا  مة الم نية الصاعت بالاان ن تق  

 ؛ولاو ته التنفي وة 2018لسنة  2ال امل الصاعت بالاان ن تق   الص يوعلى قان ن نظا  التأمين 

قان ن ينظي  خ مات      باسااااتخ ا  ي ن ل جيا المعل مات الصااااااعت          البرقالنال  وعلى  للرااذ 

 ؛2018لسنة  87بالاان ن تق  

 ؛2018لسنة  182وعلى قان ن ينظي  التعاق ات الت يبرمذا ا ذات العامة الصاعت بالاان ن تق  

 ؛2019لسنة  148الاان ن تق  الصاعت بوعلى قان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشات 

 ؛2020لسنة  151ن حماوة ال يانات ال خصية الصاعت بالاان ن تق  وعلى قان 

 وبناءً على ما اتيآلج مجلس ال ولة.
 قرر

 المادة الأولى
الصاااااعت بالاان ن تق   اان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشااااات   لوُعمل بأح ا  اللاو ة التنفي وة     

 .المرافاة له ا الارات الم ات إليه 2019( لسنة 148)
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 الثانية المادة
جتماعية والمعاشااااات الصاااااعت تحل الا اع  والإجراءات والأح ا  ال اتعط باان ن التأمينات الا

محل الا اع  والإجراءات والأح ا       بالنساااا ة للمعاملين بأح امه          2019لساااانة    148بالاان ن تق    

  1976ساااانة  ل 108و 1975لساااانة   79ال اتعط با انين التأمين الاجتماعي الصاااااعتط بالا انين أتقا       

 ، ويع ولايذا.1980لسنة  112و 1978لسنة  50و

 المادة الثالثة
لغى الاراتات والل اوح المنف ط لأح ا  ق انين التأمين الاجتماعي الم ات إليذا بالماعط الساباة، يُ

 فاة.ااما ولغى ال ح   يخالف أح ا  اللاو ة المر

 المادة الرابعة
 .، ووعمل به مت الي   التالي لتاتوخ ن رلجون ر م ا الارات في ا رو ط الرسمية

 رئيس مجلس الوزراء
        /      /2021 

 )دكتور/ مصطفى كمال مدبولي(
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 اللائحة التنفيذية لقانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات

 الباب الأول
 التعاريف والتغطية التأمينية 

 ـــــــــــــــــــــــ

 الفصل الأول: التعاريف

  ( :1) مادة

 الم ين قروت ال منذا: ىط يق أح ا  م لج اللاو ة واص  بال لمات والع اتات التالية المعنفي ي
 .2019لسنة  148قان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصاعت بالاان ن تق   القانون: -1

حتى تحاق واقعة اساااات ااق حا قه التأمينية  الاان نعليه أح ا   يساااارقال مت المؤمن عليه:  -2

 ااه في يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط.عت م ط اشتر

أو أا ر مت ا اضااعين لأح ا   سااتخ   عاملًاشااخص ط يعي أو اعت اتق و الصــاحا العمل:  -3

 .( مت الاان ن2ال ن  )أولًا( مت الماعط )

 .الهيئة الا مية للتأمين الاجتماعي الهيئة: -4

 مجلس إعاتط الهيئة الا مية للتأمين الاجتماعي. مجلس الإدارة: -5

لساااانة   10لأح ا  الاان ن تق     اإات اتوين وزاول ن أعماله  وفاً   يت  ن مت خبراء لجنة الخبراء: -6

يأمينين ورشااا ذ  مجلس  ماليين وب اااأن الإشاااراف والرقابة على ميئات التأمين، وخبراء    1981

ت وزاتط المالية متخصااااص في أعمال اللجنة ورشاااا ه وزور         عوو  ن مت بينذ  مم ل  ، الإعاتط

 .المالية

التغير النسااابي في الرق  الاياساااي العا  لأساااعات المساااتذل ين على مسااات لا      معدل التضـــخم: -7

ا مذ توة خلال عا  والصاااااعت عت ا ذاز المرازق للتع ئة العامة والإحصاااااء و  ع في شااااذر 

سعات المستذل ين على           سي لأ سبي للرق  الايا ص ت ق اع  تح و  التغير الن أبرول مت ال عا ، وي

 مذ توة بارات مت تويس الهيئة بالتنسيق مع ا ذاز المرازق للتع ئة العامة والإحصاء.مست لا ا 

 .%1مع ل التضخ  مضافاً إليه نس ة سعر الخصم الاكتواري:  -8
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ــتراك: -9 ال ق  صااال عليه الملمت عليه مت الفئات الم اااات إليذا بال ن   قالماابل النا  أجر الاش

م ا ، وتح ع عناصااار ية عمله الأصااالية لااء عمله الأصااال ( مت الاان ن مت جذ2أولًا مت الماعط )

 على الن   الآيي: الأجر

 الأجر ال ةيفي. -أ

 الأجر الأساسي. -ذ

 الأجر الم مل. -ج

 الح افز. -ع

 العم لات. -لج

 ال م ة، متى ي فرت في شأنذا ال روط الآيية: -و

أن و  ن ق  جرلا العرف بأن و فعذا عملاء المن اااأط على أسااااس نسااا ة مئ وة مح عط   (1

 مت الم الغ المست اة على العملاء.ما مًا 

 أن و  ن لها صن وق م ترك في المن أط ي ضع فيه حصيلتذا لت زوعذا بين العمال. (2

أن و  ن مناك ق اع  متفق عليذا بين تذ العمل والعمال تح ع بم ج ذا ايفية ي زوعذا         (3

 عليذ .

  :ال  لات، فيما ع ا ال  لات الآيية فلا يعتبر جزءً مت أجر الاشتراك -ز

ب ل الانتاال وب ل السااافر وب ل حضااا ت ا لساااات وةيرما مت ال  لات الت يصااارف    (1

يفته، ووساات نى مت ذلك ب ل ةللملمت عليه ماابل ما ي لفه مت أع اء ياتضاايذا أعمال و

 التم يل.

صرف ماابل مزاوا       (2 سياتط وةيرما مت ال  لات الت ي س ت وب ل المل س وب ل ال ب ل ال

 عينية.

ست   (3 ق نتيجة ن ذ الملمت عليه بعض ال قت عاخل جذة عمله الأصلية  ال  لات الت ي

 أو خاتجذا.

 ال  لات الت يست ق للملمت عليه لم اجذة أع اء المعي ة خاتج ال لاع. (4
 الأج ت الإضافية. - 

 عاعوة.الذ ع ةير ا التع وض عت  -ط
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 إعانة ةلاء المعي ة. -ق

 العلاوات الاجتماعية. -ك

 العلاوات الاجتماعية الإضافية. -ل

 ح ا ماعية.المن - 

 الم افآت ا ماعية. -ن
 ما زاع عت الح  الأقصى للأجر الأساسي. -س

 العلاوات ا اصة الت لم وت  ضمذا للأجر الأساسي. -ع

ثانيًا  المنص ل عليذا في ال ن وتال خل ال ق يختاتلج الملمت عليه مت الفئات  دخل الاشتراك: -10

ً ا   فق، بما لا وال عت   ا( المر1ل تق  )( مت الاان ن للاشااااتراك عنه مت ا  و     2مت الماعط )  وثال

 الح  الأعنى لأجر الاشتراك ولا وزو  على الح  الأقصى له.

ــيخوخة -11 ــن الش ( مت الاان ن، وسااات 2مت الماعط ) ين بالنسااا ة لل ن وت أولًا وثالً ا: سااات السااات س

اعاط ، وذلك مع مرن وت ثانيًا وتابعًاا امساااة والساااتين بالنسااا ة للملمت عليذ  الم اااات إليذ  بال    

 ( مت الاان ن.41ح   الماعط )

مت تحاات ب اااأنه واقعة اسااات ااق المعاش عت نفساااه في يأمين ال ااايخ خة   صــاحا المعاش:  -12

 والعجز وال فاط. 

ال عجز مت شااأنه أن   ل الية وبصاافة مساات  ة بين الملمت عليه   العجز الكلى المســتديم:  -13

ووعتبر في ح   ذلك حالات ، ساااب منهوبين مزاولته مذنتااااااااه الأصااالية أو أوة مذنة أو ن ااااط وت 

تويس مجلس  مت االأمراض العالية، وا لك الأماااااراض المزمنة والمستعصية الت وص ت بذا قراتً 

 .إعاتط الهيئة المعنية بالتأمين الص ي

ـــتديم:  -14 مت شااااأنه أن   ل بصاااافة      ال لىال عجز بخلاف حالات العجز   العجز الجزئي المس

 وبين عمله الأصلي.( مت الاان ن 2اضع لل ن  أولًا مت الماعط )ا مست  ة بين الملمت عليه 

: الايمة الحالية ل فعة المعاش للجنيه ال اح  الت ساااا ف  صاااال عليذا صاااااحب         دفعة الحياة -15

 والمست اين. طياالحالمعاش عن  يااع لج ولم لا 

ـــابة العمل:  -16 أو للاان ن  المرافق  (1)الإصااااابة بأح  الأمراض المذنية الم ينة با  ول تق          إص

 .الإصابة نتيجة حاعث وقع أثنااء يأعواة العمل أو بس  ه
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ووعتبر في ح   ذلك ال حاعث واع للملمت علياااااااااه خلال فترط ذمابه لم اشاااارط عمله أو         

ع عيه منه ب رط أن و  ن ال ماااااذ أو الإواذ عون تخلف أو ي قااااف أو افااااراف عت الطروق   

العمل إصابة عمل متى ي فرت فيذا   الإتماق مت جذاع أوويعتبر الإصابة الناتجة عت الإ ، الط يعي

 ( مت م لج اللاو ة.145المح عط بالماعط )ال روط والا اع  

 .مت أصيب بإصابة عملالمصاب:  -17

 مت أصيب بمرض أو حاعث ةير إصابة عمل.المريض:  -18

وناص ق تيه على  مل أوااااال شخص مصاذ بعجز   ل الية بينه وبين الع العاجز عن الكسا: -19

أو نتيجة حاعث  أوع % على الأقل وو ااااترط أن و  ن م ا العجز ناشاااائا بالميلا  50العمل ب اقع 

 .ق ل ست الستين وصاذ به ال خص مرض

ـــحي: -20 عاخل   الهيئة العامة للتأمين الصاااا ي أو الهيئة المختصااااة        الهيئة المعنية بالتأمين الص

ص ي ط اًا  ص   منظ مة التأمين ال صاعت بالاان ن تق     لأح ا  قان ن نظا  التأمين ال ي ال امل ال

 في المحافظات الت يسرق عليذا يلك المنظ مة. 2018لسنة  2
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 الفصل الثاني
 التغطية التأمينية

  ( :2) مادة

  يسرق أح ا  الاان ن على الفئات الآيية:

  ل لا الغير.ينالعامل -1

 أص اذ الاعمال ومت في ح مذ . -2

  في ا اتج.ين المصروينالعامل -3

 العمالة ةير المنتظمة. -4

وإذا مااا ياا افرت في الماالمت عليااه الا اعاا  والأح ااا  اللازمااة  ضاا عه لأا اار ماات فئااة ماات           

يلاااك  لالاحااا  ان ن فإناااه لا وااات  يغطيتاااه يأمينيًاااا إلا باعت ااااتلج يابعًاااا  فئاااات المناااتفعين بأح اااا  الاااا 

 للترييب المح ع بالفارط الساباة.  ت فاط ويت  ع أول وات خض عه وفاًاالفئا

  ( :3) مادة

 بيانذ : التاليعلى فئة العاملين ل لا الغير  يسرق أح ا  الاان ن

عامل  -1 عامة      الإعاتق لل ولة    با ذاز    ين الم ني ينال عامة    والهيئات ال وال ح ات  والملسااااساااااات ال

 م لج ا ذات. مت قالاقتصاعوة التابعة لأ

التابعة    وةيرما مت ال ح ات الاقتصاااااعوة      ب ح ات الاطاع العا  وقطاع الأعمال العا       ينالعامل  -2

 المنت بين في شراات قطاع الأعمال العا . عاتطالإتؤساء وأعضاء مجالس ا في ذلك لها، بم

  العاملين الملقتين والعرضيين والم سميين با ذات المنص ل عليذا بال ن وت الساباين. -3

 : وأيي، مع مراعاط ما  لأح ا  قان ن العملينا اضعبالاطاع ا ال  ينالعامل -4

 نه فأا ر.  س 18أن و  ن ست الملمت عليه  -أ

، ويعتبر علاقة العمل أن ي  ن علاقة العمل الت يربط الملمت عليه بصاااحب العمل منتظمة -ذ

منتظمة إذا اان العمل ال ق وزاوله العامل و خل بط يعته فيما وزاوله صاااااحب العمل مت                

 ن اط أو اان وستغرق ستة أشذر على الأقل. 
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 اااا ت والتفروغ وعمال الصااااي   ووساااات نى مت م ا ال اااارط عمال المااولات وعمال ال 

 وعمال النال البرق.

 الأجانب ا اضعين لأح ا  ق انين الت ةف أو قان ن العمل. -5

، سنة فأا ر  18أن و  ن ست الملمت عليه  ب رط   بالأعمال المتعلاة بخ مة المنازل، ينالم تغل   -6

ق  اتسااه العمل ال  وألا و  ن محل مزاولة العمل عاخل منزل مع  للساا ت ا ال وألا و  ن

 لاضاء حاجات شخصية للمخ و  أو ذووه. العامل و ووًا

فر ب ااأنذ  ال ااروط   أن يت ب اارط  أفراع أساارط صاااحب العمل ال وت وعمل ن ل وه ووع له  فعلًا،    -7

  .( مت م لج الماعط4المنص ل عليذا في ال ن وت )أ، ذ( مت ال ن  )

  ( :4) مادة

اعط الساااااباة بالعمل ل لا أا ر مت      ليذا بالم   إفي حالة الت اق الملمت عليه مت الفئات الم ااااات        

 :وأييصاحب عمل في ذات ال قت، فيعت  بم ط عمله ل لا صاحب عمل واح ، مع مراعاط ما 

 وعت  بم ط الاشتراك الت تم التأمين فيذا على أجر اشتراك أابر. -1

 وعت  بالم ط الاس ق في الاشتراك إذا يساوت الأج ت خلال م ع الازعواج. -2

عليه على إجازط خاصااة لغير العمل والت ق بعمل ل لا صاااحب عمل   في حالة حصاا ل الملمت -3

آخر وعت  بم ط الاشااااتراك ل لا صااااااحب العمل الأخير، وولتز  صااااااحب العمل الأخير بأعاء             

الاشااترااات المساات اة على ألا وال الأجر المساا ع عنه الاشااترااات عت أجرلج ل لا جذة عمله     

 الأصلية.

  ( :5) مادة

 بيانذ : التاليذ الأعمال ومت في ح مذ  يسرق أح ا  الاان ن على فئة أص ا

 وةيرم  ممت ينوالحرفي اا أو زتاعيًأو صناعيً  اتجاتوً ال وت وزاول ن لحساذ أنفسذ  ن اطً    الأفراع ا -1

 خ مات لحساذ أنفسذ .أو  ن اطًاولعون 

أن ينظ  أن ااااطتذ  ق انين خاصااااة أو ولز  لمزاولتذا الحصاااا ل على   ذ وو ااااترط  ضاااا ع

 ذة الإعاتوة المختصة.يرخيص ب لك مت ا 
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لس اوأعضاء مج وتؤساء   بالأسذ ، الت صية   في شراات الأشخال وشراات     ينال رااء المتضامن   -2

ت في ال ااراات ووالم ور  في ال ااراات المساااممة بالاطاع ا ال،ينالإعاتط والأعضاااء المنت ب

 ذات المسئ لية المح وعط.

 ملاك شراات ال خص ال اح . -3

وأعضاااااء الناابات المذنية، و  ع ياتوخ ب ء انتفاع ال مذنة بأح ا    بالمذت الحرطينالم ااااتغل -4

 الاان ن بارات وص ت مت تويس الهيئة.

 . في ا معيات التعاونية الإنتاجية ال وت و تغل ن لحساذ أنفسذ ينالأعضااء المنتج -5

 فأا ر. ف اني لغ مساحتذا  التالزتاعية  الأتاضي لاكم -6

مسااااتأجروت   ا أوفأا ر، ساااا اء اان ا ملااً     ف ان ي لغ مساااااحتذا   التالزتاعية   الأتاضااااي قحاوز  -7

 ا.بالأجرط أو بالمزاتعة أو مما معً

لربط  اذ  مت ال خل الساان ق المتخ  أساااسااً  نصاايب ال من لا والملاك العااتات الم نية ال وت  -8

ولا ن و  ن العاات الممل ك ملجر ب رط أ الضرو ة العااتوة عت فئة الح  الأعناااااى لأجر الاشتراك    

وة الساان وة للعاات ، ووُاصاا  بال خل الساان ق الايمة الإرات وسااتعمل امساا ت له أو لأفراع أسااريه  

خطاذ مت مأم توة الضااااراوب العااتوة  و  ت ذلك بم جبولربط الضاااارو ة  المتخ ط أساااااسااااًا 

 المختصة.

 بما في ذلك وساااول النال البرق والنذرق ال ضاااوع وأصاا اذ وساااول النال الآلية للأشااخال   أ -9

 .وال  رق وا  ق

 .ينال الاء التجاتو -10

 مرااب الصي  المي اني ية أو ال راعية.أص اذ  -11

  مت ةير الرم ان.ين المنت بين والم ثاين ال رعيينالمأذون -12

 العم  والم اوخ. -13

 .وقصاصي الأثر ينت والأعلاء السياحيوالمرش  -14

 .ينالأعباء والفنان -15

 ح لا الحالات الآيية:إفرت وتثة أص اذ الأعمال في المن آت الفرعوة، إذا ي  -16

 إذا اانت المن اط في ياتوخ وفاط الم تث وعمل بذا عامل فأا ر. -أ
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 لربط الضرو ة على ال خل   خل السن ق للمن أط المتخ  أساسًا    إذا اان نصيب الفرع مت ال  -ذ

لا وال عت الح  الأعنى لأجر الاشااااتراك، وذلك مع مراعاط الزواعط الساااان وة المارتط لل            

 الاشتراك عن  تح و  نصيب ال فرع مت ال خل السن ق. الأعنى لأجر

 وفي جميع الاح ال وت  التأمين على مت لي الإعاتط مت ال تثة. 

ص اذ  -17 سروة    أ صناعات المنزلية وال يئية والروفية والأ ستخ   عاملا أو  ال ، وذلك إذا اان المنتفع و

 .أا ر

ألا وال سااات الملمت عليه ا  الاان ن وو اااترط لانتفاع الفئات الم اااات إليذا في م لج الماعط بأح 

 عت الحاعوة والع روت.

  ( :6) مادة

 بيانذ : التالييسرق أح ا  الاان ن على فئة العاملين المصروين با اتج 

  بعا ع عمل شخصية.ين المري طينالعامل -1

  لحساذ أنفسذ .ينالعامل -2

 المصروة. المحتفظ له  با نسية ينالسابا وتال ن  فيت مت الفئات الم ات إليذا والمذاجر -3

العاملين ال  روين ال وت وعمل ن على ساااافت  روة يرفع عل  عولة أجن ية خلال فترط سااااروان          -4

 ج از السفر ال  رق. 

عاخل جمذ توة مصاااار    والساااافاتات الأجن ية    ب ح ات المنظمات ال ولية والإقليمية        العاملين   -5

 لعمل.شخصية ولا وسرق في شأنذ  قان ن اعمل   ععاب ين معذاالعربية المري ط

 :وأييوو ترط لانتفاع الفئات الم ات إليذا في م لج الماعط بأح ا  الاان ن ما 

 لأح ا  الاان ن.  التا   بطلب للاشتراك وفاًا  -1

 ألا وال ست الملمت عليه عت ال امنة ع ر. -2

  ( :7) مادة

 يسرق أح ا  الاان ن على فئة العمالة ةير المنتظمة الآيي بيانذ :

لربط  اذ  مت ال خل السااان ق المتخ  أسااااساااً  نصااايب ال من لواملاك العااتات الم نية ال وت  -1

ن و  ن العاات الممل ك ملجر ولا ب رط أ عت فئة الح  الأعناااااى لأجر الاشتراك   العااتوة الضرو ة  
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، وواصاا  بال خل الساان ق الايمة الإراتوة الساان وة للعاات   وسااتعمل امساا ت له أو لأفراع أسااريه  

خطاذ مت مأم توة الضااااراوب العااتوة  ذلك بم جب و  تولربط الضاااارو ة  تخ ط أساااااسااااًا الم

 المختصة.

 عمال التراحيل. -2

صغات الم تغلين لحساذ أنفسذ  اال اعة ا اولين ومناعق السياتات وم زعي الص ف وماس ي           -3

 المتج لين وةيرم  مت الفئات المماثلة والحرفيين متى ي فرت فيذ  ال روط الآيية: الأح وة

 ع   استخ ا  عمال. -أ

اتساة الن ااط في محل عمل ثابت له ساجل تجاتق أو يت فر ب اأنه شاروط الاي  في      ع   مم -ذ

 السجل التجاتق.

عًا       -ج خاضاااا نب أق مت       ألا و  ن محل الن ااااااط  جا ظا  الترخيص مت  وة    لن ا ذات الإعات

 .المختصة

خ   المنازل ومت في ح مذ  ال وت وعمل ن عاخل المنازل ال وت وت فر في شاااأنذ  ال اااروط   -4

 الآيية:

 و  ن محل مزاولة العمل عاخل منزل مع  للس ت ا ال.ن أ -أ

 لاضاء حاجات شخصية للمستخ   أو ل ووه.  اتسه و ووًا ن و  ن العمل ال قأ -ذ

 محفظي وقراء الارآن ال رو . -5

  ا  ال نيسة.خالمريلين والايمة وةيرم  مت  -6

 ة:الفرعوة متى ي فرت في شأنذ  ال روط الآيي وتثة أص اذ الأعمال في المن آت -7

 ألا وعمل بالمن أط عمال وقت وفاط م تثذا. -أ

لربط الضاارو ة على   خل الساان ق للمن ااأط المتخ  أساااسااًا   أن و  ن نصاايب ال اتث مت ال -ذ

 أقل مت الح  الأعنى لأجر الاشتراك. ال خل

 بإعاتط المن أط. ألا و  ن قاومًا -ج

في م ااااروعات يربية   في الزتاعة ساااا اءً في الحا ل والح اوق وال سااااايين أوين الملقتينالعامل -8

ية أو الحي انات الصااااغيرط أو ال واجت أو في المناحل أو في أتاضااااي الاسااااتصاااالا               الماشاااا
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والاستزتاع، وواص  بالعاملين الملقتين مَتْ يال م ط عمالتذ  ل لا صاحب العمل عت ستة أشذر       

 اط. متصلة أو اان العمل ال ق وزاول نه لا و خل بط يعته فيما وزاوله صاحب العمل مت ن 

 ملاك الأتاضي الزتاعية ةير الحاوزوت لها ممت يال مل يتذ  عت ف ان. -9

س اء اان       -10 ستأجروت   ملااًا احاوزق الأتاضي الزتاعية ال وت يال مساحة حيازيذ  عت ف ان  أو م

 بالأجرط أو بالمزاتعة.

 ع ر. بأح ا  الاان ن ألا وال ست الملمت عليه عت ال امنة  لانتفاع أفراع م لج الفئة وو ترط

  ( :8) مادة

 :الآييةالتأمينات ، الاجتماعيةات   التأمينا مل نظو

 يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط. -1

 يأمين إصابات العمل. -2

 .المرضيأمين  -3

 يأمين ال طالة. -4
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 الفصل الثالث
 ملف التأمين الاجتماعي

  ( :9) مادة

ين اااائ الهيئة ملف يأمين اجتماعي ل ل ملمت عليه مت ا اضااااعين لأح ا  الاان ن على أن             

ا  ق  وت مل به الملمت م ا الملف ال يانات والمسااتن ات اللازمة لت  و  وحساااذ أق التز وتضاامت

لأح ا  الاان ن، اما   نذا مت يا ور وحساااااذ قيمة الحا ق التأمينية المارتط وصاااارفذا               عليه وفاًا  

 ا للاان ن.للملمت عليه عن  تحاق إح لا حالات الاست ااق وفاً

طاع  ز الإعاتق لل ولة والهيئات العامة والاطاع العا  وق         وعلى صااااااحب العمل ب ح ات ا ذا     

للتأمين الاجتماعي لتنفي  أح ا  الاان ن ولاو ته التنفي وة، وعمل به  الأعمال العا  أن ون ااائ جذازًا

 ع ع ااف مت العاملين الململين الم تبين.

ذاز الم ااات إليه ور ز لرويس الهيئة أو مت وف ضااه الترخيص لمن ااآت الاطاع ا ال بإن اااء ا  

 ب رط قيا  صاحب العمل بإن اء ملف ال تروني وتضمت اافة بيانات العاملين بالمن أط.

وعلى صااااااحااب العماال أن وتخاا  اااافااة الإجراءات الت ي فاال التنساااايق بين جذاااز التااأمين   

 الاجتماعي والأجذزط الأخرلا المعنية ل وه.

  ( :10) مادة

باتخاذ ال إجراء ضاااروتق في سااا يل ينفي    تختص الهيئة وا ذاز الم اااات إليه بالماعط السااااباة 

أح ا  الاان ن ولاو ته التنفي وة وذلك عون الإخلال بما تختص به م لج اللاو ة أو أق جذة أخرلا            

 : وأييا للاان ن، وعلى الأخص ما وفاً

والنماذج وإمساااااك السااااجلات وال فاير  والاسااااتماتات   والإخطاتات إع اع ال  اااا ف وال يانات   -1

 بذا. والاحتفاةالاان ن أح ا   طل ذا ينفي وت والملفات الت

 بالاشتراك ل لا الهيئة. ا اصة  الاستماتاتستيفاء ا -2

 والأقساط وةيرما مت الم الغ المست اة    الاشترااات ا اصة بت  و  وأعاء   الاستماتات ستيفاء  ا -3

 .للذيئة واتخاذ إجراءات س اعما
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عت الم ع الت ر ز الاشتراك  اذ أو ا اصة  ساذ الم الغ المست اة لحس      الاستماتات إع اع  -4

للعمل با اتج  والإجازات ا اصة ب ون أجر م ع الإعاتط ا اتجية اعنذا،  الاشتراك  حسابذا أو 

 أجر.ل تاسية ب ون ا الإجازاتا اصة ب ون أجر و الإجازاتو

لسجال  ا لنم ذج اوالأقسااط المست اة عنذا وفاً الم تراط إع اع سجل لااي  طل ات حساذ الم ع   -5

  فق.ا( المر7تق  )
المارتط للملمت عليذ  المصاااااابين  الانتاال  ومصااااااتوف جراءات صاااارف يع وض الأجرإ اتخاذ  -6

 والمرضي.

أو خاتجية   إع اع سااااجل لاي  جميع ال يانات ا اصااااة بالملمت عليذ  المعاتوت إعاتط عاخلية              -7

 أجر.جازات عتاسية ب ون إجازات خاصة أو إوال وت في 

  .ا اصة بالملمت عليذ  الاجتماعيملفات التأمين  واستيفاءإن اء  -8

اما يختص ا ذاز الم ات إليه بتلاي الم اي ات وينفي  الت صيات وإزالة أس اذ المناقضات الت       

 ي جذذا الهيئة وم افايذا بما تم ينفي لج خلال أس  عين على الأا ر.

 اع واساااتيفاء وإن ااااء اافة و ذاز التأمين الاجتماعي ل لا صااااحب العمل أن وا   باتخاذ وإع

 .ل ترونيًاإإليذا بالفارط الأولى  جراءات الم اتال   ف وال يانات والنماذج والاستماتات والإ

ويلتز  الهيئة بت فير ال سااااول الت يتيح يلايذا اافة ما يضااامنته الفارط الأولى مت أوتاق ونماذج  

لأعمال مت خلال ال ساااول الإل ترونية ومسااتن ات مت اافة فئات الملمت عليذ  فضاالًا عت أصاا اذ ا

 بما في ذلك الم قع الإل تروني للذيئة.

 ل تروني.وفي جميع الأح ال رب أن ي  ن الملفات الال ترونية مزولة بالت قيع الإ

  ( :11) مادة

( مت م لج اللاو ة   9ولتز  صاااااحب العمل ال ق ل وه جذاز يأمين اجتماعي وفاًا لنص الماعط )             

وذلك عون الإخلال  ق اان ن الالت وتطل ذا ينفي  أح ا   والسجلاتج والنماذ الاستماتات بت فير

صاااحب ال ااأن في الحصاا ل على م لج النماذج بأوة طرواة أخرلا بما في ذلك الحصاا ل عليذا مت   

 الم قع الإل تروني للذيئة. 
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  ( :12) مادة

ولتز  صاااااحب العمل ال ق ل وه جذاز يأمين اجتماعي أو الهيئة بإن اااااء ملف خال بالتأمين                  

جتماعي ل ل ملمت عليه وتضمت اافة المستن ات ا اصة به ووراعى في جميع الأح ال استيفاء      الا

  م لج المستن ات أولًا بأول على أن وتضمت على الأخص المستن ات الآيية:

 شتراك:عند بدء مدة الا ىأولاً: المستندات التي تستوف
 بالنسبة لفئة العاملين لدى الغير  .1

 مي نة.ص تط شذاعط الميلاع الم .أ

 ص تط بطاقة الرق  الا مي. .ذ

قرات التعيين أو بيان معتم  بتاتوخ ب ء م ط الاشااااتراك أو نسااااخة مت عا  العمل للعاملين               .ج

 بالاطاع ا ال إن وج . 

 فق. ا( المر1للنم ذج تق  )  ة للعاملين بالاطاع ا ال، وفاًابالنس طلب اشتراك ملمت عليه .ع

 إقرات استلا  العمل إن وج . .لج

 فق في حالة وج ع م ع ساباة. ا( المر3للنم ذج تق  )  يانات الأساسية، وفاًاص يفة ال .و

للنم ذج  أو م لا اساات ااقه معاش آخر، وفاًا بيان مت الملمت عليه بم ع الاشااتراك الساااباة .ز

 فق.ا( المر4تق  )

 الط ية الصاعت مت ا ذة الط ية المختصة عن  ب ء الاشتراك أو ص تط منه.  ةيارور اللياق . 

 فق.ا( المر5للنم ذج تقا  ) طية التأمينية للملمت عليه، وفاًاتماتط بيانات التغاس .ط

 صحاب الاعمال.ألفئة  بالنسبة .2
 ( مت م لج الماعط.1المستن ات ال اتعط في )أ، ذ، ع، و، ز،  ( مت ال ن  ) -أ

ص تط المستن  الم  ت ل  ء الن اط أو ي فر الصفة الم ج ة للخض ع لأح ا  الاان ن وعلى         -ذ

 خص ما وأيي:الأ

 ص تط السجل التجاتق. (1

 ص تط ال طاقة الضرو ية. (2

 .ص تط الترخيص الصاعت مت جانب أق مت ا ذات الإعاتوة المختصة (3

 ما و  ت الاي  في ج ول الم تغلين بالناابات المذنية. (4
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 شذاعط المل ية أو الحيازط الزتاعية الصاعتط مت ا معية الزتاعية أو ا ذة المختصة. (5

 الإرات أو عا  ال راة  سب الأح ال. ص تط مت عا  (6

وة الساان وة للعاات المتخ ط  بالايمة الإرات خطاذ مأم توة الضااراوب العااتوة المختصااة   (7

 لربط الضرو ة  سب الاح ال. أساسًا

 بالنسبة لفئة العاملين المصريين بالخارج. .3
، على أن وراعى ( مت م لج الماعط  1المسااااتن ات ال اتعط في )أ، ذ، ع، و، ز،  ( مت ال ن  )    -أ

بالنسااا ة للمساااتن  الم اااات إليه بال ن  ) ( م افاط الهيئة به لمت اتخ  إجراءات اشاااترااه مت  

 ا اتج حال أول زواتط له لل لاع.

صااا تط المساااتن  الم  ت ل  ء العمل أو الن ااااط الم جب للخضااا ع لأح ا  الاان ن وعلى    -ذ

 الأخص ما وأيي:

 .اج از السفر على أن و  ن ساتوً ص تط مت (1

 ص تط م ثاة مت عا  العمل في ا اتج. (2

 السفاتط الأجن ية.أو  أو الإقليميةالمنظمة ال ولية بص تط مت عا  العمل  (3

 ص تط مت عا  العمل على السفت الاجن ية وص تط ج از السفر ال  رق ساتق المفع ل. (4

 بالنسبة لفئة العمالة غير المنتظمة.  .4

ن  ) المسااااتن ات ال اتعط في )أ، ذ، ع، و، ز،    -أ ( مت م لج الماعط على أن ي  ن    1 ( مت ال 

 المذنة المراع الاشتراك عنذا م ونة ب طاقة الرق  الا مي الساتوة.

 شذاعط المل ية أو الحيازط الزتاعية الصاعتط مت ا معية الزتاعية أو ا ذة المختصة. -ذ

 بيان بت تج المذنة صاعت مت مصل ة الاح ال الم نية. -ج

  تستوفى خلال مدة الاشتراك وبمراعاة فئة الخضوع: ثانياً: المستندات التي
 بيان ي تج أجر الإشتراك.  -1

 طلب التع ول لفئة ال خل الأعلى أو الأعنى  سب الأح ال. -2

 فق. ا( المر8للنم ذج تق  ) ط حساذ أو الإشتراك عت م ع، وفاًااستمات -3

ة ب ون أجر ت ال تاسي الاراتات ا اصة بم ع الإعاتات والإجازات ا اصة ب ون أجر والإجازا   -4

 ستماتات والمستن ات ال الة على الس اع عت يلك الم ع. وال ع ات العلمية والا
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بيان معتم  مت ا ذة المختصااااة بالم ع الت ياضااااي أوة ق انين أو قراتات بإضااااافتذا إلى م ط   -5

 الإشتراك في التأمين. 

 إخطاتات تحصيل الأقساط. -6

 شذاعط يا ور العجز ا زوي المست و . -7

 وبمراعاة فئة الخضوع: نتهاء الخدمة إعند  ىثالثاً: المستندات التي تستوف
 ص تط معتم ط مت قرات إنذاء ا  مة أو مستخرج تسمي منه.  -1

س      الا -2 صة بالإخطات عت إنتذاء الاشتراك بالن لنم ذج   ة للعاملين بالاطاع ا ال، وفاًاستماتط ا ا

 فق.ا( المر6الاستماتط تق  )

ط أو مساااتخرج تسمي منذا أو ملخص معتم  ل اااذاعط ال فاط أو شاااذاعط يا ور  أصااال شاااذاعط ال فا  -3

 العجز.

بالماعط )       -4 ذا  ل لا         21قرات اللجنة الم اااااات إلي يه  اان ن بع   وج ع عمل آخر للملمت عل ( مت ال

 صاحب العمل.

ح ط  النم ذج ا ال بإضااااافة م ط خ مة إعت اتوة في حساااااذ المعاش أو يع وض ال فعة ال ا               -5

 فق.ا( المر9للنم ذج تق  ) ض المحافظات وفاًاللعمل في بع

و  ت إنتذاء الن اااط اصاا تط مت شااطب السااجل التجاتق أو خطاذ مت مصاال ة   قالمسااتن  ال  -6

 الضراوب وفي  ياتوخ إنذاء الن اط أو أق مستن  آخر و  ن قاطع ال لالة في إث ات ذلك. 

 و  ت الع عط لل طت. قص تط مت ج از السفر ال  -7

الرق  الا مي ي  ت يغيير المذنة، أو أق مسااااتن  آخر و  ن قاطع ال لالة في          صاااا تط مت بطاقة    -8

 إث ات ذلك.

 ص تط مت شذاعط ا معية الزتاعية أو ا ذة المختصة الت يفي  إنتذاء حالة المل ية أو الحيازط. -9

 ص تط مت المستن  ال ق و  ت زوال الصفة أو ال ضع الم جب للخض ع لأح ا  الاان ن. -10

وة السن وة للعاات المتخ ط أساسًا لربط    بالايمة الإرات توة الضراوب العااتوة المختصة  خطاذ مأم  -11

 ح ال.الضرو ة  سب الأ

ووراعى يعلية جميع المستن ات الم ات إليذا في م ا الفصل على ةلاف الملف مع إث ات أتقامذا    

 وي اتيخذا.
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يانات والا        يًا   سااااتماتات المطل بة م   ور ز لصااااااحب العمل يا و  ال  بالت قيع     نه إل ترون مزولة 

 ل تروني.الإ

أخرلا ويلتز  الهيئة  فظ أص ل المستن ات والنماذج والاستماتات الم ات إليذا وأوة مستن ات       

لمت  أن وتضاامت ال صااف الأتشاايفي تح وً ا  بالأتشاايف الإل تروني على يرلا الهيئة حفظذا إل ترونيًا

 لمستن  الإل تروني في صرف جميع الحا ق التأمينية.قا  بالحفظ ومت قا  بالمراجعة ووعت  بذ ا ا

صة به       وعلى الهيئة إن اء ملف إل تروني ل ل ملمت عليه وتضمت اافة ال يانات والمعل مات ا ا

 والت وتضمنذا ملف التأمين الاجتماعي الم ات إليه على أن وت  تح و ذا بص تط عوتوة منتظمة. 

  ( :13) مادة

ل الرقمي لإلزا  أصاااا ااذ الأعماال بتاا و  ال يااناات      يلتز  الهيئاة ب ضااااع خطاة زمنياة للت     

ل تروني، وصا ت بذا قرات مت تويس الهيئة بع   مزولة بالت قيع الإ ساتماتات المطل بة منذ  إل ترونيًا والا

 م افاة مجلس الإعاتط.

  ( :14) مادة

ولتز  صاااااحب العمل المن ااااأ ل وه جذاز يأمين اجتماعي بالاحتفاة بملف التأمين الاجتماعي               

على الأا ر مت ياتوخ تحاق إح لا  اط الهيئة به خلال ةسة ع ر و مًا  ه على أن وت  م افللملمت علي

 ال قاوع الآيية:

 عن  طل ه بمعرفة الهيئة. -1

 يصفية المن أط أو إعماجذا في من أط أخرلا.  -2

  ( :15) مادة

عليه في حالة الت اقه بأق عمل واانت له م ط اشااااتراك ساااااباة أو اان مساااات اًا          الملمتولتز  

ا          لمعاش آخر م  بأن و بات،  اا ئة أو مت أق جذة أخرلا ةير الن اً          ت الهي ب لك وف ئة  نًا إلى الهي يا  اّ   ب

  فق.ا( المر4للنم ذج تق  )
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 الفصل الرابع
 إجراءات الاشتراك

  ( :16) مادة

قساا  أو مراز أو  اختصااالفي حالة يع ع فروع صاااحب العمل يعتبر الفروع الت ياع في نطاق 

 ال وفاًا للتاسي  ا غرافي للذيئة.بن ت شرطة أو وح ط إعاتوة اصاحب عمل مست

جميع فروعه وح ط واح ط أو أا ر  اعت اتمت الفارط الساباة ر ز لصاحب العمل طلب    واست ناءً 

سة الطلب بالإعاتط المختصة    ، ويفقا( المر10في مجال علاقتذا مع الهيئة على النم ذج تق  ) ت  عتا

 .بع  إجراء تحروات م تب الهيئة

 لهيئة على طلب المن أط بت حي  التعامل لها ما وأيي:وو ترط لم افاة ا

 أن و  ن للمن أط أا ر مت فرع. -1

أن ي  ن ط يعة عمل العاملين بالفروع يتصااااف بالتنال بين الأفرع المختلفة ومري طة بأعمال                -2

 المراز الرويسي.

يأميني أن ي  ن المن أط منتظمة في س اع اشترااات التأمين الاجتماعي وألا و  ن مناك يذرذ  -3

 الي. س اء جزوي أو

 صلة.فلا ر ز ي حي  التعامل بالنس ة للمن أط الت و ج  لفروعذا وح ات حسابية منو

  ( :17) مادة

الاشتراك مت ياتوخ ب ء الن اط بطلب  أس  عينخلال الهيئة صاحب العمل أن وتا   إلى  ولتز 

إليه  الم ااااتشاااتراك الافق ورب أن ورفق بطلب االمر (2) النم ذج تق نساااخ على  ثلاثمت  امحرتً

 المستن ات الآيية:

ال يانات  اساتيفاء نم ذج ي قيع صااحب العمل أو الأشاخال المسائ لين عت تحرور الم اي ات أو     -1

بخاتم   افق معتمً ا مت صااااااحب العمل ومخت مًا     ( المر11للنم ذج تق  ) وفاًا ، الاسااااتماتات  أو 

 المن أط، أو الت قيع الإل تروني.

مااا وتريااب على ي قيع مللاء المساااائ لين على المحرتات  صااااااحااب العماال ب اال  وولتز  

 .الاان نأح ا  ا اصة بتنفي  والنماذج  والاستماتاتوالم اي ات 
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م ل السااجل التجاتق أو عا  ال ااراة أو قرات ب ء ن اااط صاااحب العمل  أق مسااتن ات عالة على -2

ا لك صااااعت بالن ااااط والترخيص الأو   ااااااا الت تو أمرأو الت اااغيل  أمرأو  الإرات عا أو إن ااااوذا 

مع  ذامن ضاا ويةالمسااتن ات ال الة على صاافة صاااحب العمل في ةير المن ااآت الفرعوة أو صاا تط  

 مطاباتذا على الأصل بمعرفة الم ةف المختص والت قيع بما وفي  المطاباة.

ة فق ومستن  الميلاع أو ص تط ض وي   ا( المر1للنم ذج تق  ) طات عت اشتراك عامل بالهيئة وفاًا الإخ -3

منه بع  مطاباته على الأصاااال والتأشااااير ب لك مت الم ةف المختص وذلك بالنساااا ة للعاملين               

 بالاطاع ا ال.

  ( :18) مادة

بالاطاع ا ال أن و افى الهيئة ب يان التع ولات الت طرأت على بيانات صااااحب العمل ولتز  

 فق.ا( المر2للنم ذج تق  ) وأج تم  في وناور مت ال عا  وفاًاالعاملين ل وه 

نات الملمت عليذ                  وفي يا فة ب ئة ب ا فاط الهي مل م ا حب الع جميع الأح ال وتعين على صاااااا

شذروًا   والتع ولات الت يطرأ على يلك ال يانات وعلى الأخص بيانات الأ  ج ت والاشترااات الماتطعة 

( مت 13لأح ا  الماعط )   ت ال ق وصاااا ت مت تويس الهيئة وفاًا    للارا ، وذلك وفاًا  يل ترونإعلى ملف 

  لج اللاو ة.م

  ( :19) مادة

بيانات العاملين وأج تم  واشااااترااايذ  ولتز  صاااااحب العمل بالاطاع ا ال بأن وا   للذيئة 

بذا المسااااتن  الرسمي ال ال على ياتوخ ميلاع العامل أو     مرفاًا وفق النماذج الت يع ما الهيئة    وذلك 

تأشاااير ب لك مت صااا تط ضااا وية منه وصااا تط مت عا  العمل إن وج  بع  مطاباتذا على الأصااال وال   

 الم ةف المختص وذلك خلال أس  عين مت ياتوخ تحاق إح لا الحالات الآيية:

 الت اق أق عامل بالعمل ل وه. -1

الت ااق عمال مت تجين أو يلامي  صناعيين أو طلاذ م تغلين في م روعات الت غيل الصيفي أو  -2

 الم لفين با  مة العامة.

 .سنة بالعمل ل وه 18 الت اق أح  العاملين ممت يال أعماتم  عت -3



 

183 

  ( :20) مادة

فق ا( المر6ولتز  صااااااحب العمل بالاطاع ا ال أن و افي الهيئة بنم ذج الاسااااتماتط تق  )          

 وذلك خلال أسا  ع مت ياتوخ تحاق إح لا ال قاواع الآيية:

 انتذاء خ مة الملمت عليه. -1

 انتذاء م ط التلم ط الصناعية أو الت تج. -2

 انتذاء العمل بالم روع الصيفي للطل ة. -3

( مت م لج 1وفي حالة إخلاله بالإخطات في الم ع  الم ااات إليه بالنساا ة للملمت عليذ  في ال ن  )

( مت قيمة الاشاااتراك المسااات ق عت ال اااذر الأخير %20الماعط ولتز  بأعاء م لغ إضاااافي وا ت بنسااا ة )

لذيئة، وذلك عت ال شااذر يأخير عت الم ط مت ياتوخ انتذاء ا  مة حتى ياتوخ إتسااال الاسااتماتط ل  

 وفي حساذ م ط التأخير   ف اسر ال ذر. 

 مت ياتوخ تحاق إح لا ال قاوع الآيية:   لغ الإضافي الم ات إليه اعت اتًاولا وست ق الم

فاء بعض بيانايذا، متى وتوع اساااتماتط الإخطات بانتذاء ا  مة في الم اعي  المح عط عون اساااتي -1

 بذا ياتوخ انتذاء ا  مة. اان م  تًا

خ مة الملمت عليه في ياتوخ انتاال المن اااااأط إلى الغير بال يع أو الإرات أو الإعماج أو            انتذاء   -2

ال صااية أو اله ة أو النزول أو ةير ذلك مت التصاارفات، ب اارط أن وار الملمت عليه بصاا ة ياتوخ     

 انتذاء ا  مة.   

بانتذاء ا  مة في الحالات                  -3 بالت قيع على اسااااتماتط الإخطات  الت وت   قيا  صااااااحب العمل 

بالت قيع على محضاااار  نة ف ص المنازعات أو على               قا   ئة أو إذا  تحرورما بمعرفة مفتش الهي

ا ااف الحصاار المحرت بمعرفة مفتش الهيئة، ب اارط أن وتضاامت المحضاار أو ا ااف الحصاار ياتوخ    

 انتذاء خ مة الملمت عليه أو إذا قا  بإخطات الهيئة بانتذاء خ مة الملمت عليه بم جب خطاذ. 

 الت اق الملمت عليه بالعمل ل لا صاحب عمل آخر أو تجني لج. -4

 شذر إفلاس صاحب العمل أو يصفية المن أط أو ةلاذا أو حلذا.  -5

 ص وت ح   قضاوي في م اجذة الهيئة بإنذاء خ مة الملمت عليه.  -6

يا و  صاااحب العمل اسااتماتط الإخطات بانتذاء خ مة الملمت عليه ال ق وناطع عت العمل بغير   -7

 .وذلك خلال شذروت مت ياتوخ الاناطاع عت العملإذن 
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  ( :21) مادة

مت  افق خلال ةسااة ع اار و مًا( المر12ولتز  صاااحب العمل بإخطات الهيئة على النم ذج تق  )

 ياتوخ وق ع أق يغيير في ال يانات والمستن ات الما مة منه وعلى الأخص في الحالات الآيية:

 إن اء فرع ج و  يابع له. -1

 اعت اتوًا. ي لصاحب العمل إذا اان شخصًااان نيغيير ال  ل ال -2

 .صاحب العمل ن ع الن اط ال ق وزاولهيغيير  -3

 يغيير عناووت أماات العمل. -4

 التغيير في نماذج الت قيعات. -5

 فا  الأختا  أو است  الها. -6

 ووسل  الإخطات إلى الهيئة أو ورسل ب تاذ م صى عليه بعل  ال ص ل. 

ية    الآثات  العمل صااااااحب    ووت مل  لمال ناتجة    ا ت    ع    عت ال يه   أخيرالإخطات أو ال تت  متىف  ث 

   مسئ ليته عت ذلك قان نًا.

  ( :22) مادة

الهيئة في حالة إعماج إح لا المن اااآت في من اااأط أخرلا وتعين على المن اااأط ال امجة م افاط   

 مت ياتوخ صاا وتأساا  عين وز افي م ع  لا وتجفق ا( المر13بالمسااتن ات الم ضاا ة بالنم ذج تق  ) 

 .قرات الإعماج

  ( :23) مادة

م تب واح  مت اختصااااال إذا اانت المن ااااأط المن مجة والمن ااااأط ال امجة ياعان في عاورط  

 جراءات الآيية:الإفتتخ  الهيئة م ايب 

بنسااااختين معتم يين مت قرات الإعماج    م تب الهيئة المختص    م افاط المن ااااأط ال امجة     يت لى -1

 بالمن أط المن مجة في ياتوخ  ميع العاملينالتأمينية   تقا الأسماء وبالأ مت أصل وص تط   بيانو

وقيمة  الاشااااترااات  قروت ال منذ  الأجر ال ااااذرق ال ق ررق عليه يا ور       االإعماج م ضاااا ً   

، مت ياتوخ صااا وت قرات الإعماج خلال ةساااة ع ااار و مًاإن وج ت للذيئة الأقسااااط المسااات اة 
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ماج وذلك مع ا اصااة بذ  حتى ياتوخ الإع الاشااتراااتوعليذا ا لك أن يا   بتساا وة حساااذ  

 .بالتضامت مع المن أط المن مجة الالتزاماتال فاء بذ لج  عت تذاع   الإخلال بمسئ لي

( 2تق  ) بالنم ذجالمختص  الهيئةم تب  م افاطصاحب العمل أو مم ل المن أط ال امجة  وت لى -2

ينذ  عت ال ذر ال ق تم فيه الإعماج شاملة ل افة العاملين بذا ومت ب الاشتراكبطلب المرافق 

 .عمال المن أط المن مجة

نسخت قرات  بع  أن و عع به ملف صاحب العمل السابق ةلقالمختص الهيئة م تب  وت لى -3

 ( مت م لج الماعط.1) في ال ن  إليذما ا بذما أصل وص تط بيان العاملين الم اتالإعماج مرفاً

ع العاملين ال وت وا ا جمي الأصااالي التأميني  تفظ صااااحب العمل بالمن اااأط ال امجة برقمهو

وا   بتسجيلذ  على قاع ط بيانات الهيئة المختص أن   تبالم اان ا وت ع ن المن أط المن مجة وعلى

المن ااأط ال امجة ولشاار برق  مت ياتوخ الإعماج وأن  لين ل لا المن ااأط ال امجة اعت اتًاب صاافذ  عام

 .قروت الرق  ياتوخ الإعماج ام ضً على ملفات ال منذ  

م ت ين اختصااااال  ت ال مت المن ااااأط المن مجة والمن ااااأط ال امجة ياع في عاورط        وإذا اان  

ل ل من أط تقمذا التأميني   ى اوالاان ني للمن أط المن مجة على أن  لاس   مختلفين في تفي بتع ول ا

 ا ال بذا. 

  ( :24) مادة

وتا   الملمت عليه مت فئات أصااا اذ الأعمال ومت في ح مذ  والعاملين المصاااروين با اتج 

افق مت أصااااال ( المر1عمااالاة ةير المنتظمااة بطلااب للاشااااتراك لا ق الهيئااة على النم ذج تق  )  وال

به المستن ات الم  تة ل  ء الن اط أو العمل أو ي فر الصفة الم ج ة للخض ع لأح ا       وص تيين مرفاًا 

 ( مت م لج اللاو ة.12الاان ن  سب الأح ال والمنص ل عليذا بالماعط )

إلى الملمت عليه أو مت ون ذ عنه إح لا ص ت استماتط طلب الاشتراك بع   وعلى الهيئة أن يعي 

تح و  الرق  التأميني وذلك بع  يسجيل بيانايذا على قاع ط بيانات الهيئة وإخطاتلج ب لك عت طروق  

مت ياتوخ وتوع الاسااتماتط الم ااات إليذا،  ما أم ت وذلك خلال ةسااة ع اار و مًاالبرو  الإل تروني ال

ي  أح ا             وولتز  الم اة بتنف و اروا في جميع الم اي ات المتعل لمت عليذ  والمساااات اين عنذ  أن 

 الاان ن الرق  التأميني والرق  الا مي.
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  ( :25) مادة

لماعط )          با ذا  ئات الم اااااات إلي يه مت الف ئة      24ولتز  الملمت عل م لج اللاو ة أن و افى الهي ( مت 

اط أو العمل أو زوال الصاااافة الم ج ة     فق والت يفي  انتذاء الن اااا   ا( المر6بنم ذج الاسااااتماتط تق  ) 

للخضاااا ع لأح ا  الاان ن  سااااب الأح ال وذلك خلال أساااا  ع مت ياتوخ تحاق أق مت ال قاوع 

ليذا اافة المستن ات الم  تة لانتذاء الن اط أو العمل أو إالم ات إليذا، على أن ورفق بالاستماتط الم ات 

م ا ا صاااا ل واتخاذ ما وتريب على ذلك مت         زوال الصاااافة ويا   الهيئة بال تاسااااة اللازمة في        

 إجراءات في ض ء أح ا  الاان ن.

  ( :26) مادة

 1980لسنة  112  لاان ن التأمين الاجتماعي ال امل الصاعت بالاان ن تق يعتبر م ط الاشتراك وفاًا

لأح ا  الاان ن، وذلك إذا اان الملمت عليه ق  اتخ  إجراءات اشترااه عت الم ط  م ط اشتراك وفاًا

 .1/1/2020ات إليذا وأعق الاشتراك عنذا ق ل الم 

لأح ا  قان ن  وفاًاووت  تح و  أجر حسااااذ الم ط على أسااااس الح  الأعنى ل خل الاشاااتراك  

إذا  1976لسااانة  108التأمين الاجتماعي على أصااا اذ الاعمال ومت في ح مذ  الصااااعت بالاان ن 

م لج اللاو ة أو الح  الأعنى لأجر الاشااتراك  ( مت5انتال الملمت عليه إلى الفئات المغطاط بالماعط )

في ةير ذلك مت أح ال  1975لسنة   79لأح ا  قان ن التأمين الاجتماعي الصاعت بالاان ن تق    وفاًا

( 2للج ول تق  ) م ط الاشتراك الم ات إليذا، وفاًا  وبمراعاط ي تج عخل أو أجر الاشتراك خلال اامل  

  فق.االمر
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 الباب الثاني
 تمويل نظام التأمينات الاجتماعية والمعاشاتإدارة و

 الفصل الأول
 قواعد إنشاء وإدارة حسابات نظام التأمين الاجتماعي

  ( :27) مادة

( مت الاان ن الحساابات  5صان وق التأمين الاجتماعي المنصا ل عليه في الماعط )  في  خصاص وُ

 :الآيية

 حساذ يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط. -1

 حساذ يأمين إصابات العمل. -2

 ذ يأمين المرض.حسا -3

 حساذ يأمين ال طالة. -4

 حساذ الم افأط ويخصص به حساذ شخصي ل ل ملمت عليه. -5

 حساذ المعاش الإضافي ويخصص به حساذ شخصي ل ل ملمت عليه. -6

 حساذ الرعاوة الاجتماعية لأص اذ المعاشات. -7

  ( :28) مادة

، 1/1/2020أول الم ط لحساااااابات التأمين الاجتماعي في      تصااااي    على  نة ا براء تح و      

ووصااا ت قرات مت تويس الهيئة بع  م افاة مجلس الإعاتط بت  و  تصاااي  أول الم ط ل ل حسااااذ مت 

 :وأييا لما حسابات التأمين الاجتماعي وفاً

 أولاً: حساب تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة:
الأخرلا  منذا احتياطيات الحساااابات صااان وق التأمين الاجتماعي مطروحًا إجمالي احتياطيات

 بذ لج الماعط.الم ض ة 

 ثانياً: حساب تأمين إصابات العمل:
 :وأييوت  ن تصي  أول الم ط لحساذ يأمين إصابات العمل وفاًا لما 

 ع ر شذرًا مت نفاات الاست ااقات قصيرط الأجل المت قعة ومي: ىاحتياطي ط اتئ وساولا أثن -1
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 يع وض الأجر ومصاتوف الانتاال. -أ

 يع وض ال فعة ال اح ط. -ذ

 عت معاش إصابة العمل.إعانة المرافق  -ج

 الزواعط في قيمة الحا ق التأمينية نتيجة إصابة العمل. -ع

ياتوخ                     -2 لة الأجل الم ف عة في  وا ط و ية لم ف عات المزا ياطي فني وسااااااوق الايمة الحال احت

 .1/1/2020التايي  الإات اتق وي مل المعاشات وزواعايذا اعت اتًا مت 

 ثالثاً: حساب تأمين المرض:
 ع ر شذرًا مت النفاات المت قعة. ىئ وساوق أثناحتياطي ط ات

 رابعاً: حساب تأمين البطالة:
 احتياطي ط اتئ وساوق أتبعة وع روت شذرًا مت النفاات المت قعة.

  ( :29) مادة

( مت 27يت  ن أم ال ال حسااااذ مت حساااابات التأمين الاجتماعي الم اااات إليذا بالماعط تق  )   

 :وأيي( مت م لج اللاو ة مضافًا إليه ما 28للماعط ) م لج اللاو ة مت تصي  أول الم ط المح ع وفاًا

 أولاً: حساب تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة:
الاشاااترااات والأقسااااط عت يأمين ال ااايخ خة والعجز وال فاط الت ولعوذا أصااا اذ الأعمال عت  -1

 العاملين ل وذ .

 الاشترااات الت ولعوذا الملمت عليذ . -2

س اع الاشترااات والأقساط عت يأمين ال يخ خة       الم الغ الإضافية المست اة نتي    -3 جة التأخير في 

 والعجز وال فاط.

ما يخصص لحساذ يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط بناء على يارور  نة ا براء مت الم الغ الت  -4

 مت الاان ن. 113، 111، 110يلعوذا ا زانة العامة وفاًا لأح ا  الم اع 

 .الحساذ ست مات أم الاحصيلة  -5

 ما يخصصه مجلس الإعاتط مت ال ن ع الآيية: -6

 حصيلة الماابل النا ق للخ مات المارتط بم جب الاان ن. -أ

 حصيلة الغرامات الماضي بذا عت مخالفة أح ا  الاان ن.  -ذ
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 الإعانات والتبرعات واله ات الت وارت مجلس الإعاتط ق  لها. -ج

 الناتجة عت ن اط الصن وق. الم اتع الأخرلا -ع

 المكافأة:ثانياً: حساب 
 الاشترااات والأقساط في نظا  الم افأط الت ولعوذا أص اذ الأعمال عت العاملين ل وذ . -1

 الاشترااات الت ولعوذا الملمت عليذ . -2

 الم الغ الإضافية المست اة نتيجة التأخير في س اع الاشترااات والأقساط عت نظا  الم افأط. -3

 .الحساذ ست مات أم الاحصيلة  -4

 .همت ال ن ع الم ات إليذا بعالي هاذ شخصي ل ل ملمت عليه يت  ن إوراعايووت  إن اء حس

 ثالثاً: حساب المعاش الإضافي:
الاشااااترااات والأقساااااط في نظا  المعاش الإضااااافي الت واتطعذا أصاااا اذ الأعمال مت أج ت   -1

 العاملين ل وذ .

 الاشترااات الت ولعوذا الملمت عليذ . -2

يجة التأخير في ساا اع الاشااترااات والأقساااط عت نظا  المعاش    الم الغ الإضااافية المساات اة نت   -3

 الإضافي.

 .الحساذ ست مات أم الاحصيلة  -4

ووت  إن اء حساذ شخصي ل ل ملمت عليه تةب في الاشتراك في نظا  المعاش الإضافي يت  ن 

 .همت ال ن ع الم ات إليذا بعالي هإوراعاي

 رابعاً: حساب تأمين إصابات العمل:
والأقسااااط عت يأمين إصاااابات العمل الت ولعوذا أصااا اذ الأعمال عت العاملين   الاشاااترااات  -1

 ل وذ .

 الاشترااات الت ولعوذا الملمت عليذ . -2

الم الغ الإضااافية المساات اة نتيجة التأخير في ساا اع الاشااترااات والأقساااط عت يأمين إصااابات    -3

 العمل.
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ولة الأجل بناء على يارور  نة ما يخصاااص لحسااااذ يأمين إصاااابات العمل ماابل الالتزامات ط   -4

مت  113، 111، 110لأح ااا  الم اع  الت يلعوذااا ا زانااة العااامااة وفاااًا  ا براء مت الم ااالغ 

 الاان ن.

 حصيلة است مات أم ال الحساذ. -5

 ما يخصصه مجلس الإعاتط مت ال ن ع الآيية: -6

 حصيلة الماابل النا ق للخ مات المارتط بم جب الاان ن. -أ

 الماضي بذا عت مخالفة أح ا  الاان ن.  حصيلة الغرامات -ذ

 الإعانات والتبرعات واله ات الت وارت مجلس الإعاتط ق  لها. -ج

 الناتجة عت ن اط الصن وق. الم اتع الأخرلا -ع

 خامساً: حساب تأمين المرض:
 الاشترااات والأقساط عت يأمين المرض الت ولعوذا أص اذ الأعمال عت العاملين ل وذ . -1

  ولعوذا الملمت عليذ .الاشترااات الت -2

 الم الغ الإضافية المست اة نتيجة التأخير في س اع الاشترااات والأقساط عت يأمين المرض. -3

 حصيلة است مات أم ال الحساذ. -4

 ما يخصصه مجلس الإعاتط مت ال ن ع الآيية: -5

 حصيلة الماابل النا ق للخ مات المارتط بم جب الاان ن. -أ

 مخالفة أح ا  الاان ن. حصيلة الغرامات الماضي بذا عت  -ذ

 الإعانات والتبرعات واله ات الت وارت مجلس الإعاتط ق  لها. -ج

 الناتجة عت ن اط الصن وق. الم اتع الأخرلا -ع

 سادساً: حساب تأمين البطالة:
 الاشترااات والأقساط عت يأمين ال طالة الت ولعوذا أص اذ الأعمال عت العاملين ل وذ . -1

 نتيجة التأخير في س اع الاشترااات والأقساط عت يأمين ال طالة. الم الغ الإضافية المست اة -2

 حصيلة است مات أم ال الحساذ. -3

 ما يخصصه مجلس الإعاتط مت ال ن ع الآيية: -4

 حصيلة الماابل النا ق للخ مات المارتط بم جب الاان ن. -أ
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 حصيلة الغرامات الماضي بذا عت مخالفة أح ا  الاان ن.  -ذ

  ات الت وارت مجلس الإعاتط ق  لها.الإعانات والتبرعات واله -ج

 الناتجة عت ن اط الصن وق. الم اتع الأخرلا -ع

 سابعاً: حساب الرعاية الاجتماعية لأصحاب المعاشات:
ما ق  يخصصه صن وق التأمين الاجتماعي لصالح حساذ الرعاوة الاجتماعية لأص اذ المعاشات  -1

 والت   عما مجلس إعاتط الهيئة.

 ة العامة لل ولة لصالح حساذ الرعاوة الاجتماعية لأص اذ المعاشات.ما ق  تخصصه ا زان -2

 عاو  است مات أم ال واحتياطيات حساذ الرعاوة الاجتماعية لأص اذ المعاشات. -3

 لأح ا  الاان ن. مما واضى به مت ةرامات وفاًا ٪30نس ة  -4

 التبرعات واله ات والمنح الت وا لذا مجلس الإعاتط. -5

 له ا الصن وق.أق م اتع أخرلا تخصص  -6

  ( :30) مادة

( مت م لج 27عط تق  )  ن نفاات ال حساذ مت حسابات التأمين الاجتماعي الم ات إليذا بالما   ي

 :وأييلما  اللاو ة وفاًا

 أولاً: حساب تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة:
 المعاش وزواعايه. -1

 يع وض ال فعة ال اح ط. -2

 .1/1/2020الم افأط عت الم ط الساباة على  -3

 .إعانة الفا  -4

 إعانة المرافق. -5

 التع وض الإضافي. -6

 من ة ال فاط. -7

 نفاات ا نازط. -8

 من ة الاطع والزواج. -9

 نصيب الحساذ مت المصروفات الإعاتوة. -10
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 ثانياً: حساب المكافأة:
 .1/1/2020قيمة الم افأط عت م ط الاشتراك الت ي  أ مت  -1

 نصيب الحساذ مت المصروفات الإعاتوة. -2

 ثالثاً: حساب المعاش الإضافي:
 المعاش الإضافي وزواعايه. -1

 تصي  الحساذ في حالة صرفه عفعة واح ط. -2

 نصيب الحساذ مت المصروفات الإعاتوة. -3

 رابعاً: حساب تأمين إصابات العمل:
 المعاش وزواعايه. -1

 يع وض ال فعة ال اح ط. -2

 يع وض الأجر ومصروفات الانتاال. -3

 نصيب الحساذ مت المصروفات الإعاتوة. -4

 لمرض:خامساً: حساب تأمين ا
 يع وض الأجر ومصروفات الانتاال. -1

 نصيب الحساذ مت المصروفات الإعاتوة. -2

 سادساً: حساب تأمين البطالة:
 يع وض ال طالة. -1

 نصيب الحساذ مت المصروفات الإعاتوة. -2

 سابعاً: حساب الرعاية الاجتماعية لأصحاب المعاشات:
 للاان ن. المعاشات وفاًا   لأص اذاافة النفاات الت وستلزمذا يا و  ا  مات الت يا 

ستال عت الآخر في إوراعاي          صروفايه،   هووعتبر ال حساذ مت الحسابات الم ات إليذا حساذ م وم

 ولا ر ز الصرف مت الحساذ إلا في ح وع النفاات الم ات إليذا ب ل حساذ.
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  ( :31) مادة

يت لى  نة ا براء تح و  ق اع  ي زوع المصااااروفات الإعاتوة الساااان وة على ال حساااااذ مت           

( مت م لج اللاو ة، ووصااا ت بذا قرات مت تويس الهيئة بع  م افاة 27الحساااابات الم اااات إليذا بالماعط ) 

 مجلس الإعاتط.
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 الفصل الثاني
 قواعد وإجراءات ونظام عمل لجنة الخبراء

  ( :32) مادة

 يت لى  نة ا براء الاختصاصات الآيية:

 ء التايي  الإات اتق.تح و  الأسس والفروض وج اول الحياط الت وت  على أساسذا إجرا -1

واي  إجراء التايي  الإات اتق لحسااااابات التأمين الاجتماعي ووعتم  مت ا براء الإات اتوين، و      -2

الاات اتق وأق  الف ص في ياتوخشااترااات المط اة لاالاات اتق ما إذا اانت مع لات ا التارور

 الممن حة في ال حساااااذ    للمزاوا  لماابلة الالتزامات    اافية    نزواعات لاحاة ونص عليذا الاان      

 ( مت م لج اللاو ة.28المح عط بالماعط )على أساس م اعئ التم ول وذلك 

للفارط  وفاًا الاات اتق  ياتوخ الف ص في  المط اة في حالة ع   افاوة مع لات الاشااااتراك        و

ساباة،   س ة الت وتعين يط ياذا   الاشتراك و صي التارور الاات اتق بمع لات  ال سن ات   فيالمنا ال

 .للاحاةا

سر      -3 سن ات على أن و  قتح و  عفعة الحياط للمعاش الإضافي على أن وعاع النظر فيذا ال ةس 

 التع ول على المعاشات الت يست ق بع  ياتوخ التع ول.

 يا و  ا برات والاست اتات س اء الإات اتوة أو التأمينية لمجلس الإعاتط. -4

 لإعاتط.إع اع ال تاسات والأ اث الت و لفذا بذا مجلس ا -5

إب اء الرأق في م ااااروعات ق انين التأمين الاجتماعي والا انين المتعلاة بمجال عمل الهيئة             -6

 والاراتات ا اصة بتع ول اللاو ة التنفي وة للاان ن.

 لإص ات قرات بنس ة الزواعط السن وة للمعاشات. ر للعرض على مجلس الإعاتط اذيً اإع اع يارو -7

  ( :33) مادة

 :وأيينات اللازمة لم اشرط  نة ا براء لأعمالها وعلى الأخص ما يلتز  الهيئة بت فير ال يا

 ( مت م لج اللاو ة.27المراز المالي ل ل حساذ مت الحسابات المنص ل عليذا في الماعط ) -1

 إحصاويات الملمت عليذ  والمستفي وت مت أنظمة التأمينات الاجتماعية. -2

  ماعية.أج ت وعخ ل وم ع الاشتراك في أنظمة التأمينات الاجت -3
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 .التع اعات والمس حات الس انية -4

 أق بيانات أخرلا يطل ذا  نة ا براء لزو  إع اع التااتور المالية والإات اتوة للنظا . -5

 اما يلتز  الهيئة بالتنسيق مع جذات ال ولة المختلفة لت فير ال يانات الآيية:

العمر المت قع( ت سااط مساا انية م ل ا صاا بة وال فيات ) الحصاااءات ال ضااع ال   ةرافي والإ -1

  .والهجرط عجزوال

 .الاقتصاعوة وةروف س ق العمل والتضخ  التجاتذ -2

  ( :34) مادة

ي  ن للجنة ا براء أمانة فنية ي اااا ل بارات مت تويس الهيئة برواسااااة تويس الإعاتط الاات اتوة           

 بالهيئة.

سات وال       سجلات والتااتور وال تا سخة مت ال   ث ل وذا، ويت لى الأمانة الفنية للجنة الاحتفاة بن

ووت  الاحتفاة بنسااااخة إل ترونية مت اافة وثاوق  نة ا براء، ويت لى الهيئة إن اااااء نظا  ال تروني            

ل افة أعمال اللجنة وال ثاوق ا اصااة بذا، و  ع صاالاحية التعامل مع م ا النظا  مت تويس الهيئة،  

 ولا ر ز ح ف أو يع ول أق وثاوق تم اعتماعما بذ ا النظا .

مجلس الإعاتط التااتور وال تاسااات وال   ث الت وت  ن اارما بالم قع الإل تروني للذيئة و  ع 

 والت يرسل لملسسات ال ولة المختلفة. 
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 الفصل الثالث
 التقييم الاكتوارى لحسابات التأمين الاجتماعي

  ( :35) مادة

اشاااااات في يلتز   نة ا براء بإجراء يايي  مالي وإات اتلا لنظا  التأمينات الاجتماعية والمع            

 الم اعي  الآيية:

خلال الساانة الأولى مت ب اوة العمل بنظا  التأمينات الاجتماعية والمعاشااات، وذلك بع  إن اااء    -1

الحسااابات في صاان وق التأمين الاجتماعي وتح و  أتصاا يذا المالية وم اتعما والمزاوا ا اصااة 

 ب ل حساذ.

 .يالتأمين الاجتماعمرط على الأقل ال ثلاث سن ات لصن وق  -2

 أح ث المعاوير ال ولية للمماتساااتع اع التايي  الاات اتق ورب على اللجنة أن يراعى عن  إ

الصاعتط عت ا معية ال ولية للخبراء الاات اتوين، والم اعئ الت جيذية للعمل الاات اتق  الاات اتوة 

 الصاعتط عت ا معية ال ولية للضمان الاجتماعي.

 ات اتق النذاوي مت مجلس الإعاتط. لإوالتارور ا ت اتوةالإايارور الفروض  اعتماعووت  

وفي حالة ما أساااافر التارور النذاوي عت عجز الت فاات النا وة للذيئة لل فاء بالتزامايذا النا وة                       

المارتط قان نا لأصاا اذ ال ااأن، يلتز  ا زانة العامة بت بير يلك الم الغ اللازمة، على أن يلتز  الهيئة 

عامة وفاً     للخزانة بسااااا اعما   للا اع  والإجراءات الت وت  الايفاق عليذا بين تويس الهيئة ووزور        اال

 المالية وم افاة مجلس ال زتاء.

  ( :36) مادة

 :وأييرب أن وتضمت يارور  نة ا براء على الأخص ما 

 ( من هذه اللائحة:27توصيف لكل حساب من الحسابات المنصوص عليها في المادة ) -1

 ول، مصاعت التم ول، الاحتياطيات والمخصصات، ق اع  حساذ  الحسابات، ن ع التم  ط يعة

 الاست ااق.وشروط وصرف المزاوا التأمينية 
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 :المنهجية والبيانات والافتراضات -2
رافية جال يانات ال   ، رافية الرويساايةجالافتراضااات ال   ، وصااف المنذجية المسااتخ مة 

مصااااعت ال يانات المساااتخ مة ، ة الرويسااايةال يانات والافتراضاااات الاقتصااااعو، التاتيخية الرويساااية

 تذا.وأممي يذاوج ع

 :والاستنتاجاتالنتائج  -3
 :وأييما  المت قعة في نااط مستا لية مح عط في ال قت المناسب، م ل ال   جرافيةالاي   -أ

ال   ةرافية ذات  الس ان حسب مجم عات ا صاوص   المستفي ون والمست ا ن مت    (1

 .لس ان بإجمالي الس انالصلة، وايفية مااتنة مللاء ا

 الإعالة.نسب  (2

 .العمال والمت سطات حسب الفئات العمروة وا نس أج ت (3

 .ومع لات الاشتراك حسب الفئات العمروة وا نس أج ت (4

 س.مع لات م اتاة الا لا العاملة حسب الفئات العمروة وا ن (5

 المغطاط. الروايب والا لا العاملة (6

بالنس ة إلى السن ات    النا وة وقي  الميزانية العم مية  الت قعات المالية الت ي ضح الت فاات  -ذ

 :وأييما  والمستا ل، م لال لاثة الساباة 

 الاشترااات. (1

 .الاست مات عخل (2

 تح ولات ا زانة العامة. (3

 لإوراعات.إجمالي ا (4

 التأمينية. المزاوا (5

 .المصروفات الإعاتوة (6

 إجمالي الإنفاق. (7

 .لنفاات(امنذا  مطروحًا لإوراعاتالرصي  السن ق )ا (8

 ل ل حساذ إن وج .العجز الاات اتق  (9

  الاحتياطيات الارابية أو السل ية ل ل حساذ إن وج ت. (10
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 مع ل ي لفة الم ازنة السن وة. (11

 مت سط الاسط العا  لحساذ يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط. (12

 :تحليل النتائج -4
 .لنتاو يفسيرات للتغييرات المذمة في االمااتنة مع التارور السابق ويا و   -أ

 .المالية الت قعات تحليل -ذ

 .أو أا ر افتراضفي  للمتغيراتحساسية النتاو   -ج

لحسابات التأمين  المتعلاة بالاست امة المالية قصيرط ومت سطة وط ولة الأجل       الاستنتاجات  -ع

 لاان ن.ل اوفاًمع مراعاط ق اع  التم ول الاجتماعي 

 .ملشرات ع   الاستارات المالي في المستا ل -لج

 :وأييتارور  نة ا براء ما وورفق ب

 شذاعط مت تويس الهيئة بص ة ال يانات الم لغة للجنة ا براء. -1

والافتراضاااات  الإات اتوة والمعاعلات الطرق بخصااا ل مت ا براء الاات اتوين شاااذاعط -2

 ال يانات. على أجروت والاخت اتات الت

 بص تط إجمالية.التأمين الاجتماعي لصن وق ملخص وافي  -3

 .الالتزامات المالية والت اليفوالحسابات متضمنة حسابات  الملمت عليذ انات ملخص ل ي -4

 ماترحات وي صيات  نة ا براء في ض ء نتاو  التارور. -5

  ( :37) مادة

 الانتذاءوت لى تويس الهيئة عرض يارور  نة ا براء على مجلس الإعاتط خلال شااااذر مت ياتوخ 

 صيات والماترحات اللازمة في ض ء نتاو  التارور.إلى الت  والانتذاء واعتماعلجمت التارور لمناق ته 

تويس الهيئاة عرض يارور  نة    ال زور المختص باالتاأميناات الاجتمااعياة باالتنساااايق مع       ووت لى

 مجلس ال زتاء وتويس ا مذ توة ومجلس الن اذ.ا براء على 
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 الفصل الرابع
 القوائم المالية للهيئة القومية للتأمين الاجتماعي

  ( :38) مادة

يئة بتط يق أح ا  النظا  المحاسااابي الم ح  ومعاوير المحاسااا ة والمراجعة المصاااروة،  يلتز  اله

 :وأييويتضمت الا او  المالية للذيئة ما 

 . الماليقاومة المراز  -1

 قاومة ال خل. -2

 قاومة التغيرات في حا ق المل ية. -3

 قاومة الت فاات النا وة. -4

 اس ية وأوة م ارات إوضاحية أخرلا. لأم  السياسات المح االإوضاحات المتممة متضمنة ملخصً -5

مراجع الحساااابات ا اتجي وللم اسااا ات،  المرازقعلى أن يرفق شاااذاعط معتم ط مت ا ذاز  

يلا  على أن الا او    الساااانة المالية    ، في نذاوة   م لج اللاو ة  ( مت 40المنصاااا ل عليه في الماعط )   

 للذيئة. الماليالمالية يعبر بع الة ووض   عت المراز 

ع اع الا او  المالية في الأول مت و لي  مت ال عا  وينتذي في ال لاثين      الساااانة المالية لإ    وي  أ 

 مت شذر و ني  مت ال عا .

  ( :39) مادة

إلى تويس ا مذ توة ومجلس ال زتاء  ،الساان وة والربع ساان وة   ،للذيئة الا او  المالية يا و وت  

ة أشااذر بالنساا ة للا او  الساان وة مت ومجلس الن اذ خلال شااذروت بالنساا ة للا او  تبع الساان وة وثلاث

خلال شاااذر  ل تروني للذيئةلإالم ط المطل ذ يا و  الا او  المالية عنذا، وين ااار على الم قع ا انتذاء

نماذج الا او  المالية  الاست مات ، وتح ع اللاو ة المالية للذيئة ولصن وق  مت الم اعي  السابق ذارما 

 وير المحاس ة المصروة.ال املة والمختصرط بما لا يخالف معا

  ( :40) مادة

للم اساااا ات في مراجعة حسااااابات الهيئة، وعين تويس         المرازقمع ع   الاخلال ب وت ا ذاز    

 لرقابة المالية بع  م افاة مجلس الإعاتط.ل العامة يئةالهحسابات خاتجي مسجل ل ق  مراجعالهيئة 
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ا لمعاوير ت الهيئة وفاًالايا  بأعمال مراجعة وي قيق حسااابا ا اتجي الحسااابات مراجع ووت لى

 لرقابة المالية.العامة ليئة الهالمعتم ط مت  والمراجعة المصروةالمحاس ة 

سنة مالية واح ط قابلة للتج و  سن وً     مراجعوي  ن م ط يعاق   ا، ولا الحسابات ا اتجي للذيئة ل

 ت مات.حسابات صن وق الاس مراجعالحسابات ا اتجي للذيئة م  نفسه  مراجعر ز أن و  ن 

حق الاطلاع في أق وقت على السجلات وال فاير وال ثاوق  ا اتجيالحسابات  لمراجعو  ن و

 للم اعئ ا ا للا اعا  الت ينظ  ما لج المذناة ووفااً    والأوتاق المتعلااة باال ضااااع الماالي للاذيئاة، وفااً      

 المتعاتف عليذا.

  :وأييي فيما مسئ ليات مراجع الحسابات ا اتجو ويت  ع واج ات

المتعاتف عليذا عن  يسااااجيل وإع اع        المحاساااا ية    والم اعئ اي اع الفروض  ب أا  مت الالتزا   الت  -1

 معا ة جميع الأعمال المحاس ية. ، وا ا عن جميع العمليات المالية حسابات

 التأا  مت ص ة إع اع الحسابات ا تامية وأعمال ا رع. -2

لثر على قاومة المراز المالي ونتاو  اات اف الأخطاء والغش والعناصر ال اذط الت ي    العمل على -3

 .الأعمال

 يرالمعاو  بتط يق الهيئة ال يانات الم  نة للا او  المالية النذاوية وم ق التزا           صاااا ة التأا  مت    -4

عرض الا او  وذلك لضمان  اعامً المحاس ية والم اعئ المحاس ية المتعاتف عليذا والما  لة ق  لًا

 .وة والغشالمالية خالية مت الأخطاء ا  مر

مت خلال إع اع يارور فني  ي قيق حسااااابات الهيئة وف ص ال يانات المالية وإب اء تأوه الفني              -5

نتيجة  وص ة  علالة م لج الا او  على ع الة المراز المالي للذيئةم ض عي ومحاو  و ضح م لا   

 أعمالها.

لاقااة بين مساااائ ل مت الناااحيااة الاااان نيااة تجااالج مجلس الإعاتط و    الع  ا اااتجيالمراجع  -6

المراجع والهيئة العا  المبر  بينذما، ووت مل المراجع مسااائ لية الإخلال بأح ا  ذلك العا  أو 

والحفاة على سروة  ةيرلج مت المستن ات وخاصة فيما وتعلق بالإممال والتاصير في ينفي  شروطه      

لعلاقة  اووعمل ذلك العا  أو ةيرلج مت المسااااتن ات على ي ضاااايح ط يعة         ال يانات والمعل مات     

 لهيئة و  ع له الح وع الت سيعمل المراجع في إطاتما.با
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عتاسااااة ويايي  نظا  الرقابة ال اخلية، وتح و  الإجراءات والاخت اتات اللازمة وي قيتذا وعمل               -7

برنام  مراجعة شااااامل وتضاااامت إجراءات إضااااافية إذا ي قع المراجع وج ع تحروف ماعق في  

جسي    أط ح ل اات اف أق خط أة، والاستفسات مت إعاتط المن    ال فاير والسجلات والا او  المالي 

 أو ةش بالحسابات.

نااط الضااعف في يصاامي  أنظمة الرقابة ال اخلية المحاساا ية وع   الالتزا  بإجراءات   اات اااف -8

 الرقابة المح عط مت ق ل العاملين بالهيئة.
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 الفصل الخامس
 أموال التأمينات الاجتماعية استثمار إدارة صندوق

  ( :41) مادة

م ال أواسااات مات  بإعاتطالاجتماعية ب ل ما وتعلق  اتمينأالت أم ال اسااات ماتات صااان وقيختص 

عاتط مخاطر إاان ن ووت لى تخطيط وال( مت 5بالماعط تق  ) هليإصااان وق التأمين الاجتماعي الم اااات 

 زانة ا وأذون وساان اتالمصاارفية  وشااذاعات الاو اععمليات الاساات مات في ال عاوع  وينفي  ومتابعة

سيس  ألى يإضافة  إسذ  وسن ات ال راات وسن ات الت توق والص  ك ووثاوق صناعوق الاست مات         والأ

 اخرلا وذلك اله وفاًأاسااات ماتات  أقصااا ل العااتوة وم الها والأأال اااراات والمسااااممة في تؤوس 

 لاو ة الاست مات المنظمة لعمل صن وق الاست مات.ل

  ( :42) مادة

أم ال التأمينات الاجتماعية، وت لى إعاتط  اساات ماتوق  اا ل مجلس وساامي مجلس أمناء صاان   وُ

( مت الاان ن  14أم ال التأمينات الاجتماعية والمعاشااااات المن ااااأ بالماعط تق  )          اساااات مات صاااان وق  

به وفاًا لأفضااال  الاسااات ماتوالتخطيط له وإعاتط المخاطر الناجمة عت ن ااااطه وينفي  ومتابعة عمليات 

 ط اة في صناعوق التااع  العالمية.المعاوير والا اع  ال ولية الم

ولا ر ز أن وزو  ع ع أعضاء المجلس على ةسة ع ر عض اً مت ةير العاملين بالهيئة مت ذوق       

والتم ول وإعاتط الأصاا ل والاان ن والاطاع  والاقتصاااع الاساات ماتفي مجالات  والاختصااالا برط 

 مت مجلس إعاتط الهيئة ممت يت افر اثنين ووضااا  الت ااا يل ومجالات الأعمال المختلفة،  المصااارفي

 فيذ  ال روط وا برات المطل بة.

 :يأتيما  الاستثمارويشترط في رئيس وأعضاء مجلس أمناء 
 ا نسية. مصرقأن و  ن  -1

في المجالات المختلفة الم اااات إليذا بالفارط  اط عملية لا يال عت ةساااة ع ااار عامًأن وتمتع بخبر -2

 ال انية مت م لج الماعط.

 ن ق  صاااا تت ضاااا لج أح ا  نذاوية بعا بة جناوة أو جن ة في جر ة مخلة بال اااارف أو               ألا ي  -3

 الأمانة، وألا و  ن م تج على ق او  الإتمابيين. 
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ووصاااا ت بت اااا يل مجلس الأمناء قرات مت تويس مجلس ال زتاء بع  م افاة مجلس إعاتط الهيئة       

 :وأييمتضمناً ما 

 تح و  تويس المجلس. -1

 تح و  أعضاء المجلس. -2

 تويس المجلس والأعضاء وذلك عون التاي  بأق قان ن آخر.أج ت وم افآت تح و   -3

 حالات عزل تويس المجلس والأعضاء.   -4

 وي  ن م ط العض وة ثلاث سن ات قابلة للتج و  لمرط واح ط.

 لرويس المجلس مت بين أعضاوه. اناوً  الاست ماتويختات مجلس أمناء صن وق 

يل  نة أو أا ر مت ضااامت أعضااااوه تختص بمجالات اسااات مات أو اما ر ز لمجلس الأمناء ي ااا 

 مذا  مح عط وتضمنذا قرات ي  يلذا.

  ( :43) مادة

 :وأييبما  الاست مات صن وق مجلس أمناءتويس وأعضاء ولتز  

العمل على حماوة مصااااالح الصاااان وق وينمية أم ال نظا  التأمين الاجتماعي الت و ورما في             -1

وتخ ونه مت قراتات    اوة الرجل الحروص في اافة ما      ةل إعاتط م ضاااا عية للمخاطر وب ل عن       

 وي صيات.

ناء       -2 م اولات مجلس أم مات  ع   إف ااااااء  ماتات  معل مات عت   أقأو  الاساااات  ن وق    اساااات  الصاااا

 .وم روعايه

أو لأح  أقاتبه حتى ال تجة أو لزوجه له  م اشارط  ةير الإفصاا  عت أق منفعة شاخصاية م اشارط أو     -3

ق ل م اشاارط عمله اعضاا  في مجلس أمناء   ون اااطه ساات ماتالا صاان وق بعمل علاقة ذاتال انية 

عضاا وته لت ايق أق  اسااتغلاللت  و  م لج المنفعة وحصاارما ويا و  يعذ  منه بع    الاساات مات

عضاا  مت الأعضاااء   أقيعاتض مصااالح يخص  أقم تساا ات له وا لك إحاطة المجلس ب ج ع 

 الصن وق. فيما وت اوله المجلس أو فيما يخص است ماتات

ع   ال خ ل بال ات أو ال ساااطة في م ااروعات أو أن ااطة وا   صاان وق الاساات مات بتنفي ما أو    -4

 التعاق  عليذا.
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 الاساات ماتالارات في أق مت الحالات المعروضااة على مجلس  اتخاذالتن ي وع   الم اااتاة في  -5

تى ال تجة لزوجه أو لأح  أقاتبه ح أو له و  ن للعضا  فيذا منفعة شاخصاية م اشارط أو ةير م اشارط     

 .ال انية

  ( :44) مادة

وج ول ال ةاوف لصن وق الاست مات بما  التنظيميالاست مات اقترا  الهي ل  أمناءوت لى مجلس 

الهيئة  م ةفيوتلاو  مع ط يعة ن اااط الصاان وق واختصاااصااايه مع تح و  مت وت  الاسااتعانة بذ  مت   

ة ولاو ة الم اتع ال  ااااروة    الل اوح المالية والإعاتو   قترا  ، وا ا ا ا برط في م ا المجال   ذوقمت 

 .عاتط للاعتماعالإولاو ة الم تروات، والعرض على مجلس 

  ( :45) مادة

بناءً على عرض ال زور  لصاااان وق الاساااات مات بارات مت تويس مجلس ال زتاء     وعين م ورًا ينفي وًا   

، و  ع الارات بع  م افاة مجلس الإعاتطالمختص بالتأمينات الاجتماعية بالتنساايق مع تويس الهيئة و

بالماعط )               ذا  نه ال ااااروط الم اااااات إلي ية، على أن يت افر في شاااااأ ته المال ( مت م لج اللاو ة    42معامل

 ( مت م لج اللاو ة.43( مت الماعط )4،3،2،1والالتزامات ال اتعط بال ن ع )

ع اع الاست مات والم اتاة في إ   على ا ذاز الإعاتق لصن وق  شراف الإالم ور التنفي ق ووت لى 

وةيرما مت الت روعات   الصن وق  ومتابعة الالتزا  بل اوح، السن وة وخططه الاست ماتوة  م روع م ازنته  

ع اع الحسابات إعت  وو  ن مسئ لًا ،عاتط ومجلس أمناء الاست ماتالإذات العلاقة به وقراتات مجلس 

ة أو ا تامية والتااتور ال وتوة عت ن ااااااط الصاااان وق وي فير اافة ال يانات الت وطل ذا تويس الهيئ                 

 مجلس الإعاتط أو مجلس الامناء.

وفي حالة خل  منصب الم ور التنفي ق لصن وق الاست مات أق س ب وُ لف مجلس الأمناء م قتًا      

 أح  أعضاوه باختصاصايه لحين يعيين م ور ينفي ق للصن وق.
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  ( :46) مادة

و ه في وذلك ب ع ط مت تويسه أو نا اماعايه مرط على الأقل شذروًجتاست مات وعا  مجلس أمناء الا

 للاجتماعقل و ين فيه أسااا اذ ال ع ط أو بناء على طلب ما   مت ثلاثة أعضااااء على الأ، حال ةيابه

 والأم ت الت ست  ظ فيه.

ع ع الأعضاء على أن   ثل يا  ض ت ما لا وال عت  ست مات قان نيً مجلس أمناء الا اجتماعوو  ن 

راتايه بأةل ية الحض ت وعن  يساوق الأص ات     و  ن مت بينذ  الرويس أو ناو ه في حاله ةيابه ووتخ  ق

 جتماع.ورجح ا انب ال ق ص ت معه تويس الا

  ( :47) مادة

صااان وق الاسااات مات الاساااتعانة با براء لإب اء الرأق المتخصاااص في بعض   أمناءر ز لمجلس 

أوجه الاست مات أو ل تاسة فرل است ماتوة مح عط اما  ق لمجلس أمناء صن وق الاست مات التعاق       

اات إعاتط أصاااا ل مرخص لها مت ق ل الهيئة العامة للرقابة المالية لإعاتط محافظ  زء مت              مع شاااار

مناء بذ ا   عاتط على ي صااااية مجلس الأ  الإاصاااا ل صاااان وق الاساااات مات، وذلك بع  م افاة مجلس         

 .ا ص ل

  ( :48) مادة

صن وق الا  الأم اليت  ن  شذروً  ست مات مت الف اوض الت و ورما  ت م االمالية الت وت  تح ولذا 

 .وع او  الأم ال المست مرط وما وعذ  إليه مت أص ل لإعاتيذا بغرض است ماتما الهيئة

  ( :49) مادة

عوتوة( ووت  يعيين مراجع  –وا   صااان وق الاسااات مات بإع اع الا او  المالية للصااان وق )سااان وة 

 حسابات خاتجي مرخص له مت ق ل الهيئة العامة للرقابة المالية لت قيق حسابات صن وق الاست مات.

  ( :50) مادة

ساات ماتوة العامة للأم ال الت و ورما صاان وق  ساات مات وضااع السااياسااة الا  وت لى مجلس أمناء الا

ست ماتوة المتن عة ست مات في الأوعية الاتح ع مجالات ونسب الا والت ست مات لل سابات المختلفةالا

 ك وي ااامل ال عاوع وشاااذاعات الإو اع المصااارفية وأذون وسااان ات ا زانة المصاااروة وأساااذ  ال ن     
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وال راات الم تجة وةير الم تجة بال  تصة المصروة وسن ات ال راات وسن ات الت توق والص  ك          

العااتوة( إضافة إلى   –النا وة  –عوات ال خل ال ابت أ –مت ازنة  –)أسذ    ووثاوق صناعوق الاست مات   

 لا.ست ماتات أخرايأسيس ال راات والمساممة في تؤوس أم الها وأق 

  ( :51) مادة

امار أصتتحدد نسا استث
ً
 سس الآتية:للأ ول وأموال التأمين الاجتماعي وفق

في أذون وساان ات ا زانة  االمحااة ساان وًالهيئة  احتياطياتمت  %75ساات مات لا يال عت انساا ة  -1

مت تويس الهيئة بع  م افاة مجلس الإعاتط وبايفاق       باقترا  ور ز تخفيض م لج النساااا ة    العامة،  

 المالية. اعية ووزوربالتأمينات الاجتم صال زور المخت

ست مات م ضح بذا   على عتاسة ما مة مت مجلس أمناء الا  وو  ن ماتر  تخفيض يلك النس ة بناءً 

  أس اذ وج ولا ذلك. 

الت   عما  سااات ماتوةلساااياساااة الاا لالنسااا ة المت اية تخصاااص لأوجه الاسااات مات المختلفة ط اً  -2

ناء ووعتم ما مت مجلس الإعاتط في ضاااا ء الفر      يات          مجلس الأم وة المتاحة وآل مات ل الاساااات 

 الس ق.

 :يأتيكما تتحدد قواعد استثمار أصول وأموال التأمين الاجتماعي فيما 

سات مات  سات ماتوة المختلفة ونساب الا  في الأوعية الا الاسات مات سات ماتوة نساب     ع الساياساة الا  يُ -1

ل ل وعاء    اساااات مات مرخصااااين والح وع الاصاااا لا وال نيا        م ورق الت وت  إعاتيذا مت خلال  

 الاقتصااااعلملشااارات  اا وفاً، ووت  إعاعط النظر في يلك الح وع مرط على الأقل سااان وًاسااات ماتق

 مت مجلس الإعاتط. الاست ماتوةوأس اق المال، ووت  اعتماع السياسة 

 الحفاة على قيمة الأص ل ويعظي  قيمتذا الس قية. -2

تلفة لل   مت مخاطر ا ساااااتط     ين وع المحفظة الاساااات ماتوة بين فئات وآجال الأصاااا ل المخ        -3

 والتال ات السعروة بما وتلاو  مع ط يعة أم ال نظا  التأمين الاجتماعي.

 المستذ فة لا وال عت سعر ا ص  الاات اتلا. الاست ماتاتالعمل على تحايق عاو  على  -4

 تح و  ق اع  وملشرات متابعة وقياس أعاء مختلف أوجه الاست مات ومتطل ات قياس المخاطر. -5
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عاتط الاصااا ل المرخص لها مت الهيئة العامة للرقابة المالية إضاااع ضااا ابط التعاق  مع شاااراات  و -6

لى إالسياسة الاست ماتوة الت يلتز  بذا ونس ة المحفظة  وإطاتمحافظ است ماتوة للصن وق  لإعاتط

 م ال الصن وق.أ إجمالي

 الافلاس. أو في حالة ةحظر الاست مات في أوتاق مالية تحت التصفية أو مرم ن -7

 .حظر المضاتبة في أس اق العملات الاجن ية -8

 حظر الاست مات في الاس اق ال ولية إلا بع  الحص ل على م افاة مجلس ال زتاء. -9

 الصن وق مت افاة مع معاوير الح امة الت وارما مجلس الإعاتط. است ماتاتي  ن اافة  -10

  ( :52) مادة

التفرغ ووت لى المذا  والصاااالاحيات  لا و  ن لرويس مجلس الأمناء مذا  ينفي وة ولا و ااااترط فيه

 :الآيية

عع ط مجلس الأمناااء للاجتماااع وتحاا واا  جاا ول أعمااال ااال اجتماااع والماا ارات والتااااتور   -1

 المطل ذ عرضذا والت اول ب أنذا. 

ي جيه ال ع ط للم ااااتاة في أق اجتماع أو جانب منه  براء متخصاااصاااين أو أقٍ مت العاملين   -2

 الهيئة أو ما مي ا  مات.با ذاز الإعاتق للصن وق أو 

 إعاتط اجتماعات مجلس الأمناء ومتابعة انتظا  عمله واقترا  ي  يل اللجان المن  اة عنه. -3

 عاتط.الإتفع يااتور مجلس الأمناء وي صيايه إلى مجلس  -4

 متابعة ي ثيق محاضر اجتماعات مجلس الأمناء وقراتايه وي صيايه. -5
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 الثالثالباب 
 لاشتراكات وإجراءات الحساب أو الاشتراك عن بعض المدد قواعد تحديد وتحصيل ا

 الفصل الأول
 أجر ودخل الاشتراك ونسا الاشتراكات

  ( :53) مادة

( مت م لج 3اعط )وت  ع الح  الأعنى لأجر الاشاااتراك بالنسااا ة للملمت عليذ  الم اااات إليذ  بالم   

جنيه  7000قع  لج الاقصااااى ب اووت  ع ح جنيه شااااذروًا 1000ب اقع 1/1/2020ت م اللاو ة اعت اتًا

 .شذروًا

% في أول وناور مت ال عا  منس بة إليه في شذر    15ووت  زواعط الح وت الأعنى والأقصى ب اقع  

جبر الح وت  ىعوسمبر السابق لم ط س ع سن ات ث  وت  زواعط م وت الح وت بنس ة التضخ ، ووراع       

 الأعنى والأقصى ال ذرق إلى أقرذ ماوة جنيه.

مت  %30مت أجر الاشااااتراك  مجم ع ال  لات المساااات ع ط  ألا راوز  وفي جميع الاح ال رب  

  .لملمت عليها اشتراكأجر 

  ( :54) مادة

ذا                راعىوُ ئات المنصاااا ل علي يه مت الف في تح و  عخل الاشااااتراك ال ق يختاتلج الملمت عل

 :الآيية( مت م لج اللاو ة الض ابط 6، 5بالماعيين )

 .الح  الأقصى له عتوال عت الح  الأعنى لأجر الاشتراك ولا وزو   لاأ -1

 الأخير إذا اان ق  س ق التأمين عليه. وال عت أجر أو عخل اشترااه التأميني لاأ -2

 وال عت أابر أجر اشتراك شذرق للعاملين ل وه المنتفعين بأح ا  الاان ن. لاأ -3

 لربط الضرو ة عت السنة الساباة. ل ذرق ل خله السن ق المتخ  اساسًاوال عت المت سط ا لاأ -4

 عخل اشتراك بالنس ة للم تراين في المعاش الإضافي. عت أعلى فئةألا وال  -5

بع  مضي ثلاثة  يع ول عخل الاشتراك ال ذرق إلى فئة ال خل الأعلى التالية   على الهيئة  ووتعين

 على استمرات الاشتراك بفئة ال خل الأقل. سن ات على الأا ر 
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  ( :55) مادة

أق طلب يع ول عخل اشااترااه إلى اباة الساا الماعطبر ز للملمت عليه مت الفئات الم ااات إليذا 

ال خل الأعلى ب اااارط أن و  ن ق  أعلا اافة الم الغ المساااات اة عليه حتى ياتوخ يا مه             مت فئات  

 لم تب الهيئة المختص. بطلب التع ول

طلب اما ر ز له طلب يع ول فئة عخل الاشااااتراك إلى فئة ال خل الأقل م اشاااارط بع  يا و                  

سابق وعلى الأخص     الم تب الهيئة المختص مرفاً به المستن  ال ق و  ت انخفاض عخله عت العا  ال

 ما وأيي:

اتاذ مت مصاااال ة الضااااراوب ال ق وفي  ع   تحايق أتبا  خلال الساااانة الساااااباة على طلب          -1

 ( مت م لج اللاو ة.5التخفيض وذلك بالنس ة للفئات ا اضعة لأح ا  الماعط )

أو معتم ط مت وزاتط  نصاااالية المصااااروة با اتج      صاااا تط عا  العمل على أن ي  ن م ثاة مت الا     -2

( مت 6بالنس ة للفئات ا اضعة لأح ا  الماعط )   والت يفي  انخفاض أجر العامل وذلك ا اتجية

 م لج اللاو ة.

ووسرق يع ول فئة عخل الاشتراك    ووا   طلب يع ول عخل الاشتراك في عوسمبر مت ال عا ،    

 .يا و  طلب التع ولاعت اتًا مت أول ال ذر التالي لتاتوخ 

  ( :56) مادة

عليذ  الم اااات إليذ  بالماعط السااااباة طلب يع ول عخل م ع اشاااترااه الفعلية من   للملمتر ز 

 عخل أعلى. أقب ء اشترااه في النظا  إلى عخل اشترااه في ياتوخ طلب التع ول أو إلى 

 فئة أعلى. اما ر ز له يع ول بعض فئات اشترااه والت ي  أ بالتتابع مت أولى الم ع إلى

  ال روط الآيية: الأح ال و ترط لا  ل طلب التع ول ي فر جميعوفي 

 .أن و  ن ق  أعلا اافة الم الغ المست اة عليه للذيئة حتى ياتوخ يا و  طلب التع ول -1

وفي  عتجة لياقته الص ية بصفة عامة     الص ي صاعت مت الهيئة المعنية بالتأمين   طبييا و  يارور  -2

 .الطبيعليه ي اليف التارور  الملمتل تجة عت جي ، على أن وت مل على ألا يال يلك ا
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بنس ة مت سط    إضافي وم لغ  الاشترااات عليه في حالة طلب التع ول بأعاء فروق  الملمتوولتز  

م لج الفروق وذلك اعت اتًا مت ياتوخ ب ء        إجمالي إصاااا اتات ا زانة مت الأذون والساااان ات عت     

 .سابق على ياتوخ الأعاءالاشتراك حتى نذاوة ال ذر ال

عليه م ااااتراًا بال خل المع ل إلا إذا تم ساااا اع م لج الم الغ خلال ساااانة مت        الملمتولا وعتبر 

 خطاتلج بت  و ما وق ل تحاق واقعة است ااق أق مت الحا ق المارتط بالاان ن.إياتوخ 

  ( :57) مادة

( 7 ،6 ،5 ،3) ع أتقا  ايت  ع اشترااات يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط للفئات الم ات إليذا بالم

 :الآييم لج اللاو ة على الن   مت 

 :أولاً: العاملون لدى الغير
 .% مت أج ت الملمت عليذ  العاملين ل وه شذروًا 12حصة ولتز  بذا صاحب العمل ب اقع  -1

 .شذروًا أجر اشترااهمت  %9حصة ولتز  بذا الملمت عليه ب اقع  -2

لعاملين بالأعمال الصااااع ة وا طرط الت يرع بارات مع مراعاط النسااااب ا اصااااة بالملمت عليذ  ا

 تويس مجلس ال زتاء ال ق وص ت في م ا ال أن.

 :ثانياً: أصحاب الأعمال ومن في حكمهم والعاملون المصريون بالخارج

( 1تق  ) ول ا يختاتلج الملمت عليه مت  قال  ال ااذرقمت عخل الاشااتراك  %21ب اقع حصااة 

 .فقاالمر

 :غير المنتظمةثالثاً: العمالة 
 .مت الح  الأعنى لأجر الاشتراك شذروًا %9حصة ولتز  بذا الملمت عليه ب اقع  -1

 .% مت الح  الأعنى لأجر الاشتراك شذروًا 12مساممة ا زانة العامة ب اقع  -2

وياس  ، %1بنس ة   1/1/2020ا مت ال س ع سن ات اعت اتً  الساباة  نسب الاشترااات    جميع ويزاع

بين مناصاااافة  ( مت م لج اللاو ة3ساااا ة لفئات الملمت عليذ  الم ااااات إليذ  بالماعط ) الزواعط بالنم لج 

س   صاحب العمل والملمت عليه  س ة للملمت عليذ  الم ات إليذ  بالماعط )    اما يا ( 7م لج الزواعط بالن

، وذلك ضاااامت الاسااااط الساااان ق ال ق  مت م لج اللاو ة مناصاااافة بين ا زانة العامة والملمت عليه

 .زانة العامة لل ولة للذيئةيس علج ا 
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الملمت عليذ  العاملين  بارات تويس مجلس ال زتاء ال ق وصاااا ت في شااااأن     الإخلالومع ع    

 .%26 نس ة الاشترااات إجماليألا يتجاوز بالأعمال الصع ة وا طرط وراعى 

  ( :58) مادة

على  ( مت م لج اللاو ة  3بالماعط )  للفئات الم ااااات إليذا    نظا  الم افأط    في  الاشااااترااات يت  ع  

 :الآييالن   

 .الملمت عليذ  العاملين ل وه شذروًا اشتراك % مت أج ت 1حصة ولتز  بذا صاحب العمل ب اقع  -1

 .شذروًاأجر اشترااه مت  %1حصة ولتز  بذا الملمت عليه ب اقع  -2

  ( :59) مادة

 : وأيييت  ع الاشترااات ال ذروة في نظا  المعاش الإضافي وفاًا لما 

 :أولاً: العاملون لدى الغير
الزاو  عت الح  الأقصااى لأجر الاشااتراك وبما  لججرأمت ولتز  بذا الملمت عليه  %10 ب اقعة حصاا

 مت الح  الأقصى لأجر الاشتراك. %100لا راوز 

 :ثانياً: أصحاب الأعمال ومن في حكمهم والعاملون المصريون بالخارج

لاشتراك وبما لا  الزاو  عت الح  الأقصى ل خل ا  الملمت عليهعخل باقي مت  %10 ب اقعحصة  

 مت الح  الأقصى ل خل الاشتراك. %100راوز 

ويسااارق على الاشاااترااات المسااات اة عت المعاش الإضاااافي الأح ا  ال اتعط بالفاريين ال انية    

 ( مت م لج اللاو ة.71وال ال ة مت الماعط )

  ( :60) مادة

( لسااانة 2مع ع   الإخلال بأح ا  قان ن نظا  التأمين الصااا ي ال اااامل الصااااعت بالاان ن تق  ) 

 بات العمل عت العاملين ل وه ط اًاوت مل صاحب العمل الاشترااات المست اة في يأمين إصا 2018

 للنسب الآيية: 

ص ي         1% -1 ضعين لأح ا  قان ن نظا  التأمين ال س ة لغير ا ا مت أجر الاشتراك للعاملين ل وه بالن

 ال امل ماابل العلاج والرعاوة الط ية.
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س ة حتى يصل إلى     ابل الحا ق المالية ويزاعما مت أجر الاشتراك  0.5% -2 ل تجة  ي عًا %1م لج الن

 مخاطر ن اط المن أط. 

( ب اقع النصااااف بالنساااا ة ل ح ات ا ذاز الإعاتق لل ولة           2وتخفض النساااا ة المارتط بال ن  )     

 والهيئات العامة وةيرما مت الأشااااخال الاعت اتوة العامة ووح ات الاطاع العا  وقطاع الأعمال العا 

 ماابل قيامذ  بصرف يع وض الأجر ومصاتوف الانتاال.

في ةير اما تخفض م لج النساااا ة ب اقع النصااااف إذا ما تخص تويس الهيئة لأصاااا اذ الأعمال          

 بت مل قيمة يع وض الأجر ومصاتوف الانتاال.  ا ذات الم ات إليذا بالفارط الساباة مت م لج الماعط

 .وًاخيص لم ط عا  ور ع سن على أن و  ن التر

ص اذ الأعمال مت أعاء الاشترااات عت الملمت عليذ  الم ات إليذ  بال ن ع )       ،3 ،2 ،1ووعفى أ

 .إذا اان ا لا وتااض ن أجرًا مت م لج اللاو ة( 144( مت الماعط تق  )4

 ا وفاًاور ز للذيئة المعنية بالتأمين الص ي التصروح لصاحب العمل بعلاج المصاذ وتعاوته ط يً      

وضاااااع الت   عما تويس مجلس إعاتط الهيئة المعنية بالتأمين الصاااا ي بالايفاق مع لل ااااروط والا

تويس الهيئة، وفي م لج الحالة وعفى صاااااحب العمل مت أعاء الاشااااترااات الماابلة للعلاج والرعاوة            

  الط ية.

  ( :61) مادة

 ( لسااانة2مع ع   الإخلال بأح ا  قان ن نظا  التأمين الصااا ي ال اااامل الصااااعت بالاان ن تق  ) 

 : الآييا لتأمين المرض على الن   يت  ع نسب الاشترااات المست اة وفاً 2018

 حصة صاحب العمل ويا ت على الن   الآيي:  -1

مت ( 3)مت الماعط  ( 3و2و1)الم ااااات إليذ  في ال ن ع مت أج ت اشااااتراك الملمت عليذ   %3 -أ

يع وض الأجر وذلااك للعلاج والرعاااوااة الط يااة، ويلتز  ماا لج ا ذااات بااأعاء   ماا لج اللاو ااة

 ومصاتوف الانتاال عت يأمين المرض. 

 مت أج ت الاشتراك بالنس ة ل اقي الملمت عليذ  مت العاملين ل لا الغير.  %3.25 -ذ

 حصة الملمت عليه ويا ت على الن   الآيي:  -2

 مت أج ت اشتراك الملمت عليذ  ل لا الغير. %1 -أ
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لفئات الم ات إليذ  بالماعيين مت فئة عخل أو أجر الاشتراك ال ذرق للملمت عليذ  مت ا %4 -ذ

 ( مت م لج اللاو ة.7 ،5)

 وي زع اشترااات يأمين المرض على ال جه الآيي: 

 للعلاج والرعاوة الط ية.  4% (1

لأعاء يع وض الأجر ومصاتوف الانتاال للملمت عليذ  المنص ل عليذ  بااااا )ذ( مت  0.25% (2

 ( مت م لج الماعط.1ال ن  )

ة بالتأمين الصااا ي لصااااحب العمل بعلاج المروض ل وه وتعاوته وفي حالة يصاااروح الهيئة المعني

مت أج ت الملمت عليذ   %1ا وت  تخفيض نس ة الاشترااات المخصصة للعلاج والرعاوة الط ية إلى ط يً

لأعاء يع وض الأجر ومصاااتوف الانتاال للملمت  %0.25وت ملذا صاااحب العمل بالإضااافة إلى نساا ة   

 عليذ .

 اعت اتًا مت أول ال ذر التالي لص وت قرات الهيئة المعنية بالتأمين الص ي.ووسرلا م ا التخفيض 

شات المنتفعين بأح ا  العلاج والرعاوة       %1حصة ب اقع   -3 س ة لأص اذ المعا مت قيمة المعاش بالن

 الط ية. 

 مت معاش المست اين المنتفعين بأح ا  العلاج والرعاوة الط ية. %2حصة ب اقع  -4

نصا ل عليذا بذ لج الماعط إلى الهيئة المعنية بالتأمين الصا ي ع ا نسا ة    ويسا ع الاشاترااات الم  

 الاشتراك الماابلة لتع وض الأجر ومصاتوف الانتاال.

  ( :62) مادة

مت أج ت اشااااتراك الملمت عليذ  وت ملذا صاااااحب  %1يت  ع اشااااترااات يأمين ال طالة ب اقع 

 العمل.

  ( :63) مادة

الملمت عليذ  مت العاملين   الت ولعوذا صااااااحب العمل عت    ات الاشااااتراا   تح و   راعى في وُ

 : وأييما  وقطاع الأعمال العا  با ذاز الإعاتق لل ولة والهيئات العامة والاطاع العا 

 خصااا  سااااعات التأخير الأج ت بسااا ب ا زاء الإعاتق أو الغرامات أو مت الاساااتاطاعات يعتبرلا  -1

 ون تخفيض.أساس الأجر الإجمالي عالاشترااات على للأجر ووتعين تحصيل  اتخفيضً
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أو با ط الاان ن على أساااااس الأجر  احتياطيًاعت م ع ال قف عت العمل الاشااااترااات يساااات ق  -2

المست اة عت ا زء ات المست ق للملمت عليه خلال م لج الم ع عون الإخلال بس اع الاشتراا

اف السابق س اعما عت م ط الإوا  ات تع الاشتراا  إليه أو صرفه مت الأجر إذا يارت صرفه   الم ق ف

 يارت فصل الملمت عليه بأثر تجعي مت ياتوخ الإوااف.ما إذا 

جزء مت ال قت ماابل نساا ة مت الأجر يلعلا الاشااترااات على أساااس  حالات الترخيص بالعمل -3

 اامل م ا الأجر بافتراض م اشرط الملمت عليه لعمله اامل ال قت. 

يه     الم ع  يعتبر -4 ذا الملمت عل عت الأجر في ح   الإجازط   اأو يع وضاااااً اأجرً الت لا وساااات ق عن

 ا اصة ب ون أجر طالما اانت علاقة العمل قاومة.

  ( :64) مادة

تحساااب الاشاااترااات المسااات اة على أصااا اذ الأعمال في الاطاع ا ال مت واقع ال يانات    

  لج اللاو ة.لهفاة ا( المر6(، )2(، )1للنماذج أتقا  ) الما مة منذ  وفاًا

الم ات إليذا في   النماذجاصة بعماله وأج تم  بم جب  فإذا لم وا   صاحب العمل ال يانات ا  

 للذيئةال اج ة الأعاء على أساااس آخر بيان ق   منه ات الم اعي  المح عط ل لك حساا ت الاشااتراا 

 .وذلك إلى حين حساذ الاشترااات المست اة فعلًا

فظذا  ع   وج ع المسااااتن ات والسااااجلات الت ولتز       وفي حالة ع   يا و  يلك ال يانات أو       

وراعى أن وأجذزط التفتيش بالهيئة، عنه تحروات  لما يساافر االمساات اة ط اًات و  ن حساااذ الاشااتراا 

 و ضح التارور مص ت الت روات والأسس الت بنى عليذا. 

 يارور الت روات المع   عت طروق أجذزط التفتيش وي  ت م لج الت روات في     الهيئة يت  تحروات  و

 الاسترشاع   رفي العلاقة )العامل وصاحب العمل( وةيرم  ممت   ت  له ا الغرض مت واقع مناق ة ط 

 الاعتماعالم ج عط ل ق صاااحب العمل أو أوة مسااتن ات أخرلا   ت  بأق اله  والسااجلات وال فاير

الم اااات إليذا على أن ولشااار المفتش   الاساااتماتاتعليذا وو قع ال مت العامل وصااااحب العمل على 

 بالاستماتات.الت أث تذا  وو ضح مصاعت ال يانات يفصيلًا
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  ( :65) مادة

وتعين على الهيئة إخطات صااااحب العمل بنسااا ة الاشاااترااات والم الغ الأخرلا المسااات اة عليه    

وذلك في حالة قيا  الهيئة  ساااااذ م لج المساااات اات على أساااااس مت تحروايذا، ولصاااااحب العمل 

 الاعتراض على م لج المطال ة ل لا الهيئة بال روط الآيية:

 مت ياتوخ يسلمه الاخطات. عتراض في خلال ثلاثين و مًالب الاوا   طأن  -1

 قيمته ماوة جنيه إلى الهيئة. أعاء تس  اعتراض -2

مت ياتوخ وتوعلج إليذا، وو  ن لصاااحب  ى م ا الاعتراض خلال ثلاثين و مًاوعلى الهيئة الرع عل

مت  (148المنصاااا ل عليذا في الماعط )   العمل طلب عرض اعتراضااااه على  نة ف ص المنازعات        

 الاان ن في حالة تفض الهيئة م ا الاعتراض.

 له ا الارات. رات اللجنة ويع ل المست اات وفاًاويعلت الهيئة صاحب العمل با

ووصااا ح الحسااااذ نذاوياً وي  ن المسااات اات واج ة الأعاء باناضااااء م ع  الطعت على قرات  نة 

صاااااحب العمل بطلب عرض      ف ص المنازعات أما  المح مة المختصااااة عون ح وثه أو بع   قيا          

 النزاع على  نة ف ص المنازعات حال تفض الهيئة لاعتراضه.

ولا وغل الح   ال اتع بالفارط السااااباة و  الهيئة عت يع ول قيمة المسااات اات إذا ما ي ين لها مت 

خلال أجذزيذا قيامذا  سااااابذا بالزواعط وبما لا وتفق وأح ا  الاان ن على أن وصاااا ت قرات تخفيض              

 ست اات في يلك الحالة مت تويس الهيئة أو ناو ه المختص.الم

  ( :66) مادة

بم ايب  الاستعانة وت في حالة وج ع نزاع بين العامل وصاحب العمل ح ل إث ات علاقة العمل 

سترش  بأجر الم ل في    يأن  للذيئةم ا النزاع وإذا اان النزاع ح ل الأجر ر ز  لت ايق فيالعمل ل

 على ع سذا.    صاحب العمل عليلًامست وات الأج ت ما لم وا  ءض

  ( :67) مادة

( مت الاان ن و  ن للمفت ااااين ال وت ينت بذ  الهيئة الحق في       143مع مراعاط أح ا  الماعط )    

بما في ذلك المن ااااآت الماامة في المناطق الحرط وةيرما مت المناطق ذات           عخ ل محال العمل   

ية ا اصاااااة         اان ن عة ال تاعط لإجراء ا      الط ي مل المع ي  الع مة    في م اع وات اللاز على  والاطلاعلت ر
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أح ا   يتعلق بتنفي   المالية الت   والمحرتات والملفات والمسااااتن ات     والأوتاق السااااجلات وال فاير   

وو  ن له  الحق في ف ص المستن ات وال فاير الحسابية والميزانيات والاطلاع على ملفات  الاان ن

ئة وال            فة مساااات اات الهي فاء ب ا عاملين للت اق مت ال  اان ن مت          ال مه ال ما وسااااتلز ي   ت  ت مت ينف

 إجراءات وذلك في ض ء سلطات الض طية الاضاوية الم ف لة لمفت ي الهيئة. 

وولتز  صاااااحب العمل بم افاط الهيئة ب يان معتم  مت مصاااال ة الضااااراوب بت لفة الأج ت وع ع  

 العاملين عت السن ات الساباة وذلك بناءً على طلب الهيئة. 

  ( :68) مادة

لارض الم الغ الت ولعوذا أصاا اذ الأعمال بالاطاع ا ال عت الملمت عليذ  وعتبر في ح   ا

 . الاان نمت  (122) لأح ا  الماعط ط ااً

ولغيرما مت  للم الغ الم ااااات إليذا الملمت عليه وفاءً أجرولا ر ز لصاااااحب العمل أن واتطع مت 

للا اع  ال اتعط باان ن العمل  اًاوف مت م ا الأجر % 10مت  أا رقترضاااذا منه االم الغ الت و  ن ق  

 .في م ا ا ص ل

 .فاو ط عت يلك الم الغ ةقتضاء أوااما لا ر ز لصاحب العمل 

  ( :69) مادة

 2018( لساانة 2مع ع   الإخلال بأح ا  قان ن التأمين الصاا ي ال ااامل الصاااعت بالاان ن تق  )  

ين المرض للعمل، واانت في حالة ع عط صاحب المعاش المنتفع بأح ا  العلاج والرعاوة الط ية بتأم

جذة العمل ا  و ط تخضااع لتأمين المرض، فتلتز  الهيئة بإوااف خصاا  نساا ة الاشااتراك الت تخصاا   

مت أول ال اااذر التالي لتاتوخ اساااتلا  العمل وونتفع بتأمين المرض بصااافته ملمت   امت المعاش اعت اتً

 عليه.

 الاشتراك مت المعاش. وفي حالة يرك العمل وت  إبلاغ الهيئة لإعاعط خص  نس ة 
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 الفصل الثاني
 إجراءات أداء الاشتراكات وتوريدها

  ( :70) مادة

لأح ا  الاان ن وي مل   ل وه وفاًاولتز  صاحب العمل بأعاء الاشترااات المست اة عت العاملين    

 الحصة الت ولتز  بذا والحصة الت ولتز  باقتطاعذا مت أجر الملمت عليه.

صاحاب العمال بالنس ة للملمت عليذ  الم ات إليذ  في الماعط وتحسب الاشتراااات الت ولعوذاا 

 :أييا لما و( مت م لج اللاو ة وفا3ً)

على  ( مت م لج اللاو ة:  3( مت الماعط ) 3، 2، 1بالنساااا ة للملمت عليذ  الم اااااات إليذ  بال ن ع )     -1

 .أساس ما وست ااه الملمت عليه مت أجر خلال ال شذر

س ة ل اقي الملمت عليذ  الم  -2 سنة ميلاعوة على  3 ات إليذ  بالماعط ) بالن ( مت م لج اللاو ة: خلال 

شذر       شذر وناور مت ال عا ، وإذا اان الت اق العامل با  مة بع   ساااااااس الأجر أو ال خل في  أ

وناور فت سااب الاشااترااات على أساااس أجر شااذر الالت اق با  مة وذلك حتى وناور التالي ث    

  .وعامل بع  ذلك على الأساس المتا 

بالنس ة لمت لا  ا  العمل في ال ذاااار ب لاثين و مًاراعى في حساذ أجر الاشتراك تح و  ع ع أوووُ

 وتااض ن أج تم  م امرط.

ولا يساات ق الاشااترااات عت ال ااذر ال ق ي  أ فيه ا  ماااااااة إلا إذا اان شااذراً ااملًا ويساات ق     

 الاشترااات ااملةً عت ال ذر ال ق ينتذي فيه ا  مة. 

 الملمت عليه وصاحب العمل مت الاشترااات المست اة عت م ط التجني  الإلزامي.ووعفى 

  ( :71) مادة

( مت م لج اللاو ة ممت وسااااتخ   عمالًا، بأعاء       70صاااااحب العمل الم ااااات إليه بالماعط )        ولتز 

 ي بيانذا في الم ع  المح ع قروت ال منذا: لتالالم الغ ا

اات المساات اة عت المعاش الإضااافي،  الاشااترااات المساات اة عت ال ااذر بما في ذلك الاشااترا    -1

 وذلك مت أول ال ذر التالي ل ذر الاست ااق.
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 الأقساط المست اة على الملمت عليه، وذلك مت أول ال ذر التالي ل ذر الاست ااق. -2

 الأقساط المست اة عت الم الغ المتأخرط وذلك في أول ال ذر المست ق عنه الاسط.  -3

ذا شذروًا مت أجر الملمت عليه في الح وع ا اوز الحجز  الم الغ الت وا   صاحب العمل بخصم   -4

عليذا أو النزول عنذا والت صااارفت للملمت عليه مت الهيئة عون وجه حق وذلك في أول ال اااذر 

 التالي لتاتوخ إخطات صاحب العمل.

وفي حالة التأخير في أعاء أق مت الم الغ الم ااات إليذا في الفارط الأولى وساات ق على صاااحب   

م لغ إضااافي شااذرق عت م ط التأخير  -بما في ذلك ا ذاز الإعاتق لل ولة والهيئات العامة  - العمل

مت ياتوخ وج ذ الأعاء حتى نذاوة شااذر الساا اع، و سااب الم لغ الاضااافي بنساا ة يساااوق مت سااط     

س اع             سابق لل ذر ال ق وتعين فيه  سن ات في ال ذر ال ص اتات ا زانة مت الاذون وال العاو  على ا

 (.%2لم الغ مضافا إليه )ا

 .مت ياتوخ وج ذ الأعاء ذا تم الس اع خلال ةسة ع ر و مًاووت  الاعفاء مت الم لغ الاضافي إ

  ( :72) مادة

ي تال( مت م لج اللاو ة الم الغ ال7، 6، 5ولعق الملمت عليذ  مت الفئات ال اتعط بالم اع أتقا  )

 بيانذا في الم ع  المح ع قروت ال منذا:

 اة عت ال اااذر بما في ذلك الاشاااترااات المسااات اة عت المعاش الإضاااافي الاشاااترااات المسااات -1

  سب الاح ال، وذلك مت أول ال ذر التالي ل ذر الاست ااق.

 عت الم الغ المتأخرط وذلك في أول ال ذر المست ق عنه الاسط.  الأقساط المست اة -2

ولى وسااات ق م لغ إضاااافي وفي حالة التأخير في أعاء أق مت الم الغ الم اااات إليذا في الفارط الأ

شااذرق عت م ط التأخير مت ياتوخ وج ذ الأعاء حتى نذاوة شااذر الساا اع، و سااب الم لغ الاضااافي  

بنساا ة يساااوق مت سااط العاو  على اصاا اتات ا زانة مت الاذون والساان ات في ال ااذر السااابق لل اذر  

 (.%2ال ق وتعين فيه س اع الم الغ مضافا اليه )

 مت ياتوخ وج ذ الأعاء. ذا تم الس اع خلال ةسة ع ر و مًا لغ الاضافي إووت  الاعفاء مت الم
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ور ز للملمت عليه مت العاملين المصاروين با اتج سا اع الاشاترااات ما ما ال ساتة أشاذر أو      

سن وًا ي عًا لاختياتلج، ولا وعتبر أعاء الاشترااات عت م ط يالية لل ذر المست ق عنه الاشتراك است مال         

 لم ج ة لاست ااق الحا ق التأمينية المارتط بالنظا .للم ط ا

  ( :73) مادة

يااا ت ي لفااة الماا ط الاعت اااتوااة الت يلتز  بذااا وحاا ات الاطاااع العااا  الاقتصااااااعوااة في بعض    

ب اقع الايمة الرأسمالية عت ا زء  1/1/2020المحافظات والمناطق الناوية عت الم ط الساااباة على 

 فق.ا( المر3للج ول تق  ) او  على معاش الأجر الأساسي وفاًاالز

  ( :74) مادة

المختصاااااة ب ح ات ا ذاز الإعاتق لل ولة      الاجتماعي وا ذات الإعاتوة      التأمين على جذاز  

 ي:أيوقطاع الأعمال العا  اتخاذ ما ووالهيئات العامة والاطاع العا  

خاصة للأج ت الت وسرق عليذا ح      لًاإع اع سجلات وق او  أج ت الملمت عليذ  يتضمت حا    -1

اشااااترااات التأمين    وحصااااة ال مت صاااااحب العمل والملمت عليه مت        ات الاشااااتراا   تطاع اق

 .ست اةالمقساط الأوالاجتماعي 

فق مت ا( المر14النم ذج تق  ) ىوالأقسااااط المسااات اة علات الي الاشاااترااإجمب ةإع اع حافظ -2

 على ح ط.مت ق او  صرف الأج ت قاومة وص تط ل ل  أصل

م  واتع بال ن  السااااابق والاحتفاة بذا بع  مطاباتذا مع ما إليذا الح افظ الم ااااات  أصاااا لتجميع  -3

سجل قي  إجمالي الاشتراا           ث  با او  الأج ت  ساط المست اة في  سجيل الاشترااات والأق ات ي

 والأقساط المع  له ا الغرض. 

 وفاًا في حافظة واح ط     (2بال ن  )   إجمالي ال يانات ال اتعط بالح افظ المنصاااا ل عليذا       يفروغ  -4

 فق. ا( المر15لنم ذج تق  )ل

مستن    بذما مرفاًاوص تيين وورسل الأصل والص تط الأولى       أصل رت الحافظة مت على أن تح

 .وتحفظ الص تط ال انية عذاز التأمين الاجتماعيالهيئة الس اع إلى 

تق   معتم  مت الم ور المالي للمن اااأط على النم ذجبإقرات المالية  ةفي نذاوة السااان الهيئةم افاط  -5

ي ضااح به جملة الأج ت المنصاارفة خلال الساانة المالية وقيمة اشااترااات صاااحب   فق،االمر( 16)
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مت الم ور المالي بأن  اتضااامت إقراتًوورب أن  الهيئة،لحسااااذ لج العمل والعاملين ل وه الملعا

 .ان ناالالأتقا  ا اصة عملة الأج ت ي مل ال ما صرف للعاملين باعت اتلج أجراً وفااً لأح ا  

علاااى ا ذاااات الم اااات إليذاااا يساااجيل اافاااة ال ياناااات الااا اتعط باااال ن ع السااااباة        واااتعيناماااا 

 بنظا  الحاسب الالي الما أم ت ذلك.

  ( :75) مادة

للنم ذج  جل لاي  أج ت العاملين ل وه وفاًافي الاطاع ا ال بإمسااااك سااا العملصااااحب ولتز  

 فق. ا( المر17تق  )

  ( :76) مادة

 بإح لا الطارق الآيية: ست اة للذيئةالموالم الغ ات ال فاء بالاشتراا و  ن

 الت  ولات المصرفية والإل ترونية.  -1

 اروت الاوتمان.  -2

 الإو اع ل لا ال نك  ساذ الهيئة بم جب إذن ي تو  صاعت مت الهيئة. -3

 ال يك، على أن و  ن معتم  بالنس ة للاطاع ا ال.  -4

 نا اً بالنس ة للم الغ الت لا تجاوز قيمتذا ةسماوة جنيه. -5

 ز للذيئة الايفاق مع ا ذات المختلفة وال ن ك لت صيل اشترااات التأمين الاجتماعي على    ور

للايفاق   ت تحصاااايلذا إلى الهيئة وذلك وفاًاأن يا   م لج ا ذات بت تو ما في م اعي ما المح عط ف

 المبر  في م ا ال أن.

  ( :77) مادة

بأح ا  الماعط )       ع   الإخلال  ئة       76مع  لذي م لج اللاو ة ر ز ل يات    ( مت  ق  ل أعاء الم و ن

 المست اة لها على أص اذ الأعمال بأق مت طرق الأعاء بخلاف الأعاء النا ق.

  ( :78) مادة

 ي: أيلما و اوفاً للذيئةارتط اوالم الغ المات وت  ع ياتوخ س اع الاشتراا

 ياتوخ الإضافة لحساذ الهيئة بالنس ة للت  ولات المصرفية والإل ترونية.  -1



 

221 

 في حالة ال فاء بالإو اع في ال نك. ةالهيئياتوخ الإو اع  ساذ  -2

 قابلًا للصرف للذيئة.ال يك  وتوعياتوخ  -3

 الهيئة. زونة اً بخياتوخ إوصال الس اع في حالة ال فاء نا  -4

 وذلك مع ع   الإخلال بالا اع  والاجراءات ال اتعط باللاو ة المالية للذيئة. 
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 الفصل الثالث
 تقسيط المبالغ المستحقة

  ( :79) مادة

عاتق اساايط الم الغ المساات اة على أصاا اذ الأعمال، وذلك بع  ي قيع الحجز الإللذيئة ي ر ز

أن وا   صاااحب العمل إلى الهيئة خطاذ  على أم ال صاااحب العمل الت يفي بساااااااا اع ال وت أو 

ضاااامان صاااااعت مت أح  ال ن ك المعتم ط بايمة يلك الم الغ على أن و  ن ا طاذ ساااااتق لم ط            

 .للتاسيط التاسيط وبالم الغ ال اقية

ا  ام ا    أص الم افاة على ياسيط الم الغ المست اة على  للذيئةا ر ز ا ا ا  اذ الأعما عت العاملين ال ا

ن  )    بال  أو  قعاتجراءات الحجز الإإتخاذ  إعون ( مت م لج اللاو ة    3( مت الماعط ) 1الم اااااات إليذ  

 يا و  خطاذ ضمان.

( مت م لج اللاو ة 71للماعط ) افية وفاًال م الغ إض ولا يخل قرات التاسيط بأحاية الهيئة في تحصي  

 على الم الغ المست اة على صاحب العمل مت ياتوخ وج ذ أعاوذا حتى ياتوخ الس اع.

 ويت  ع السلطة المختصة بالتاسيط وفااً لارات وص ت مت تويس الهيئة في م ا ال أن.

  ( :80) مادة

 و  ن للذيئة إلغاء قرات التاسيط في الحالات الآيية:

 فية أو الهجرط أو المغاعتط النذاوية لل لاع.الإفلاس أو التص -1

عاوت آخر سااا اء اان الحجز إعاتوًا أو  التنفي  بال يع على أم ال صااااحب العمل بناء على طلب -2

 . قضاويًا

 الت قف عت س اع ثلاثة أقساط متتالية. -3

 ي فر أس اذ أخرلا م ج ة لإلغاء التاسيط. -4

  ل م ع  ساا اعما واج ة الأعاء ف ت إلغاء الت لم وت  ساا اعما ويلك الت لم الأقساااطويعتبر 

 للإجراءات اتحصااايل قيمة خطاذ الضااامان أو وفاً  قرات التاسااايط، وينف  اجراءات تحصااايلذا جبراً أو 

في م ا ا ص ل  سب الأح ال. االمرس مة قان نً
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ياساايط الم الغ المساات اة على صاااحب العمل إذا زالت الأساا اذ الت ععت إلى    إعاعطور ز 

 غاء قرات التاسيط. إل

اما ر ز لصاحب العمل ال فاء عميع الم الغ المست اة عليه عفعة واحاااا ط أو على عفعات في 

م ط يال عت م ع التاسيط، ووعاع حساذ الم الغ الإضافية في م لج الحالة حتى ياتوخ ال فاء بالم الغ 

 المست اة.

  ( :81) مادة

( مت م لج اللاو ة طلب 7، 6، 5تقا  )عليه مت الفئات ا اضااااعة لأح ا  الم اع أ  للملمتو  ن 

 ياسيط الم الغ المست اة عليه على أقساط شذروة. 

( مت م لج اللاو ة 72ولا يخل قرات التاسيط بأحاية الهيئة في تحصيل م الغ إضافية وفااً للماعط )    

 عليه مت ياتوخ وج ذ أعاوذا حتى ياتوخ الس اع. الملمتعلى الاشترااات المست اة على 

 السلطة المختصة بالتاسيط وفااً لارات وص ت مت تويس الهيئة في م ا ال أن.ويت  ع 
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 الفصل الرابع
 إجراءات متابعة سداد الأقساط المستحقة على أصحاب الشأن

  ( :82) مادة

 مت أج تم ،عليذ  على الملمت الأقساااااط والم الغ المساااات اة  باقتطاع العمل  صاااااحبولتز  

مص  بة  ات روة وفي الم اعي  المارتط لأعاء م لج الاشتراا ال ذ ات مع الاشتراا  الهيئةوو تعما إلى 

 فق.االمر( 18تق  )بالنم ذج 

  ( :83) مادة

 ولتز  صاحب العمل بالآيي:

متابعة تحصااايل الأقسااااط وسااا اعما للذيئة في م اعي  سااا اع الاشاااترااات ال اااذروة وذلك على  -1

 فق مت أصل وثلاث ص ت.ا( المر18النم ذج تق  )

يع ولات يطرأ على قيمة الاسااط ال ااذرق ونذاوة م ط التاساايط    التأشااير في سااجلات الأج ت بأوة  -2

 فق.ا( المر18التع ول وإخطات الهيئة ب لك وفااً للنم ذج تق  ) وأس اذ

  ( :84) مادة

 ي:أيالهيئة بما و يلتز 

يسااجيل ن ع الاسااط وقيمته وب اوته ونذاوته وأق يع ول مت شااأنه إواافه أو إعاعط تحصاايله بنظا   -1

 لسجلات المع ط له ا الغرض.المعل مات بالهيئة أو في ا

 إخطات صاحب العمل بايمة الاسط بع  تح و لج. -2

ساط الت تم ي تو ما الى الهيئة خلال ال       -3 ساط المست اة مع إجمالي الأق مطاباة إجمالي الأق

( مت م لج 71يخطر صاااااحب العمل ويط ق أح ا  الماعط ) شااااذر، وفي حالة وج ع أق اختلاف

 عاء.اللاو ة في حالة التأخير في الأ

  ( :85) مادة

في حالة اسااات ااق المعاش المرافق للاان ن ( 4يسااااط الأقسااااط المحسااا بة وفااً للج ول تق  )

ل فاط وواتصااار ذلك على الأقسااااط المسااات اة اعت اتاً مت ياتوخ ث  ت العجز أو ال فاط عون   أو اللعجز 



 

225 

اً عنه وفي م لج الأقساط الملجل س اعما عت الم ع الت لا وست ق عنذا الملمت عليه أجراً أو يع وض    

ستيفاء يخص  الاسط ااملًا مت معاش الملمت عليه إلى حين     ةالحال ساط أو مت مست اات     ا م لج الأق

 المست اين عنه في حالة وفايه بنس ة المنصرف مت أنص تذ  بما لا راوز الربع.

  ( :86) مادة

راً و قف س اع الأقساط المست اة على الملمت عليه في جميع الحالات الت لا وست ق عنذا أج     

أو يع وضاً عت الأجر ووستأنف الس اع ف ت است ااق الأجر ويزاع م ط التاسيط با ت الم ط الت أوقف      

 فيذا س اع الأقساط.

ولا وست ق  عت ال ذر ال ق ينتذي فيه ا  مة ل ق صاحب العمل السابق     وست ق الاسط ااملاً  و

 ا اان شذراً ااملا.إلا إذ  و ا عت ال ذر ال ق ي  أ فيه ا  مة ل ق صاحب العمل 
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 الفصل الخامس
 إجراءات حساب أو الاشتراك عن بعض المدد

  ( :87) مادة

عليه أن وطلب حساااااذ م ط ضاااامت م ط اشااااترااه في يأمين ال اااايخ خة والعجز   للملمتر ز 

 وال فاط إذا ي فرت في شأنذا ال روط الآيية:

 أن ي  ن الم ط يالية لست ب اوة ا ض ع لأح ا  الاان ن.  -1

  ات ااملة.أن ي  ن سن -2

 أن ي  ن ساباة على م ط الاشتراك الأخيرط وةير خاضعة لنظا  التأمين الاجتماعي. -3

المرافق للاان ن ويلعلا إما عفعة واح ط  (3)ويا ت ي لفه حساااااذ م لج الم ط وفااً للج ول تق  

اً خلال ساااانة مت ياتوخ طلب حسااااابذا بما لا راوز ياتوخ انتذاء ا  مة، أو أعاؤما بالتاساااايط وفا                   

م اااتراًا إلا إذا تم سااا اع أول قساااط للذيئة   الملمت عليه( المرافق للاان ن، ولا وعتبر 4للج ول تق  )

 ق ل ياتوخ انتذاء ا  مة، وفي حساذ الست يعتبر اس ت السنة سنة ااملة.

 س ب مت الأس اذ الع ول عت طلب حساذ الم ط. لأقوفي جميع الأح ال لا ر ز 

  ( :88) مادة

أو ا ذة المعات    لتز إلى جذة عاخل ا مذ توة ي   ن باً الياً    لملمت عليه  اأو ن ذ   في حالة إعاتط   

والأقساااط خصاا  حصااة الملمت عليه  بساا اع حصااة صاااحب العمل في الاشااترااات و    إليذاالمنت ذ 

ال اذر التالي  الملمت عليه وذلك في أول إلى ا ذة المعات منذا  اوي تو ما شاذروً  أجرلجمت المسات اة  

 .الاشتراااتيلك  المست ق عنه لل ذر

 وتحسب الاشترااات على أساس أجر الملمت عليه ل لا ا ذة المعات أو المنت ذ إليذا ن بًا اليًا.

س اع       وولتز  ساط والم الغ الأخرلا المست اة     الاشترااات صاحب العمل الأصلي ب للذيئة والأق

عون يعليق  شااااترااات الافي الم اعي  ال وتوة المح عط لساااا اع      والمنت ذ  عت الملمت عليه المعات  

 .يلك ا ذة في الس اع انتظا ذلك على وتوع الم الغ مت ا ذة المعات إليذا وعليه متابعة 
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بما في  -ليذا ولتز  صاااحب العمل الأصاالي   إالتأخير في أعاء أق مت الم الغ الم ااات   حالةوفي 

( 71نس ة المح عط بالماعط ) لل بس اع م لغ إضافي وفاًا   -ت العامةذلك ا ذاز الإعاتق لل ولة والهيئا

مت م لج اللاو ة عت مجم ع الاشااااترااات والأقساااااط المساااات اة عليه، وذلك عت الم ط مت ياتوخ 

 وج ذ الأعاء حتى نذاوة شذر الس اع.

 مت ياتوخ وج ذ الأعاء. ذا تم الس اع خلال ةسة ع ر و مًامت الم لغ الاضافي إ الاعفاءووت  

  ( :89) مادة

في الم اعي   للذيئةوالم الغ الأخرلا المست اة   الاشترااات  اع العمل الأصلي بس   صاحب ولتز  

صاااااحب العمل  مت أجرلج ووتااضااااىلملمت عليه المعات با اتج للساااا اع وذلك لال وتوة المح عط 

 الاشترااات.ووت مل ال مت الملمت عليه وصاحب العمل في م لج الحالة  صته في  الأصلي،

  ( :90) مادة

عليه بأعاوذا عت م ع الإعاتات ا اتجية والإجازات             الت ولتز  الملمت الاشااااترااات  يت  ع  

 ي: أيلما و وفاًاا اصة ب ون أجر للعمل با اتج 

والم افأط    طحصااااة صاااااحب العمل وحصااااة الملمت عليه في يأمين ال اااايخ خة والعجز وال فا           -1

 والمعاش الإضافي.

 لعمل.النس ة الت يغطى التع وض عت العجز المست و  وال فاط في يأمين إصابات ا -2

الاشاااترااات على أسااااس أجر الاشاااتراك عذة عمله الأصااالية بافتراض ع   إعاتيه أو   وتحساااب

 جازلج خاصة.إحص له على 

  ويعتبر في ح   الإعاتط أو الإجازط للعمل في ا اتج الحالات الآيية:

ال ولية أو الهيئات  الإقليميةم ع الإعاتط أو الإجازط ا اصة للعمل بإح لا المنظمات ال ولية أو  -1

  .عاخل ا مذ توة

حالة الملمت عليه المرخص له بإجازط خاصااااة لغير العمل إذا ما ث ت الت اقه بإح لا ا ذات                     -2

المنصاااا ل عليذا في ال ن  السااااابق أو ث ت الت اقه بعمل خاتج ال لاع وذلك مت ياتوخ الت اقه 

 بالعمل. 
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  ( :91) مادة

يه عت م ع الإعاتط أو الإجازط     ولتز  الملمت عليه بأعاء الاشااااترااات والأقساااااط المساااات اة عل      

ا اصاااااة للعمل با اتج في الم اعي  ال وتوة المح عط لأعاء الاشااااترااات بافتراض ع   قيامه                   

 بالإعاتط أو الإجازط. 

  بال نك المرازق المصرق. لعملات الأجن ية المعلت لها سعرًاأعاء الاشترااات بإح لا ا وو  ن

 ع الإعاتات أو الإجازات ا اصااااة ب ون أجر للعمل       و  ن أعاء الاشااااترااات بالنساااا ة لم       اما 

ب ح ات المنظمات ال ولية عاخل جمذ توة مصاار العربية بإح لا العملات الأجن ية المعلت لها سااعر  

 مت ال نك المرازق أو ما وعاعلها بالعملة المصروة.

 بإح لا الطرق الآيية:  الس اع وو  ن

 ي تو  صاعت مت الهيئة.الإو اع ل لا ال نك  ساذ الهيئة بم جب إذن  -1

 الت  ولات المصرفية أو الإل ترونية.  -2

 شي ات مصرفية أو سياحية ما  لة ال فع. -3

 ال روت الاوتمانية.  -4

س اع بأعاء م لغ إضافي وفاًا   عليه في حالة يأخرلج  الملمتوولتز   س ة المح عط بالماعط   في ال للن

ساااات اة عليه، وذلك عت الم ط مت     ( مت م لج اللاو ة عت مجم ع الاشااااترااات والأقساااااط الم    71)

 ياتوخ وج ذ الأعاء حتى نذاوة شذر الس اع.

سنة         ووعفى شذر مت ياتوخ انتذاء  س اع خلال  الملمت عليه مت أعاء الم لغ الإضافي في حالة ال

الإعاتط أو الإجازط وي  ن مذلة الإعفاء بالنساااا ة لآخر ساااانة سااااتة أشااااذر مت ياتوخ انتذاء الإعاتط أو                

 الإجازط.

لة وفاط الملمت عليه خلال المذلة المح عط للإعفاء مت الم الغ الإضاااااافية ق ل أعاء                  وفي حا

الم الغ المساات اة عليه عت م ط الإعاتط أو الإجازط، وعفى المساات ا ن عنه مت أعاء الم الغ الإضااافية 

 إذا قام ا بالس اع خلال ستة أشذر مت ياتوخ ال فاط.

 لعملة وال يفية الت يس ع بذا الاشترااات والأقساط.الم الغ الإضافية ب ات ا س اعووت  
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  ( :92) مادة

في حالة ع   قيا  الملمت عليه الم ااااات إليه بالماعط الساااااباة بساااا اع الاشااااترااات والأقساااااط  

المساااات اة عليه حتى انتذاء المذلة المح عط للإعفاء مت الم الغ الإضااااافية، ولتز  صاااااحب العمل              

( 4ية مت أجر الملمت عليه بطروق التاساايط وفااً للج ول تق  )بت صاايلذا مضااافاً إليذا الم الغ الإضاااف  

فق، وولتز  صاااحب العمل بساا اع الأقساااط الم ااات إليذا للذيئة في الم اعي  ال وتوة اعت اتًا مت  االمر

 أجر ال ذر التالي لانتذاء مذلة الإعفاء.

مع مراعاط الم الغ  وإذا اانت قيمة الاسااط تجاوز تبع الأجر فيج ز للملمت عليه طلب أعاء م لج

 الآيية: الس اع قبإح لا طر( مت م لج اللاو ة 71أح ا  الماعط )

ا صاا  مت إجمالي أجر الملمت عليه في ح وع الربع وفي حالة انتذاء ا  مة تخصاا  الم الغ   -1

 مت الحا ق التأمينية.

 التاسيط على ةس سن ات وذلك بع  م افاة الهيئة. -2

للإعفاء مت الم الغ الإضاااااافية عون وج ع علاقة عمل ولتز          انتذاء المذلة المح عط     وفي حالة  

الملمت عليه بساا اع الاشااترااات والم الغ الإضااافية المساات اة عفعة واح ط في ميعاع ةاوته شااذر مت  

ست ااق الحا ق التأمينية ياتوخ  س اع خلال المذلة الم ات إليذا تحصل      إو، تحاق واقعة ا ذا لم وت  ال

 .الاان ن( مت 133 ا  الماعط )م لج الم الغ وفااً لأح

  ( :93) مادة

للملمت عليه أن و  لا تة ته في الاشااااتراك عت م ط الإجازط ا اصاااااة لغير العمل ق ل قيامه                

بالإجازط، اما ر ز له أن و  لا م لج الرة ة في ياتوخ لاحق له ا الميعاع وبما لا راوز ياتوخ تحاق               

 في يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط. الاست ااقواقعة 

فق، ولا ر ز للملمت عليه  ا( المر19ا   طلب إب اء الرة ة الم ااااات إليه على النم ذج تق  )      وو

 أن وع ل عت تة ته في الاشتراك بأق حال مت الأح ال وي مل الرة ة سن ات تج و  الإجازط. 

وفاط الملمت عليه ر ز للمساات اين عنه طلب حساااذ م ط الإجازط وفااً لما ساا ق في   حالةوفي 

ةاوته ثلاثة شااااذ ت مت ياتوخ وتوع طلب صاااارف الحا ق التأمينية للذيئة على أن يلعلا الم الغ ميعاع 

 المست اة عفعة واح ط خلال ثلاثة شذ ت مت ياتوخ يا و  طلب الحساذ.
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  ( :94) مادة

الت ولتز  الملمت عليه بأعاوذا عت م ط الإجازط ا اصااااة ب ون أجر لغير          الاشااااترااات يت  ع  

 العمل على الن   الآيي: 

صااته وحصااة صاااحب العمل في اشااترااات يأمين ال اايخ خة والعجز وال فاط ونظا  الم افأط     ح -1

والمعاش الإضاااافي وذلك إذا أب لا تة ته في حسااااذ م ط الإجازط ضااامت م ط الاشاااتراك في     

 التأمين وفاا لأح ا  الماعط الساباة. 

الرعاوة حصااااته وحصااااة صاااااحب العمل في اشااااترااات يأمين المرض الت يغطى حق العلاج و -2

الط ية إذا اان ممت يسرق في شأنه أح ا  م ا التأمين عت م ط الإجازط ا اصة ب ون أجر إذا 

 قضيت الإجازط عاخل ال لاع وذلك في جميع الأح ال. 

 الاشترااات على أساس أجر اشتراك الملمت عليه بافتراض ع   قيامه بالإجازط. وتحسب

ازط ا اصااة الت لم و   الرة ة في الاشااتراك عنذا  للملمت عليه طلب حساااذ م ط الإج ر زولا 

 ( مت م لج اللاو ة.87وفااً لأح ا  الماعط )

  ( :95) مادة

عليه بأعاء الاشترااات المست اة وفاًا لح   الماعط الساباة عت ال سنة على ح ط  الملمتولتز  

 مت سن ات م ط الإجازط خلال شذر مت ياتوخ انتذاء سنة الإجازط.

ساا اع خلال م ا الميعاع ولتز  بأعاء م لغ إضااافي وفاًا للنساا ة المح عط    تخلفه عت ال حالةوفي 

سنة الإجازط وحتى نذاوة     ( مت م لج اللاو ة71بنص الماعط ) عت الم ط مت أول ال ذر التالي لانتذاء 

 شذر الس اع.

مت ياتوخ تحاق واقعة الاساات ااق في يأمين ال اايخ خة   أشااذروإذا لم وت  الساا اع خلال ثلاثة 

نه فتعتبر الم ط الت لم وت  سااااا اع الم الغ            والع يه أو المساااات اين ع فة الملمت عل جز وال فاط بمعر

 .ةير م ترك عنذام ط  المست اة عنذا في م لج الحالة

  ( :96) مادة

ا اصاااة المسااات اة عليه عت م ط الإجازط  الاشاااتراااتقيا  الملمت عليه بسااا اع  ع  حالة  في

مل بت صاايلذا مضااافاً إليذا الم الغ الإضااافية مت أجر   حتى ياتوخ ع عيه إلى العمل ولتز  صاااحب الع
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وتح ع قيمة الاساااط على أسااااس سااات  فق االمر( 4الملمت عليه بطروق التاسااايط وفااً للج ول تق  )

ق ألحلإب اء الرة ة أوذما  التاليلتاتوخ الع عط إلى العمل أو ال ذر  التاليالملمت عليه في أول ال ذر 

س اع الأ    صاحب العمل ب ساط الم ات إليذا    وولتز   مت أجر ال ذر   اعت اتًافي الم اعي  ال وتوة  للذيئةق

 لتاتوخ الع عط إلى العمل أو إب اء الرة ة حسب الأح ال.  التالي

وإذا اانت قيمة الاسااط تجاوز تبع الأجر فيج ز للملمت عليه طلب أعاء م لج الم الغ مع مراعاط 

 ق الس اع الآيية:( مت م لج اللاو ة بإح لا طر71أح ا  الماعط )

ا صاا  مت إجمالي أجر الملمت عليه في ح وع الربع وفي حالة انتذاء ا  مة تخصاا  الم الغ   .1

 مت الحا ق التأمينية.

 التاسيط على ةس سن ات وذلك بع  م افاة الهيئة. .2

  ( :97) مادة

تج و  الإجازط ا اصة للعمل با اتج أو الإعاتط ا اتجية ب ون أجر، بع    ا ذاتيلتز  اافة 

و الإجازط ا اصااة لغير العمل الت أب لا الملمت عليه الرة ة في الاشااتراك عنذا، ق ل ساا اع جميع   أ

 مست اات الهيئة عت م ع الإجازات الساباة على التج و  بمراعاط أح ا  الم اع الساباة.

  ( :98) مادة

إذا اختاتت الملمت عليذا مت ةير ا اضااااعين لأح ا  قان ن ا  مة الم نية الصاااااعت بالاان ن              

والت حصلت على إجازط لرعاوة طفلذا صرف يع وض الأجر فيت ع في شأن إب اء     2016لسنة   81ق  ت

الرة ة وأعاء الاشااترااات المساات اة عت م ط الإجازط الم ااات إليذا الا اع  والاجراءات المنصاا ل     

 ( مت م لج اللاو ة.97،96،95،94،93عليذا في الم اع أتقا  )

صاااارف يع وض الأجر التز  صاااااحب العمل بأعاء الاشااااترااات  عليذا ع   الملمتوإذا اختاتت 

 المست اة عت م ط الإجازط في الم اعي  ال وتوة.
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  ( :99) مادة

الاطلاع على ج از ساااافر الملمت عليه ق ل تج و  الإجازط ا اصااااة لغير         العمل على صاااااحب  

إذا  ( مت م لج اللاو ة  92، 91، 90خاتج ال لاع ويط ق أح ا  الم اع أتقا  )     ىالعمل والت ياضاااا  

 ث ت الت اق الملمت عليه بعمل خاتج ال لاع وذلك اعت اتاً مت ياتوخ الت اقه بذ ا العمل.

  ( :100) مادة

الم ف ط لل ع ات العلمية ب ون أجر أو الم ف ط للم ع ثين على نفاة ال ولة بساااا اع           ا ذة يلتز  

ح ا  لأ ويلعلا في الم اعي  ال وتوة وفاًا حصة صاحب العمل وحصة الملمت عليه في الاشترااات      

  ( مت م لج اللاو ة.71الماعط )

  ( :101) مادة

الت يلعلا أجر الملمت عليه خلال م ط الاسااات عاء والاسااات ااء بالا ات المسااال ة   ا ذةيلتز  

بساا اع حصااة صاااحب العمل في الاشااترااات اما يلتز  م لج ا ذة بخصاا  حصااة الملمت عليه مت     

 ( مت م لج اللاو ة.71  الماعط )لأح ا للذيئة في الم اعي  ال وتوة وفاًاأجرلج ويلعلا الحصتان 
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 الرابعالباب 
 قواعد حساب الحقوق التأمينية في تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة 

 الفصل الأول
 المعاشات والتعويضات

  ( :102) مادة

   :ال يخ خة والعجز وال فاط في الحالات الآيية وست ق معاش يأمين

، على الأقل سن ات فعلية  ع ر ما شتراك ما ات افر م ط ي مع  ست ال يخ خة    الملمت عليه بل غ -1

على ألا و  ن ق  صرف   2025مت أول وناور  إلى ةسة ع ر سنة فعلية اعت اتًا    ويزاع م لج الم ط

 .يع وض ال فعة ال اح ط عت م ع الاشتراك الم ات إليذا

 ة، ( مت م لج اللاو3انتذاء خ مة الملمت عليه للعجز ال امل بالنس ة للفئات الم ات إليذا بالماعط ) -2

 وث  ت العجز ال امل المست و  خلال العمل أو الن اط بالنس ة ل اقي الفئات.

( مت م لج اللاو ة، ووق ع 3انتذاء خ مة الملمت عليه لل فاط بالنس ة للفئات الم ات إليذا بالماعط ) -3

 ال فاط خلال العمل أو الن اط بالنس ة ل اقي الفئات.

( مت م لج اللاو ة للعجز ا زوي   3ات إليذا بالماعط )   انتذاء خ مة الملمت عليه مت الفئات الم اااا       -4

( مت الاان ن بع   21ب اارط صاا وت قرات اللجنة المختصااة المنصاا ل عليذا بالماعط )  ،المساات و 

 رط الحالات الت وص ت م ا الووست نى مت للملمت عليه ل لا صاحب العمل، آخر وج ع عمل 

 س الإعاتط.مجل م افاةعلى  بناءًمت تويس الهيئة  بذا قرات

، وو ترط العجز ال امل أو ال فاط خلال سنة مت ياتوخ انتذاء خ مة أو عمل أو ن اط الملمت عليه -5

 :وأييله لج الحالة ما  المعاش وفاًالاست ااق 

 .ن اطالعمل أو الأو  ا  مة انتذاء -أ

ياتوخ انتذاء خ مة أو عمل أو ن اااااط       ث  ت العجز ال امل أو وق ع ال فاط خلال ساااانة مت       -ذ

 ال يخ خة. ست تجاوز ب رط ع   لمت عليهالم

  عت م ط الاشتراك.يع وض ال فعة ال اح ط ع   صرف  -ج

، العجز ال امل أو ال فاط بع  اناضاااء ساانة مت ياتوخ انتذاء خ مة أو عمل أو ن اااط الملمت عليه    -6

 :وأييله لج الحالة ما  وو ترط لاست ااق المعاش وفاًا
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 .ن اطالعمل أو الأو  ا  مة انتذاء -أ

ياتوخ انتذاء خ مة أو عمل أو ن اط  ث  ت العجز ال امل أو وق ع ال فاط بع  اناضاء سنة مت    -ذ

 ال يخ خة. ست تجاوز ب رط ع   الملمت عليه

  عت م ط الاشتراك.يع وض ال فعة ال اح ط ع   صرف  -ج

إلى ةسة ع ر    ، ويزاع م لج الم طعلى الأقل سن ات فعلية  ع ر شتراك ما اتما  اي افر م ط  -ع

 . 2025مت أول وناور  فعلية اعت اتًاسنة 

انتذاء خ مة أو عمل أو ن اط الملمت عليه لغير بل غ ست ال يخ خة أو العجز أو ال فاط )المعاش      -7

 : وأييله لج الحالة ما   ر( وو ترط لاست ااق المعاش وفاًاالم 

 انتذاء ا  مة أو العمل أو الن اط. -أ

ز وال فاط يعطي الحق في معاش لا وال عت ي افر م ع اشاااتراك في يأمين ال ااايخ خة والعج  -ذ

مت الح  الأعنى لأجر الاشتراك  %65مت أجر أو عخل التس وة الأخير، وبما لا وال عت  50%

 في ياتوخ است ااق المعاش.

أن يتضااامت م ط الاشاااتراك الم اااات إليذا ع اااروت سااانة فعلية، ويزاع م لج الم ط إلى ةساااة   -ج

 .2025ناور وع روت سنة فعلية اعت اتًا مت أول و

 فق.ا( المر20للنم ذج تق  ) يا و  طلب الصرف وفاًا -ع

لأح ا  الاان ن في    وال فاط وفاًا  لتأمين ال اااايخ خة والعجز    ألا و  ن الملمت عليه خاضااااعًا    -لج

 ياتوخ يا و  طلب الصرف.

 ( مت الفارط الاولى مت م لج الماعط5، 4، 3، 2المعاش في الحالات أتقا  )و ااااترط لاساااات ااق و

ولا ، للملمت عليه م ط اشتراك في التأمين لا يال عت ثلاثة أشذر متصلة أو ستة أشذر متاطعة       أن و  ن

 وسرق م ا ال رط في الحالات الآيية: 

العامل ن الم ني ن با ذاز الإعاتق لل ولة والهيئات العامة والملسااااساااااات العامة وال ح ات                   -1

  ات الاقتصاعوة بالاطاع العا .الاقتصاعوة التابعة لأق مت م لج ا ذات وةيرما مت ال ح 

ال وت يخضااااع ن لل اوح ي ةف    العامل ن ا اضااااع ن لأح ا  قان ن العمل )الاطاع ا ال(           -2

ايفاقات جماعية        ىضاااااتصااااااعتط بناء على قان ن أو ح عت أج تم  وعلاوايذ  ويرقيايذ  بم      

  قات.تويس الهيئة على م لج الل اوح أو الايفالاان ن العمل متى وافق  اأبرمت وفاً
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 للعمل بالاطاع ا ال.  (1)ال ن  بالمنص ل عليذ   العامليننتاال ا -3

  ث  ت عجز الملمت عليه أو وق ع وفايه نتيجة إصابة عمل. -4

أعاء جميع الم الغ المسااات اة  ( مت م لج الماعط7اما و اااترط لصااارف المعاش في الحالة تق  ) 

للج ول تق   اوفاًية للأقساااط المساات اة  على الملمت عليه وا اصااة بم ع الاشااتراك أو الايمة الحال 

 فق.االمر( 11)

  ( :103) مادة

 :وأييلما  ا  ع أجر يس وة المعاش في يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط وفاً

 أولاً: تحديد أجر التسوية عن المدة الخاضعة لأحكام القانون:
  الاان ن   ع أجر أو عخل يس وة المعاش عت م ط الاشتراك الت ي  أ مت ياتوخ العمل بأح ا

 شااترااات عت م الاأعوت على أساااسااذا ا  التأو ال خ ل  للأج ت ال ااذرقعلى أساااس المت سااط  

أو ال خل عت اامل م ط الاشااتراك حتى ياتوخ تحاق واقعة الاساات ااق في يأمين ال اايخ خة   الأجر

 والعجز وال فاط.

لاشااترااات عنذا في ووراعى في حساااذ المت سااط ال ااذرق م ط الاشااتراك الفعلية الت تم أعاء ا

أق مت قطاعات الاان ن، ولا و خل في حساااااذ المت سااااط الم ط الت طلب الملمت عليه حسااااابذا 

ضاااامت م ط اشااااترااه في يأمين ال اااايخ خة والعجز وال فاط، وأوة م ع تم إضااااافتذا لم ط الاشااااتراك  

 با انين وقراتات خاصة.

 :وأييوفي جميع الأح ال وراعى ما 

 ااملًا.  ت فترط المت سط إلا إذا اان شذرًاضم لا و خل شذر ال  اوة -1

 ااملًا ضمت فترط المت سط. ذر ال ق انتذت فيه ا  مة شذرًا وعتبر ال -2

 ااملًا. اوة م  شذر النذاوة وعت  به شذرًاإذا اان شذر ال   -3

وزاع المت سط بنس ة يساوق مت سط نسب التضخ  خلال الم ط مت ب اوة الاشتراك وحتى تحاق  -4

س  سن ات م ط الاشتراك الفعلية ب رط ألا       واقعة ا سنه ااملة مت  ت ااق الحا ق التأمينية عت ال 

 وزو  المت سط بع  إضافة م لج الزواعط على الح  الأقصى لأجر الاشتراك.
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ـــعة لأحكام قوانين التأمين الاجتماعي الســــابقة على  ـــوية عن المدة الخاض ثانياً: أجر التس
1/1/2020: 

وة عت م ط الاشتراك في يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط الساباة على        ع أجر أو عخل التس  

 جر المتغير أو عخل الاشااااتراك وفاًا  ياتوخ العمل بأح ا  الاان ن عت ال مت الأجر الأساااااسااااي والأ       

 :وأييلأح ا  قان ن التأمين الاجتماعي الت قضيت الم ط في ةله، مع مراعاط ما 

 :1975لسنة  79بالقانون رقم قانون التأمين الاجتماعي الصادر  -1

 الأجر الأساسي:  -أ

 ميع حالات اسااات ااق المعاش،  الأجر الأسااااساااي للملمت عليه،   ع أجر التسااا وة عت

على أساااس المت سااط ال ااذرق للأج ت الت ح عت على أساااسااذا الاشااترااات خلال الساانتين    

 . إن قلت عت ذلكالتأمين الأخيريين مت م ط الاشتراك في التأمين أو م ط الاشتراك في

الأج ت الت وت  تح و  المت سط على   أق مت اوزرووراعى عن  حساذ مت سط الأجر ألا    

وإذا ، ا مس الأخيرط مت م ط الاشتراك في التأمين السن ات مت الأجر في ب اوة %150أساسذا 

مع عت ال ساانة  %10قلت م ط الاشااتراك عت ةس ساان ات ي  ن الزواعط الم ااات إليذا بنساا ة    

 لل ذ ت ال املة. مراعاط نس ة اسر السنة

 الأجر المتغير: -ذ

أعوت على  الأجر المتغير على أساس المت سط ال ذرق للأج ت الت      ع أجر التس وة عت 

عت  %3أساااسااذا الاشااترااات خلال اامل م ط الاشااتراك عت م ا الأجر، ووزاع المت سااط ب اقع  

 .ية عت م ا الأجرال سنة ااملة مت سن ات م ط الاشتراك الفعل

صادر بالقانون رقم  -2 صحاب الأعمال ومن في حكمهم ال  108قانون التأمين الاجتماعي على أ
 :1976لسنة 

سه الاشترااات وذلك عت ال            س وة ب خل الاشتراك ال ق س عت على أسا   ع عخل الت

 سنة مت سن ات الاشتراك في التأمين.

ا ر مت عخل اشتراك  سب المت سط على    وفي حالة س اع الملمت عليه الاشترااات على أ  

 أساس مت سط عخ ل الاشتراك الت أعوت على أساسذا الاشترااات ط ال م ط الاشتراك.
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لســـنة  50قانون التأمين الاجتماعي للعاملين المصـــريين في الخارج الصـــادر بالقانون رقم  -3
1978: 

سه الاشتراا           س وة ب خل الاشتراك ال ق س عت على أسا ات وذلك عت ال   ع عخل الت

 سنة مت سن ات الاشتراك في التأمين.

وفي حالة س اع الملمت عليه الاشترااات على أا ر مت عخل اشتراك  سب المت سط على       

 أساس مت سط عخ ل الاشتراك الت أعوت على أساسذا الاشترااات ط ال م ط الاشتراك.
 :1980لسنة  112 قانون نظام التأمين الاجتماعي الشامل الصادر بالقانون رقم -4

أساسه الاشترااات       ع عخل أو أجر التس وة ب خل أو أجر الاشتراك ال ق س عت على     

 ( مت م لج اللاو ة وذلك عت ال سنة مت سن ات الاشتراك في التأمين.26لأح ا  الماعط ) وفاًا

وفي حالة ساااا اع الملمت عليه الاشااااترااات على أا ر مت عخل أو أجر اشااااتراك  سااااب   

على أساااس مت سااط عخ ل أو أج ت الاشااتراك الت أعوت على أساااسااذا الاشااترااات   المت سااط

 ط ال م ط الاشتراك.

إذا تضــمنم مدد اشــتراك المؤمن عليه مدداً خاضــعة لأكثر من قانون من القوانين المشــار  -5
 :يأتي( يراعى ما 4، 3، 2، 1إليها في البنود )

 الأجر الاساسي: (1)

 

 (79/1975)ق 

م ط × )مت سط الأجر 

 الاشتراك(

+ 

 (108/1976)ق 

)مت سط عخ ل الاشتراك 

 م ط الاشتراك(× 

+ 

 (50/1978)ق 

)مت سط عخ ل الاشتراك 

 م ط الاشتراك(× 

+ 

 (112/1980)ق 

أو أج ت )مت سط عخ ل 

 م ط الاشتراك(× الاشتراك 

 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا

 (112/1980+ 50/1978+  108/1976+  79/1975إجمالي م ع الاشتراك ) 

 الأجر المتغير: (2)

 (.1للأح ا  ال اتعط بال ن  )ذ( مت ) وفاًاالأجر المتغير  وة عت  ع أجر التس 

 :يأتييراعى في جميع الأحوال ما  -6
لاجتماعي وت ع في حساذ أجر أو عخل التس وة الا اع  والأح ا  المارتط با انين التأمين ا -أ

 للاان ن الت قضيت في ةله. الساباة عت ال م ط وفاًا

مت  التضاااخ  عت ال سااانة ااملة اعت اتًا مت ساااط نساااببنسااا ة زواعط أجر أو عخل التسااا وة  -ذ
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وحتى ياتوخ تحاق واقعة الاساااات ااق، على ألا وزو  أجر التساااا وة بع  م لج             1/1/2020

 الزواعط عت الح  الأقصى لأجر الاشتراك.

  ( :104) مادة

 يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط مي:شتراك الملمت عليه في ام ط 

، بما في ذلك   1/1/2020جتماعي السااااااباة على   لا انين التأمين الا  م ع الاشااااتراك وفاًا    -1

( مت م لج اللاو ة، بمراعاط ق اع  حسااااااذ يلك الم ع          26الم ط الم اااااات إليذا بالماعط )      

 بالا انين الم ات إليذا.

 .نتفاع بأح ا  الاان نلاي  أ مت ياتوخ االم ط الت  -2

 .طل هعلى   بناءًينالتأمم ا شتراك الملمت عليه في اضمت لم ط  التالم ع  -3

الم ع المضاااافة با انين وقراتات خاصاااة، على أن تحساااب م لج الم ع في المعاش ضااامت   -4

لأح ا    مل في يع وض ال فعة ال اح ط وفاًا      م ط الاشااااتراك ب اقع الربع، وتحساااااب بال ا    

 ( مت م لج اللاو ة.110الماعط )

 :وأييوفي جميع الأح ال وراعي ما 

 .1/1/2020اك الساباة على م ع الاشترا في مجم ع اسر ال ذر شذرً برر -1

 .1/1/2020مت  ا في مجم ع الم عاسر ال ذر شذرً برر -2

 .ن ذلك است ااق الملمت عليه معاشًاربر اسر السنة سنة ااملة إذا اان مت شأ -3

  ( :105) مادة

 :وأييلما  وس لا المعاش وفاًا

ا من  شأولاً: معا
ً
 :1/1/2020المدة الخاضعة لأحكام القانون اعتبار

 ذ تم ط الاشتراك بال  
1 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااا× 

( 5معامل الست الاات اتق مت ا  ول تق  )

 المرفق بالاان ن

 )ووذمل اسر السنة في حساذ الست(

 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  ×أجر التس وة 

 

12 

 مت أجر التس وة. %80   أقصى ما اتلج 
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 تراك السابقة على تاريخ العمل بالقانون:ثانياً: معاش مدة الاش
 م ط الاشتراك الساباة بال ذ ت 

1 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااا

( 5معامل الست الاات اتق مت ا  ول تق  )

 المرفق بالاان ن

 )ووذمل اسر السنة في حساذ الست(

أجر التس وة عت 

 الم ط الساباة

 ×اااااااااااا ااااااااااااااااااااااااااااااا× 

 

12 

 مت أجر التس وة. %80   أقصى ما اتلج 

 :يأتيثالثاً: يتم الجمع بين المعاش الناتج من البند أولاً والبند ثانياً وذلك مع مراعاة ما 
 الم يين.أق مت مت أجر التس وة الأابر عت  %80المعاش المست ق عت  إجماليألا وزو   -1

مت إجمالي قيمة المعاش     %33جنيه و  450ق بين قيمة  وزاع المعاش المساااات ق ب اقع الفر  -2

 م لج اللاو ة.( مت 106في ياتوخ الاست ااق، مع مراعاط الا اع  ال اتعط بالماعط )

مت أجر التساااا وة الأابر عت أق مت الم يين  %65إذا قل إجمالي المعاش المساااات ق عت  -3

( مت 5، 4، 3، 2 ن ع )تفع إلى م ا الما ات وذلك بالنساااا ة لحالات اساااات ااق المعاش بال            

 ( مت م لج اللاو ة.102الماعط )

مت الح  الأعنى لأجر الاشااااتراك في ياتوخ     %65ألا وال إجمالي المعاش المساااات ق عت      -4

 .جنيه 900عت  است ااق المعاش، وبما لا وال

 . 1998لسنة  458يضاف المن ة المارتط بارات تويس ا مذ توة تق   -5

مت الح  الأقصى لأجر الاشتراك  %80و  إجمالي المعاش على وفي جميع الأح ال وتعين ألا وز

 في ياتوخ الاست ااق.

( مت 102( مت الماعط )7، 6، 5، 1لل الات أتقا  ) تحاق واقعة اساات ااق المعاش وفاًا وفي حالة

لاان ن، واانت جميع م ع الاشتراك ساباة على ياتوخ العمل با   2020 /1/1ا مت م لج اللاو ة اعت اتً

 لأح ا  م لج الماعط. يس وة المعاش وفاًا وراعى

  ( :106) مادة

)ثلاثة وثلاث ن  %33جنيه و 450وراعى ب اااأن الزواعط المسااات اة على المعاش ب اقع الفرق بين  

 :وأييفي الماوة( مت إجمالي قيمة المعاش في ياتوخ الاست ااق ما 
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صااااحب  قيمة المعاش المسااات ق للملمت عليه أو بإجمالي %33وت  ع وعاء حسااااذ قيمة الااااااا  -1

تط لصااااحب معاش العجز ، على أن وسااات ع  منه إعانة العجز المارالاسااات ااقالمعاش في ياتوخ 

( مت الاان ن، والمن ة المارتط بارات تويس ا مذ توة 35)لماعط للفارط الأخيرط مت ا اال امل وفاً

 . 1998لسنة  458تق  

 لا مرط واح ط عن  تبط المعاش.إلا يست ق م لج الزواعط  -2

 الآيية: الاست ااقت ق الزواعط لحالات لا يس -3

لم يت افر في شااأنه إح لا حالات  طالماللخ مة  يالإصااابى ةير المنذ يمعاش العجز ا زو -أ

 عاش يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط.لم الاست ااق

فر ال وت لا يت  ال ق تم من ه للملمت عليه المنتفع أو المساات اين عنه  يساات ناو المعاش الا -ذ

 . ا لتأمين ال يخ خة والعجز وال فاطروط است ااق المعاش ط اًفي شأنذ  ش

قه   صااااااحب المعاش الساااااابق     -ج بالماعط      اساااات اا نات      19للزواعط المارتط  تأمي قان ن ال مت 

، أو الزواعط المارتط بالماعط 2010لسااانة  135الاجتماعية والمعاشاااات الصااااعت بالاان ن تق  

 .1975لسنة  79الاان ن تق  ( مت قان ن التأمين الاجتماعي الصاعت ب165)

وااف صااارف الزواعط في حالة ع عط صااااحب المعاش للعمل أو مزاولته مذنة ق ل بل غ سااات إوت   -4

 ال يخ خة.

  ( :107) مادة

وفترض ع   انتذاء خ مة أو عمل أو ن اااااط الملمت عليه في حالة انتااله بين الفئات أو ال ن ع              

اشترااه عت مجم ع م ع نتذاء خ مته ا  ويس لا حا قه عن( مت الاان ن، 2المنص ل عليذا بالماعط )

 المختلفة ا ح ط واح ط باعت اتما م ط متصلة.

  ( :108) مادة

إذا عاع صااااحب المعاش المسااات ق وفاًا لتأمين ال ااايخ خة والعجز وال فاط، إلى عمل أو ن ااااط  

تأمين، فتعتبر م ط اشااااترااه ا  و ط م ط قاومة ب ايذا، ويت  ع حا قه                         عه لأح ا  م ا ال يخضاااا

 :وأيينذا وفاًا لما التأمينية ع
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 شتراك الأخيرط است ق عنذا يع وضًافر ال روط المطل بة لاست ااق المعاش عت م ط الاإذا لم يت  -1

 ( مت م لج اللاو ة.110مت عفعة واح ط ووصرف وفااً لأح ا  الماعط )

ا إذا ي فرت ال اروط المطل بة لاست ااق المعاش عت م ط الاشتراك الأخيرط فيس لا المعاش وفاً  -2

 :وأييلما 

 و ال فاط في ساااب المعاش عنذا وفاًاإذا اان سااا ب الاسااات ااق عت م لج الم ط لغير العجز أ -أ

 لس ب الاست ااق ووربط له معاش بمجم ع المعاشين.

 و لل فاط فيساا لا المعاش عنذا وفاًاإذا اان ساا ب اساات ااق المعاش عت م لج الم ط للعجز أ -ذ

 :  وأييلما 

الم ط الأولى العجز فيسااا لا المعاش عت الم ط  إذا اان سااا ب اسااات ااق المعاش عت (1)

 مت أجر التس وة. %65الأخيرط عون تفع المعاش إلى 

إذا اان ساااا ب اساااات ااق المعاش عت الم ط الأولى لغير العجز فيساااا لا المعاش عت           (2)

 الم ط الأخيرط وفااً لس ب الاست ااق عت الم ط الأخيرط.

 ووربط له معاش بمجم ع المعاشين.

مت الح  الأقصااااى لأجر   %80 ال وتعين ألا وزو  مجم ع المعاشااااين عت    وفي جميع الأح

 الاشتراك في ياتوخ الاست ااق عت الم ط الأخيرط.

  ( :109) مادة

أو ل   ت العجز ال امل أو ل ق ع ال فاط، مت   ال يخ خة ست ق المعاش ل ل غ الملمت عليه ست   و

اش لت افر الحالة المنصا ل  أول ال اذر ال ق تحاات فيه إح لا ال قاوع الم اات إليذا، ووسات ق المع   

مت أول ال ذر ال ق ق   فيه  )المعاش الم  ر(( مت م لج اللاو ة 102( مت الماعط )7) عليذا في ال ن 

 :وأييما مع مراعاط طلب الصرف، 

 أول ال ذر ال ق ينتذي فيه ا  مة.مت  ااعت اتً ا زويلعجز احالة وست ق المعاش في  -1

( مت قان ن ا  مة الم نية      20الماعط ) لأح ا    اط اً   مة انتذاء ا    حالة   فيوساااات ق المعاش   -2

أول ال ذر  مت اعت اتًا يااع  وةاوف قياعوة وإعاتط إشرافيه() 2016لسنة  81الصاعت بالاان ن تق  

 ينتذي فيه ا  مة.ال ق 
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( مت قان ن ا  مة الم نية      70الماعط ) لأح ا    اا  مة ط اً    انتذاء حالة   وساااات ق المعاش في   -3

 فيه ا  مة. انتذتأول ال ذر ال ق مت  اعت اتًا 2016لسنة  81لاان ن تق  عت باالصا

  ( :110) مادة

مت عفعة واح ط في حالة انتذاء ا  مة أو         مت عليه أو المساااات اين عنه يع وضااااًا   وساااات ق المل

 الن اط أو العمل مع ع   ي افر شروط است ااق المعاش، ووصرف م ا التع وض في الحالات الآيية:

ال ع ة ال بل ماسية الت اقه بأو  ا اتج بصفة عاومة اشتغاله فيا أو لل لاع نذاويً بيالأجنمغاعتط  -1

 في سفاتط أو قنصلية عولته.

 مجرط الملمت عليه. -2

 .ال يخ خةا على الملمت عليه بالسجت با ت الم ط ال اقية ل ل ةه ست الح   نذاويً -3

  نعه مت مزاولة العمل.مست و   جزويل لا الملمت عليه خلال م ط سجنه عجز  اأإذا ن  -4

 .الملمت عليه في سلك الرم نة انتظا  -5

 ااملًا. اعجز الملمت عليه عجزً -6

 .وفاط الملمت عليه -7

 .الملمت عليه ست ال يخ خةبل غ  -8

( عون حاجة لإنذاء الن اط 8، 7، 6، 5ووراعى صرف يع وض ال فعة ال اح ط في الحالات أتقا  )

 ( مت م لج اللاو ة.5الماعط )بالنس ة للملمت عليذ  الم ات إليذ  ب

  ( :111) مادة

 للمعاعلة الآيية:  ط الحالية والم ط الساباة وفاًاالتع وض عت الم وُا ت

 أولاً: التعويض عن المدة الحالية:

أجر التس وة عت الم ط 

( 103الحالية )وفااً للماعط )

 مت م لج اللاو ة(.

× 

 م ط الاشتراك بال ذ ت 

)وفااً للا اع  ال اتعط بالماعط 

 ( مت م لج اللاو ة(. 104) 

× 15% 
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 ثانياً: التعويض عن المدة السابقة:

أجر التس وة عت الم ط 

( 103الساباة وفااً للماعط )

 مت م لج اللاو ة.

× 

 م ط الاشتراك بال ذ ت 

عط وفااً للا اع  ال اتعط بالما

 ( مت م لج اللاو ة. 104) 

× 15% 

 ثالثاً: الجمع بين التعويض عن المدتين:

 قيمة التع وض الناي  مت ال ن  أولًا وال ن  ثانياً. رمع بين -1

وزاع م لغ التع وض في حالة صرفه للعجز ال امل أو ال فاط أو بل غ ست ال يخ خة بم لغ  سب      -2

مت ساط أذون ا زانة خلال الم ط مت نذاوة الاشاتراك وحتى نذاوة ال اذر الساابق      قبنسا ة يسااو  

 للمعاعلة الآيية: اغ التع وض وتحسب الزواعط وفاًم لعلى ياتوخ تحاق واقعة است ااق صرف 

 × قيمة التع وض

ع ع السن ات ال املة مت ياتوخ إنذاء ا  مة 

 حتى ياتوخ است ااق الصرف

 مت سط العاو  على أذون ا زانة ×

  ( :112) مادة

 زع وو ،االمعاش ح مً مساات اي إلى يع وض ال فعة ال اح ط في حالة وفاط الملمت عليهصاارف و

، وإذا اانت نس ة الت زوع بين المست اين يال عت ال اح  الص يح المعاش فيأنص تذ  عليذ  بنس ة 

فإذا لم و ج  ساااا لا     وت  ي زوع التع وض بال امل على المساااات اين بنساااا ة ي زوع المعاش بينذ ،        

مساات ق للمعاش صاارفت  أق  فإذا لم و ج  ،م لج الم الغ بال امله إلي مساات ق واح  للمعاش أعوت

  ين.لل تثة ال رعي

  ( :113) مادة

وتويس تويس مجلس الن اذ ناوب تويس ا مذ توة ومنصااب  فعليًا ساا لا معاش ال مت و ااغل و

وتويس مجلس ال زتاء ون ابه وال زتاء ون ابذ  والمحافظين ون ابذ  ب اقع جزء مت مجلس ال ااي   

 وذلك بمراعاط الآيي: ،ع رط أجزاء مت أجر التس وة عت ال سنة خ مة قضيت في المنصب

ــو -1 الفئات وبما لا  يم  آخر م افأط لرويس مجلس الن اذ أو آخر تايب بالنسااا ة ل اق ية:أجر التس

في ياتوخ  1987لسااانة  100الح  الأقصاااى للأج ت المنصااا ل عليه بالاان ن تق    راوز صاااافي

 شغل المنصب. انتذاء
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مت المناصب الم ات إليذا،  قشغل أ قضيت في م ط ا  مة الت يم المنصا: مدة الخدمة في -2

 وفي حساذ الم ع الم ات إليذا ربر اسر ال ذر إلى شذر.

مت أجر التس وة الم ات إليه تفع إلى م ا الا ت،  %25عت ذا قل المعاش إ الحد الأدنى للمعاش: -3

وإذا انتذى شغل المنصب بس ب ال فاط الإصابية أو العجز ال لي الإصابي في  ن المعاش ب اقع        

 .مت أجر التس وة 80%

ـــى  -4 حالة ي رات الانتفاع بأح ا   مت أجر التساااا وة، وفي %80و  ن ب اقع  للمعاش:الحد الأقص

 %80ا لأح امذا بما لا راوز اان ن، و  ن ا مع بين المعاشات المست اة وفاً  ال( مت 27الماعط )

 م ط شغل المنصب الأخير. انتذاءياتوخ  مت أجر التس وة في

مت أول شذر انتذاء شغل المنصب، ب رط ع         وست ق المعاش اعت اتًا  تاريخ استحقاق المعاش: -5

 شغل منصب آخر مت المناصب الم ات إليذا عون فاصل زمني.

 .لا ونتفع بأح ا  م لج الماعط مت وعامل ن معاملة الفئات الم ات إليذا -6

الفارط الساااباة والمعاش المساات ق عت  الم ااات إليذا ب المساات ق للفئاتوت  ا مع بين المعاش و

وفاًا لأح ا  الاان ن مع مراعاط اسااات عاع م ط شاااغل المنصاااب عن  حسااااذ المعاش    م ع الاشاااتراك 

 المست ق عت م ع الاشتراك وفاًا لأح ا  الاان ن.

ا والمست اة وفاً  لا ر ز أن يزو  المعاشات والزواعات الت يست ق عليذا،    ،جميع الأح ال وفي

 100للأج ت الم ااات إليه بالاان ن تق  الح  الأقصااى  صااافي علىلاان ن أو أق قان ن آخر، ح ا  الأ

بت  و  المعاملة المالية لرويس مجلس الن اذ وتويس مجلس ال زتاء وأعضااااء الح  مة  1987لسااانة 

   والمحافظين ون ابذ .
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 الفصل الثاني
 الحقوق الإضافية

  ( :114) مادة

في  التع وض الإضااااافي ( مت م لج اللاو ة  3مت الفئات ال اتعط بالماعط )   الملمت عليه   وساااات ق

 حالة ي افر إح لا الحالات الآيية:

 المست و . ا زويانتذاء ا  مة للعجز  -1

 انتذاء ا  مة للعجز ال امل. -2

 انتذاء ا  مة لل فاط. -3

 ال فاط بع  انتذاء ا  مة نتيجة إصابة عمل. وق ع ث  ت العجز ال امل أو -4

لتع وض الإضااافي ا ( مت م لج اللاو ة7،6،5الملمت عليه مت الفئات ال اتعط بالم اع ) وساات قو

 :تينالآيي تينفي حالة ي فر إح لا الحال

 للعجز ال امل. العمل أو الن اطانتذاء  -1

 لل فاط. العمل أو الن اطانتذاء  -2

و  ن الملمت عليه ق  اساات ق  أن  و ااترط لاساات ااق التع وض الإضااافي   جميع الأح ال وفي 

 .معاشًا

  ( :115) مادة

 :للمعاعلة الآييةا وفاً التع وض الإضافي وُ سب

س وة المعاش  سب الأح ال       أجر ي سط أجرق ي ست في  ×  12×  س وة المعاش أو مت  معامل ال

 .بالاان نفق ا( المر6ياتوخ الاست ااق مت ا  ول تق  )

 الناتجة عت إصابة العمل.الحالات في  %50بنس ة  الإضافيزاع التع وض وُو

الملمت  مل أو ن ااااطأو عنتذاء خ مة لافي حالة اسااات ااقه  ضااااعف م لغ التع وض الإضاااافيوُو

 .في ياتوخ ال فاط  للمعاشينمست ا مع ع   وج ععليه بال فاط 
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  ( :116) مادة

 للترييب التالي: است ااقه لل فاط وفاًام لغ التع وض الإضافي في حالة  وصرف

 فإذا لم و ج  سااا لا مسااات ق واح   ل ل منذ ، نصااايب المسااات ق المسااات اي المعاش بنسااا ة   -1

وإذا اانت نساااا ة الت زوع بين المساااات اين يال عت      ، بال امل    اساااات ق م لغ التع وض للمعاش 

 .ال اح  الص يح وت  ي زوع التع وض بال امل على المست اين بنس ة ي زوع المعاش بينذ 

 ال تثة ال رعيين إذا لم و ج  أق مست ق للمعاش. -2

  ( :117) مادة

 عن  وفاط صاحب المعاش يُصرف نفاات جنازط.

المعاش المست ق عت شذر ال فاط شاملًا جميع     ويٌا ت نفاات ا نازط ب اقع معاش ثلاثة أشذر مت  

ويٌصاارف عفعة واح ط، ولا ي خل إعانة   ما أضاايف إليه مت زواعات حتى ياتوخ وفاط صاااحب المعاش  

عن  تح و  قيمة  ضاامت المعاش1998لساانة  458العجز والمن ة المارتط بارات تويس ا مذ توة تق  

 نفاات ا نازط.

  ( :118) مادة

 :ييب التاليللتر اوفاً يُصرف نفاات ا نازط

الأتمل أو الأتملة بغض النظر عت است ااق المعاش، وفي حالة وج ع أا ر مت أتملة ي زع بينذت  -1

 بالتساوق.

 (.راش وت مت الأولاع سنًاأتش  الأولاع )أابر ال -2

 مت و  ت قيامه بصرف نفاات ا نازط. -3

 ب. ويُصرف نفاات ا نازط خلال ثلاثة أوا  على الأا ر مت ياتوخ يا و  الطل

  ( :119) مادة

( مت م لج اللاو ة، أو صااااااحب المعاش      3عن  وفاط الملمت عليه مت الفئات ال اتعط بالماعط )        

 يٌست ق من ة عت شذر ال فاط وال ذروت التاليين.
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يُا ت من ة ال فاط عت ال اااذ ت ال لاثة بالأجر أو المعاش المسااات ق عت شاااذر ال فاط مع مراعاط ما  

 :وأيي

 ه:أولاً: في حالة وفاة المؤمن علي

لا تخص  مت الأجر ال ق يا ت المن ة على أساسه اشترااات التأمين الاجتماعي أو الضراوب أو       -1

 أق استاطاعات أخرق. 

الأجر حتى ل  ع   التاي  بالح  الأقصااااى لأجر الاشااااتراك التأميني، حيظ يا ت المن ة ب امل              -2

 .تخطى الح  الأقصى لأجر الاشتراك

 وت  صرف المن ة عفعة واح ط.  -3

 ساط المن ة حق الملمت عليه في أجر أوا  العمل خلال شذر ال فاط.لا يُ -4

 يلتز  بالمن ة ا ذة الت اانت يصرف الأجر للملمت عليه.  -5

 ثانياً: في حالة وفاة صاحا المعاش: 
يا ت المن ة بمعاش صااااحب المعاش عت شاااذر ال فاط شااااملًا جميع ما أضااايف إليه مت زواعات    -1

 حتى ياتوخ وفايه.

ي خل إ    -2 وة تق        لا  نة العجز والمن ة المارتط بارات تويس ا مذ ت نة    458عا ضاااامت 1998لساااا

 .المن ةعن  تح و  قيمة  المعاش

 وت  صرف المن ة عفعة واح ط.  -3

فر صفتي المؤمن عليه وصاحا المعاش في المتوفى في تاريخ الوفاة فتقدر المنحة اً: في حالة توثالث
 بمعاشه وأجره على التحديد السابق بيانه.

  ( :120) مادة

ست اي المعاش بنس ة النصيب المست ق ل ل منذ ، فإذا لم و ج  س لا       يست ق من ة ال فاط لم 

ست ق م لغ     ست ق واح  للمعاش ا س ة الت زوع بين المست اين يال     وإذابال امل،  المن ةم اانت ن

 بال امل على المست اين بنس ة ي زوع المعاش بينذ . المن ةعت ال اح  الص يح وت  ي زوع 

 .ست ق المن ة في حالة ع   وج ع مست اين للمعاشولا ي
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  ( :121) مادة

مت أول  مساات اين عنه إعانة شااذروة اعت اتًا  عن  فا  الملمت عليه أو صاااحب المعاش وصاارف لل  

 :وأييال ذر ال ق فا  فيه ويا ت الإعانة وفاًا لما 

والعجز في حالة فا  الملمت عليه يا ت إعانة الفا  بمعاش ال فاط المارت في يأمين ال اااايخ خة                -1

وال فاط، وإذا اان فا  الملمت عليه أثناء يأعوة عمله وضاف إلى م ا المعاش معاش ال فاط المارت 

 بتأمين إصابات العمل، ويُزاع الإعانة بالزواعات السن وة المارتط للمعاش.

في حالة فا  صااااحب المعاش يا ت إعانة الفا  بايمة المعاش المسااات ق لصااااحب المعاش في    -2

 ، ويزاع الإعانة بالزواعات السن وة المارتط للمعاش.ياتوخ الفا 

  ( :122) مادة

 و  ت فا  الملمت عليه أو صاحب المعاش مت خلال يا و  المستن ات التالية:

 ص تط تسمية مت محضر ال رطة المحرت عت الفا . -1

 إفاعط مت قس  ال رطة بأن المفا ع لم وع ر عليه خلال ثلاثة أشذر مت ياتوخ الفا . -2

جذة العمل التابع لها الملمت عليه ي ضح يفصيليًا ن ع العمل ال ق فا  أثناء   شذاعط معتم ط مت   -3

 يأعوته، وذلك إذا اان الفا  أثناء يأعوة العمل. 

  ( :123) مادة

يُصاارف إعانة الفا  لمساات اي المعاش بافتراض وفاط الملمت عليه أو صاااحب المعاش، ووساارق    

 ب أن م لج الاعانة ما وسرق ب أن المعاش مت أح ا .

  ( :124) مادة

 ة أو الح مية أوذما أس ق.يلم ط أتبع سن ات أو ث  ت ال فاط الحايا نة الفا إعايصرف 

وبع  ث  ت ال فاط الحاياية أو الح مية أو ف ات أتبع سااان ات مت ياتوخ الفا  أوذما أسااا ق وعتبر 

 :وأييما  ووراعى ياتوخ الفا  م  ياتوخ انتذاء ا  مة

أو الح مية أو ف ات أتبع ساان ات مت ياتوخ   ع المساات اين في ياتوخ ث  ت ال فاط الحاياية  -1

 الفا .
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ياتوخ ث  ت ال فاط الحاياية  وي زع على المست اين في  اصرف إعانة الفا  باعت اتما معاشً  وستمر   -2

 أو الح مية أو ف ات أتبع سن ات مت ياتوخ الفا .

في  - والتع وض الإضااااافيالم افأط  -تحسااااب الحا ق التأمينية الأخرلابالنساااا ة للملمت عليه  -3

وي زع على المساااات اين في ياتوخ ث  ت ال فاط الحاياية أو الح مية أو بع  ف ات        ياتوخ الفا   

 أتبع سن ات مت ياتوخ الفا  أوذما أس ق.

ويصرف لمست ايذا في ياتوخ ث  ت    الفا  تحسب من ة ال فاط في ياتوخ بالنس ة لصاحب المعاش    -4

لا يصااارف ، وسااان ات مت ياتوخ الفا  أوذما أسااا قال فاط الحاياية أو الح مية أو بع  ف ات أتبع 

 نفاات ا نازط في حالة ع   الع  ت على ج مان صاحب المعاش.

  ( :125) مادة

في حالة ع   اتخاذ إجراءات إث ات فا  الملمت عليه في حينه أو ع   يضاامين الح   الصاااعت  

عاط ياتوخ انتذاء     بإث ات ال فاط الح مية ياتوخ الفا  وت  يا ور قيمة المعاش والحا ق الأخرلا بمرا            

 ا  مة وياتوخ ث  ت ال فاط الحاياية أو الح مية.

  ( :126) مادة

وث ت مت تحاياات السلطات المختصة أن الفا  اان  ا  الملمت عليه والع  ت عليه حيًافي حالة ف

بساااا ب خاتج عت إتاعيه افا  ال اارط أو ا ن ن أو الأساااار أو ةير ذلك مت حالات الا ط الاامرط            

رف مت إعانة الفا  إلى المساااات اين، وفي ةير ذلك مت حالات يعتبر الم الغ        فيعتبر صاااا يً ا ما صاااا   

 . ت المخ لة للذيئة قان نًاللإجراءا ا عليه ووتعين اقتضاوذا منه وفاًاالمنصرفة للمست اين عونً

، وعتبر صاااا يً ا ما صاااارف مت إعانة الفا  إلى    ا  صاااااحب المعاش والع  ت عليه حيًا   وفي حالة ف

 وتخص  مت قيمة المعاش المست ق له وولعلا إليه الفرق إن وج . المست اين عنه 

وولتز  الملمت عليه أو صاااااحب المعاش برع جميع الحا ق التأمينية الأخرلا الت تم صاااارفذا          

 للمست اين عنه.
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 الفصل الثالث
 المكافأة

  ( :127) مادة

 ( مت م لج اللاو ة لنظا  الم افأط.3تخضع فئات الملمت عليذ  الم ات إليذ  بالماعط )

 ويُ عع اشترااات الم افأط في حساذ شخصي ل ل ملمت عليه خاضع لنظا  الم افأط.

  ( :128) مادة

ضيات الأمت         مع ع   الإخلال بأح ا  قان ن حماوة ال يانات ال خصية الم ات إليه وبمراعاط مات

حصاااايلة  يا   الهيئة بإن اااااء حساااااذ شااااخصااااي لنظا  الم افأط ل ل ملمت عليه يُ عع فيه  الا مي، 

 لحساذ الم افأط، ووت  ن الحساذ ال خصي الم ات إليه مت الآيي: صلة فعليًاالاشترااات المح

لحساذ الم افأط س اء عت م ع الاشتراك الفعلية أو الإجازات     لاشترااات الت تم تحصيلذا فعليًا  ا -1

 ا اصة أو ةيرما مت م ع الاشتراك الت وٌ صل عنذا اشترااات م افأط.

 ظا  الم افأط نتيجة التأخير في س اع الاشترااات.الم الغ الإضافية المحصلة عت ن -2

 عاو  است مات أم ال م ا الحساذ. -3

ساباة  الم ا تطحصيلة الاشترااات والم الغ الإضافية       عع يُو  خصي    الساذ  الحفي  بالفارط ال

 في م ع  أقصالج نذاوة شذر الس اع و   أعنى س عة أوا  عمل. لملمت عليهل

عاو  اساات مات الم ااات إليه بالفارط الأولى الم ععة في م ا الحساااذ  ساات ق عت الم الغ الفعليةوُو

عت الم ط مت أول ال ااذر التالي لإو اع الم الغ في الحساااذ وحتى نذاوة ال ااذر السااابق على ياتوخ    

لارات مت تويس الهيئة وبناء على يارور  وتح ع نساا ة عاو  الاساات مات وفاًا  ،اساات ااق الحا ق التأمينية

 عاتط. الإاء وم افاة مجلس  نة ا بر

صي  الحساذ ال خصي للملمت عليه في نذاوة ال               ست مات أم ال الحساذ إلى ت ضاف عاو  ا ووُ

 سنة مالية.
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  ( :129) مادة

بالاراتات والايفاقات الت أبرمت مع ا ذات                اعت اتًا  اان ن و قف العمل  بال ياتوخ العمل  مت 

لاان ن التأمين الاجتماعي الصاااااعت      وفاًا  املين بذا في نظا  الم افأط    الت طل ت زواعط اشااااتراك الع    

 :وأييوالا انين المع لة والم ملة له مع مراعاط ما  1975لسنة  79بالاان ن تق  

إذا اانت ا ذة الإعاتوة قامت بأعاء ي لفة ال ااراء بال امل ق ل ياتوخ العمل بالاان ن، تحسااب   -1

عن  حل ل واقعة اساااات ااق م لج الم ط ضاااامت م ط اشااااتراك الملمت عليذ  في نظا  الم افأط 

 الم افأط.

إذا اانت ا ذة الإعاتوة قامت بإو اع عفعة تحت حساااااذ ي لفة الم افأط وت  تع ما ي اى مت                   -2

مت  لم افأط للعاملين با ذة اعت اتًا        م الغ للجذة الإعاتوة ووت  إوااف حسااااااذ م ع في نظا  ا        

 ياتوخ العمل بالاان ن.

زواعط الاشاااتراك في نظا  الم افأط وفاًا لأح ا  الماعط الرابعة بالنسااا ة للجذات الصااااعت لها قرات ب -3

مت ياتوخ العمل  ااف العمل بذ لج الاراتات اعت اتًاوت  إو 1984لساااانة  47ع اااار مت الاان ن تق  

ن وت  حسااااذ أبالاان ن، ووراعى عن  حسااااذ الحق في الم افأط عن  حل ل واقعة الاسااات ااق  

 .1/1/2020الإضافية عت الم ط مت ب اوة الاشتراك حتى م ط الاشتراك في نظا  الم افأط 

  ( :130) مادة

ا لأح ا  الاان ن عن  تحاق واقعة است ااق الحا ق التأمينية وفاً  ايصرف الم افأط المست اة وفاً  

 :وأييلما  الاو ة، ويا ت قيمة الم افأط وفاً( مت م لج ال110، 102لأح ا  الماعيين )

 ية:أولاً: تقدير المكافأة عن المدة الحال
 يا ت الم افأط برصي  الحساذ ال خصي للملمت عليه حتى ياتوخ واقعة الاست ااق.

 ثانياً: تقدير المكافأة عن المدة السابقة:
 يا ور الم افأط عت الم ط الفعلية والم ط المحس بة بالم الغ الم خرط: -1

أجر يس وة معاش الأجر 

الأساسي وفااً لأح ا  الماعط 

 ( مت م لج اللاو ة103)

 12 ÷ م ط الاشتراك بال ذ ت ×
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 يا ور الم افأط عت الم ط الم تراط في نظا  الم افأط: -2

 للمعاعلة الآيية:  حالة بل غ الست أو ال فاط وفاًافي -أ

 أجر التس وة

( مت 103وفااً لأح ا  الماعط )

 م لج اللاو ة

   م ط الاشتراك بالسن ات ×

 للمعاعلة الآيية: وفاًار أو العجز ا زوي أو ال لي في حالة المعاش الم   -ذ

( المرافق لاان ن التأمين الاجتماعي الصاعت 4ال راء ق  تم عت طروق ج ول ) إذا اان (1

 :2014لسنة  120ق ل يع وله بالاان ن تق   1975لسنة  79بالاان ن تق  

 أجر التس وة

وفااً لأح ا  

( مت 103الماعط )

 م لج اللاو ة

× 

م ط الاشتراك 

 بالسن ات

× 

 اابل للست مت المعامل الم

ق ل يع وله  –( 4تق  )ج ول 

 -2014لسنة  120بالاان ن تق  

 ياتوخ العمل بالاان نفي 

×30% 

( المرافق لاان ن التأمين الاجتماعي الصاعت 4إذا اان ال راء ق  تم عت طروق ج ول ) (2

 :2014لسنة  120بع  يع وله بالاان ن تق   1975لسنة  79بالاان ن تق  

 أجر التس وة

اً لأح ا  الماعط وفا

( مت م لج 103)

 اللاو ة

× 

م ط الاشتراك 

 بالسن ات

× 

تق  المعامل الماابل للست مت ج ول 

لسنة  120بع  يع وله بالاان ن تق  ( 4)

 ياتوخ العمل بالاان نفي  2014

للج ول  اط المت اية وفاًاوتخصااا  مت قيمة الم افأط عت الم ط الم اااتراط، الايمة الحالية للأقسااا  

ب اااااأن الا اع  المنف ط لأح ا  قان ن       2007( لساااانة   554( المرافق لارات وزور المالية تق  )  2تق  )

 . 1975لسنة  79التأمين الاجتماعي الصاعت بالاان ن تق  

ووراعى ب أن أجر التس وة ال ق تحسب على أساسه الم افأط الم تراط است عاع جميع العلاوات          

 اتوخ ال راء ولم وت  الاشتراك عنذا.بع  يا اصة الت ضمت للأجر الأساسي 
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ا 
ً
ثالثاً: تقدير المكافأة الإضافية للجهات الصادر لها قرار بزيادة الاشتراك في نظام المكافأة وفق

 :1984لسنة  47لأحكام المادة الرابعة عشر من القانون رقم 
 أجر التس وة: -1

( مت 103 اتعط بالماعط )جر التسااا وة عت معاش الأجر الأسااااساااي الأ  ع وفااً لا اع  حسااااذ 

 م لج اللاو ة.

 م ط الاشتراك في نظا  الم افأط الإضافية: -2

مت ياتوخ ب ء اشااتراك ا ذة في  نظا  الم افأط الإضااافية اعت اتًا تحسااب م ط الاشااتراك في -أ

أو ياتوخ النال    31/12/2019نظا  الم افأط الإضااااافية أو ياتوخ التعيين أوذما ألحق حتى         

 اة في نظا  الم افأط الإضافية. ذة أخرلا ةير م تر

لا ي خل م ع الإجازات ا اصاااة لغير العمل الت لم و   الملمت عليه الرة ة في الاشاااتراك  -ذ

 عنذا ضمت م ط الاشتراك في نظا  الم افأط الإضافية.

لا ي خل م ع ا  مة الت لم وت  أعاء الاشااترااات الأصاالية عنذا ضاامت م ط الاشااتراك في  -ج

 الإضافية.نظا  الم افأط 

 حساذ الم افأط الإضافية: -3

 × أجر التس وة

م ط الاشتراك بنظا  

 الم افأط الإضافية بال ذ ت 

÷ 12 

وت  خصاا  قيمة الم افأط الإضااافية عت م ط ا  مة الساااباة على ياتوخ ضاا  العلاوات ا اصااة      -4

س ة   ضعين لأح ا  قان ن ا  مة الم نية الت    %9والزواعط المارتط بن س ة للخا ضمت للأجر  بالن  

 الأساسي مت ياتوخ الاشتراك في نظا  الم افأط الإضافية وفااً للمعاعلة الآيية:

 ا اصة أو الزواعط قيمة العلاوط 

 )أو فرق العلاوط(

× 

الساباة على ض  العلاوط  الاشتراكم ط 

 في نظا  الم افأط الإضافية بال ذ ت

÷ 12 

س وة ونت  عنذا تخفيض الأج ت الت عخلت في  مع مراعاط أنه عن  يط يق ق اع  حساذ أجر الت 

 حساذ المت سط وت  تخفيض قيمة العلاوط ا اصة بالايمة الت تم تخفيض الأجر بذا.

 (.4منه ناي  ال ن  ) ( مطروحًا3لإضافية = ناي  ال ن  )صافي الم افأط ا -5

 لا يط ق ق اع  الح  الأعنى للم افأط على نظا  الم افأط الإضافية. -6
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  ( :131) مادة

وفااً أو يع وض ال فعة ال اح ط المعاش  يلمسااات ا الم افأطصااارف ي ط الملمت عليهوفا حالة في

 إليهلا لم و ج  ساا لا مساات ق واح  أع  ن، فإ( المرافق للاان ن7تق  )المح عط با  ول  للأنصاا ة

وإذا اانت نساا ة الت زوع بين المساات اين يال عت ال اح  الصاا يح، ي زع الم افأط بال امل، الم لغ 

حالة ع   وج ع مست اين للمعاش وصرف  ، وفيمل على المست اين بنس ة ي زوع المعاش بينذ بال ا

   .ال رعيين لل تثةم ا الرصي  



 

255 

 الفصل الرابع
 المعاش الاضافي

  ( :132) مادة

( مت م لج اللاو ة الانتفاع بنظا  المعاش      6،5،3ر ز للملمت عليه مت الفئات ال اتعط بالم اع )   

 ( مت الاان ن إذا ي فرت ب أنذ  ال روط الآيية:38)الاضافي وفاًا لأح ا  الماعط 

 ( من هذه اللائحة:3أولا: المؤمن عليه من الفئات الواردة بالمادة )
 أن وتجاوز أجر الملمت عليه الح  الأقصى لأجر الاشتراك التأميني. -1

سااات فق ق ل بل ةه ا( المر21يا و  الملمت عليه طلب الانتفاع بذ ا النظا  على النم ذج تق  ) -2

 ال يخ خة. 

 ألا و  ن للذيئة أق م الغ مست اة على الملمت عليه وواج ة الأعاء في ياتوخ يا و  الطلب. -3

 ( من هذه اللائحة:6،5ثانيا: المؤمن عليه من الفئات الواردة بالمادتين )
 فق.ا( المر1عت أعلى فئة عخل اشتراك با  ول تق  ) أن و  ن الملمت عليه م تراًا -1

فق ق ل بل ةه سااات ا( المر21عليه طلب الانتفاع بذ ا النظا  على النم ذج تق  )يا و  الملمت  -2

 ال يخ خة.

 ألا و  ن للذيئة أق م الغ مست اة على الملمت عليه وواج ة الأعاء في ياتوخ يا و  الطلب. -3

  ( :133) مادة

وت ملذا الملمت عليه  شااااذروًا %10المعاش الإضااااافي ب اقع  ي  ن نساااا ة الاشااااترااات في نظا 

 نتفاع بذ ا النظا  وفااً للا اع  الآيية:وو  ن الا

 ( من هذه اللائحة:3أولا: المؤمن عليه من الفئات الواردة بالمادة )
و  عت الح  الأقصااااى لأجر             -1 يه الزا باقي أجر الملمت عل و  ن الاشااااتراك في م ا النظا  عت 

 مت الح  الأقصى لأجر الاشتراك. %100الاشتراك التأمينى وبما لا راوز 

صاااحب العمل بأعاء الاشااترااات في الم اعي  ال وتوة لأعاء الاشااترااات ووساارق ب ااأن     ولتز  -2

 التأخير في أعاء الاشترااات وتحصيلذا ما وسرق ب أن اشترااات التأمين الاجتماعي مت أح ا . 

 ولتز  الملمت عليه بأعاء الاشترااات في م ا النظا  خلال الم ع الآيية: -3
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 ون أجر وم ع الإجازات ا اصة للعمل با اتج.م ع الإعاتات ا اتجية ب  -أ

 م ع الإجازات ا اصة ب ون أجر الت أب لا الملمت عليه الرة ة في الاشتراك عنذا. -ذ

 م ع الإجازات ال تاسياة ب ون أجر. -ج

 م ع ال ع ات العلمية ب ون أجر. -ع

بال ن   إليذا اتالم  الانتفاع شروط مت شرط أق انتفى إذا النظا  بذ ا عليه الملمت انتفاع و قف -4

 .( مت م لج اللاو ة132) أولًا مت الماعط

 ( من هذه اللائحة:6، 5ثانيا: المؤمن عليه من الفئات الواردة بالمادتين )
مت أعلى فئة   %100  ع الملمت عليه في طل ه الايمة الت ورو  الاشااااتراك عنذا بما لا راوز            -1

 ع ول عخل الاشتراك.

شااااترااات في م ا النظا  في الم اعي  ال وتوة لأعاء الاشااااترااات  ولتز  الملمت عليه بأعاء الا -2

ووساااارق ب ااااأن التأخير في أعاء الاشااااترااات وتحصاااايلذا ما وساااارق ب ااااأن اشااااترااات التأمين  

 الاجتماعي مت أح ا . 

بال ن   إليذا الم ات الانتفاع شروط مت شرط أق انتفى إذا النظا  بذ ا عليه الملمت انتفاع و قف -3

 .( مت م لج اللاو ة132) مت الماعط ثانيًا

( 1يع ل فئة عخل الاشتراك في يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط إلى أعلى فئة با  ول تق  ) -4

 لطلب الاشتراك في المعاش الإضافي. اوفاً افق سن وًاالمر

  ( :134) مادة

حصاااايلة  يا   الهيئة بإن اااااء حساااااذ شااااخصااااي للمعاش الإضااااافي ل ل ملمت عليه ي عع فيه   

لحساااذ المعاش الإضااافي، ووت  ن الحساااذ ال ااخصااي الم ااات إليه مت   المحصاالة فعليًاالاشااترااات 

 الآيي:

س اء عت م ع الاشتراك الفعلية أو            -1 الاشترااات الت تم تحصيلذا فعلياً لحساذ المعاش الإضافي 

 الإجازات ا اصة أو ةيرما مت م ع الاشتراك الت وٌ صل عنذا اشترااات المعاش الإضافي.

 الإضافية المحصلة عت نظا  المعاش الإضافي نتيجة التأخير في س اع الاشترااات. الم الغ -2
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عاو  اساات مات أم ال م ا الحساااذ عت الم ط مت أول ال ااذر التالي لإو اع الم الغ في الحسااذ   -3

لارات مت  ن تح ع نساا ة عاو  الاساات مات وفاًا  ال ااخصااي، وو عع في نذاوة ال ساانة مالية، على أ   

 عاتط.الإبناء على يارور  نة ا براء وم افاة مجلس تويس الهيئة و

ست ااق المعاش الاضافي ونال تصي  الحساذ ال خصي للملمت عليه إلى الحساذ              -4 في حالة ا

 العا  للمعاش الإضافي.

  ( :135) مادة

ون أ حساذ عا  وصرف منه المعاش الإضافي المست ق لصاحب المعاش الإضافي والمست اين،           

 :وأييووت  ا ول م ا الحساذ مما 

 تصي  الحساذ ال خصي للملمت عليذ  عن  است ااق المعاش الإضافي. -أ

 عاو  است مات تصي  الحساذ العا . -ذ

  ( :136) مادة

يت لى  نة ا براء إع اع يايي  إات اتق لل ساااااذ العا  للمعاش الإضااااافي على أساااااس نظا  

مل، ويعرض نتيجة التايي  على مجلس        ما ورالج مت إجراء   الإالتم ول ال ا م ا  عاتط لاتخاذ  ات في 

 ال أن.

  ( :137) مادة

لأق حالة مت حالات  اوفاً امعاشااااً ضااااافي في حالة اساااات ااق الملمت عليهالإعاش الموساااات ق 

 است ااق المعاش في يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط. 

و سااااب المعاش الإضااااافي باساااامة تصااااي  الحساااااذ ال ااااخصااااي على عفعة الحياط في ياتوخ 

ش المسااات ق في يأمين ال ااايخ خة والعجز وال فاط مع الاسااات ااق، ووضااااف م ا المعاش إلى المعا

 :وأييمراعاط ما 

لصاااحب ال ااأن يا و  طلب بصاارف تصااي  الحساااذ ال ااخصااي إذا اانت قيمة المعاش يال عت  -1

 مت الح  الأقصى لأجر الاشتراك في ياتوخ الاست ااق. 10%

 بالاان ن. وست ق المعاش الإضافي عون التاي  بالح وع الاص لا للمعاش المنص ل عليذا -2

 وست ق المعاش الإضافي بالإضافة إلى الح وع ال نيا للمعاش المنص ل عليذا بالاان ن. -3
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( مت م لج اللاو ة أو المساات اين عنه  سااب  3رمع الملمت عليه مت الفئات ال اتعط بالماعط ) -4

الأح ال بين المعاش الإضااااافي والمعاشااااات المساااات اة في يأمين ال اااايخ خة والعجز وال فاط  

 مين إصابات العمل ب ون ح وع.ويأ

 ( مت الاان ن. 35و خل المعاش الإضافي في وعاء حساذ زواعط المعاشات المارتط بالماعط ) -5

 وسرلا على المعاش الإضافي ما وسرلا على معاش يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط مت أح ا . -6

 افر في الحساااذ في حالة وفاط الملمت عليه عون وج ع مساات اين للمعاش وصاارف الرصااي  المت -7

 ال خصي لل تثة ال رعيين.

وفي جميع الأح ال لا وساااات ق معاش إضااااافي في أق ياتوخ لاحق لصاااارف تصااااي  الحساااااذ  

 ال خصي. 

  ( :138) مادة

فر شروط است ااق المعاش في   يه يع وض ال فعة ال اح ط لع   ي في حالة است ااق الملمت عل 

ال ااخصااي للملمت عليه أو   ساااذالح الرصااي  المت افر فييأمين ال اايخ خة والعجز وال فاط، وٌصاارف  

 المست اين لتع وض ال فعة ال اح ط  سب الأح ال. 
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 الفصل الخامس
 زيادات المعاشات

  ( :139) مادة

بناءً على عرض ال زور المختص بالتأمينات بالتنساااايق مع وزور المالية           ا مذ توة  تويس وصاااا ت

مت أول و لي   مت ال عا  اعت اتًا و ني  30حتى المعاشات المست اة وتويس الهيئة قراتًا بنس ة زواعط 

 :وأييمع مراعاط ما ( ٪15وبما لا وزو  على )التضخ  لا يال عت مع ل  نس ةب

يزو  قيمة الزواعط في المعاش عت نسااا ة الزواعط منسااا بة إلى الح  الأقصاااى لأجر الاشاااتراك      لا -1

 و نيه مت ال عا . 30 ال ذرق في

( مت 5الم اااات إليه بالماعط )لتأمين الاجتماعي صااان وق ايت مل حساااابات التأمين الاجتماعي ب -2

س ة     ا زانة العامة  ت ملويال ق ولتز  به، الزواعط عت جزء المعاش الاان ن حسب الأح ال، بن

 .قيمة الزواعط ب اقي

 يست ق الزواعط لمعاش العجز ا زوي الإصابي ةير المنذى للخ مة. -3

 التالية.يعتبر الزواعط جزءً مت المعاش عن  حساذ الزواعط  -4

مت الح  الأعنى لأجر الاشااتراك في ياتوخ اساات ااق  %65ألا يال قيمة المعاش بع  الزواعط عت  -5

 الزواعط، ولا وسرق ح   م ا ال ن  على معاش العجز ا زوي الإصابي ةير المنذي للخ مة.

 ي زع الزواعط بين المست اين بنس ة ما وصرف له  مت معاش في ياتوخ است ااق الزواعط. -6

  ( :140) مادة

متى بلغ  ت ال سب سااااا اء اان ابنًا أو بنتًا   ، وال ل  العاجز علست ق صاحب معاش العجز ال ام  و

مت قيمة ما وساات اه مت معاش إذا  %20ساانه اثنت ع اارط ساانة ميلاعوة ااملة، إعانة عجز يا ت بنساا ة   

  بأع اء قرتت الهيئة المعنية بالتأمين الصااا ي أنه  تاج إلى المعاونة ال اومة مت شاااخص آخر للايا 

 حيايه الي مية.

  ( :141) مادة

 يست ق إعانة العجز في الحالات الآيية:

 .فا  ال صر اليًا -1
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 فا  ال تاعين. -2

 فا  الطرفين السفليين. -3

 ال لل الرباعي ال امل. -4

 شلل الطرفين السفليين الماع  عت الحراة. -5

 ال لل النصفي التا  الماع  عت الحراة. -6

 المرض العالي. -7

 م  ط الالب المزمت ال  و . -8

   مات ال  و ط بالعظا  والمفاصل والضم ت العضلي الت ياع  عت الحراة.الت -9

 الأوتا  ا  ي ة المص  بة بمضاعفات يعجز عت الحراة. -10

الحالات الأخرلا الت يارت الهيئة المعنية بالتأمين الصاا ي حاجتذا للمعاونة ال اومة مت شااخص  -11

بأع اء الحياط الي مية، ويعتم  م لج الحالات              مت تويس مجلس إعاتط الهيئة المعنية    آخر للايا  

 بالتأمين الص ي أو مت وني ه. 

  ( :142) مادة

يا   الهيئة بعرض صاااحب الحالة على الهيئة المعنية بالتأمين الصاا ي بناء على طلب وا   مت  

صاااحب ال ااأن ساا اء في ياتوخ اساات ااق المعاش أو في ياتوخ لاحق ل لك، ويصاا ت الهيئة المعنية    

  لا الحاجة إلى المعاونة ال اومة مت شخص آخر.بالتأمين الص ي قراتما بم

وإذا قرتت الهيئة المعنية بالتأمين الص ي ع   الحاجة للمعاونة الي مية ال اومة مت شخص آخر   

 ( مت الاان ن. 148لأح ا  الماعط ) وطلب إعاعط النظر في قراتما وفاًافيج ز لصاحب ال أن أن 

المارت له م لج الإعانة لتارور م لا اسااااتمرات ووعاع ي قيع ال  ااااف الطبي على صاااااحب ال ااااأن 

حاجته للمعاونة ال اومة الي مية مت شااااخص آخر وذلك بالنساااا ة لل الات الت يرلا الهيئة المعنية                  

 للم اعي  الت يارتما. ونة الي مية قابلة للانتذاء وفاًابالتأمين الص ي أن حاجتذا للمعا
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  ( :143) مادة

المعاش أو مت أول ال ااااذر التالي لتاتوخ يارور  مت ياتوخ اساااات ااق ة العجز اعت اتًايصاااارف إعان

ا ذة الط ية حاجة صاااحب ال ااأن للمعاونة ال اومة الي مية مت شااخص آخر بالنساا ة لل الات الت    

 يتا   بطلب بع  ياتوخ است ااق المعاش.

 مت أول ال اذر التالي لتاتوخ تحاق إح لا الحالات الآيية:  وياطع الإعانة اعت اتًا

 ال أن بأق عمل أو مزاولة أق مذنة. الت اق صاحب -1

زوال الحاجة إلى المعاونة الي مية ال اومة مت شااااخص آخر بناء على إخطات مت الهيئة المعنية               -2

 بالتأمين الص ي.

 ع   يا   صاحب ال أن لإعاعط ي قيع ال  ف الطبي عليه في التاتوخ المح ع لإعاعط الف ص. -3

  ال فاط. -4
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 الباب الخامس
 بتأمين إصابات العملالأحكام الخاصة 

 الفصل الأول
 الفئات المنتفعة بأحكام تأمين إصابات العمل

  ( :144) مادة

 2018( لسااانة 2مع ع   الإخلال بأح ا  نظا  التأمين الصااا ي ال اااامل الصااااعت بالاان ن تق  )

بالإضافة  ( مت م لج اللاو ة3الماعط )أح ا  م ا ال اذ على الملمت عليذ  ال اتع ذارم  في  يسرق

 :الآيية إلى الفئات

 .سنة 18 بالاطاع ا ال ال وت يال أعماتم  عت ينالعامل -1

 .ين والتلامي  الصناعيينالمت تج -2

 .الصيفي في م روعات الت غيل ينالطلاذ الم تغل -3

 . با  مة العامةينالم لف -4

في شاااأنذ  أح ا  يأمين ال ااايخ خة والعجز   يسااارقولا  ال ااايخ خة بعمل بع  سااات ينالملت ا -5

 .وال فاط

  ( :145) مادة

 :وأييالإصابة الناتجة عت الإجذاع أو الإتماق مت العمل إصابة عمل ما  عت اتلاو ترط 

 و  ن المصاذ ق  بلغ ست ال يخ خة.ألا  -1

للملمت  العاعق عت ب ل مجذ ع إضاااااافي وف ق المجذ ع   ان و  ن الإجذاع أو الإتماق ناتجً     أ -2

 . ل م ا المجذ ع في وقت العمل الأصلي أو في ةيرلجعليه س اء بٌ

عمل معين في وقت مح ع     عت ي ليف الملمت عليه بإنجاز    المجذ ع الإضااااافي ناتجً   أن و  ن ا -3

بإنجاز عمل معين في وقت مح ع                    وال عت ال قت اللاز  عاعط لإنجاز م ا العمل، أو ي ليفه 

 بالإضافة إلى عمله الأصلي.

 .م اشر بين حالة الإجذاع أو الإتماق مت العمل والحالة المرضية اتي اطأن و  ن مناك  -4

 أن ي  ن الفترط الزمنية للإجذاع أو الإتماق اافية ل ق ع الحالة المرضية. -5



 

263 

 أن ي  ن الحالة الناتجة عت الإجذاع أو الإتماق ذات مظامر مرضية حاعط. -6

 و الإتماق في العمل إصابة الملمت عليه بأح  الأمراض التالية: أن ونتا  عت الإجذاع أ -7

 ث ت ذلك ب ج ع علامات إاليني ية واض ة. شراوين المخ متى انس اعنزوف الماخ أو  -أ

 بال راوين التاجية للالب متى ث ت ذلك بصفة قاطعة. الانس اع -ذ

 الحالة المرضية ناتجة عت مضاعفات أو يط ت لحالة مرضية ساباة. ي  نألا  -8
أن مت ث ت إصااااابته بأق مت مرضااااى الإجذاع أو الإتماق مت العمل لا وت  ي ليفه بأق           ووراعى

 ية مت جذة عمله، ولا وا ل ملف إصابة ج و ط ناتجة عت الإجذاع أو الإتماق.أعمال إضاف
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 يالفصل الثان
 ومستندات ملف الإصابة إجراءات الإبلاغ عن الإصابة

  ( :146) مادة

أو من وبه  ولتز  الملمت عليه أو الم ااارف على العمل بإبلاغ صااااحب العمل في الاطاع ا ال

الظروف الت وقع  ام ينً  ة الملمت عليه في إصاااااب   ا ً اعث واع في م ان العمل و  ن ساااا    ح  بأق  اف تً

 فيذا.

عت ال حالة إصاااابة ياع بين عماله ف ت وق عذا وذلك على  ةبإخطات الهيئوولتز  صااااحب العمل 

بمستن ات م لج الإصابة الم ينة بالنم ذج الم ات       يئةفق وعليه أن و افى الها( المر22النم ذج تق  )

 .إليه ف ت ي فرما

 الهيئةمت وني ه أن يخطر  الإصابة ر ز للمصاذ أوب صاحب العمل عت الإخطات متناعاوفي حالة 

 الإجراءات اللازمة. الهيئة اتخاذ الحاعث، وعلىبمحضر ال رطة  أو ذابالإصابة وياتيخ

تح علج له  ال قاما ولتز  صاااحب العمل عن  ح وث الإصااابة بنال المصاااذ إلى م ان العلاج  

، ووساال  للمصاااذ عن  ناله أو لمرافاه صاا تط الإخطات الم ااات إليه في   ين الصاا يالمعنية بالتأمالهيئة 

 الفارط ال انية. 

  ( :147) مادة

ولتز  صاحب العمل في الاطاع ا ال أو المسئ ل الفعلي عت الإعاتط ل وه بإبلاغ ال رطة عت    

سااااااعة مت ياتوخ يغي ه عت العمل       48عجزلج عت العمل وذلك خلال   ال حاعث واع لأح  عماله وُ       

  ن ال لاغ م اااتملًا على اسااا  المصااااذ وعن انه وم جز عت الحاعث وةروفه والعضااا  المصااااذ     وو

 وا ذة الت نال إليذا المصاذ لعلاجه.

( مت 3( مت الماعط )3 ،2، 1اما ولتز  صاااحب العمل بالنساا ة للعمال المنصاا ل عليذ  بال ن ع )  

 لح اعث الطروق. م لج اللاو ة بإبلاغ ال رطة عت ال حاعث واع لعماله بالنس ة



 

265 

وو تفى بم ضااار تحايق إعاتق ررلا بمعرفة السااالطة المختصاااة ل لا صااااحب العمل في حالة 

( 3 ،2 ،1ال ن ع ) فيوق ع الحاعث عاخل عاورط العمل وذلك بالنساااا ة للملمت عليذ  الم ااااات إليذ   

 ( مت م لج اللاو ة.3مت الماعط )

  ( :148) مادة

صااااابة العمل الناتجة عت ح اعث الطروق عليه بإبلاغ جذة ال اااارطة المختصااااة بإ  الملمتولتز  

محضااار بالحاعث ويخطر صااااحب العمل برق  المحضااار  أو طلت رور م ارعن ما يسااامح حالته ب لك، 

 المارتط عليه. بالالتزاماتوياتيخه للايا  

 وفي جميع الأح ال وتعين أن وتضمت محضر تحايق الإصابة: 

 .ةروف الحاعث بالتفصيل -1

 .أق ال ال ذ ع إن وج وا -2

 يان ما إذا اان الحاعث عم اً أو نتيجة س ء سل ك فاحش وماص ع مت جانب المصاذ.ب -3

 أق ال صاحب العمل أو من وبه خاصة إذا وقع الحاعث عاخل عاورط العمل.  -4

 أق ال المصاذ إذا سم ت حالته.  -5

ف ت  اواساااتيفاوذومراجعتذا  ارالج لازماً لحصااار صااا ت الت اياات الت يرع إليذيما  اتخاذ الهيئة وعلى

الاطاع  وتوعما وإتسااال ما يخص المصااابين مت العاملين با ذاز الإعاتق لل ولة أو الهيئات العامة أو

العا  أو قطاع الأعمال العا  إلى صاااااحب العمل وحفظ صاااا ت الت اياات ا اصااااة بالمصااااابين مت  

 بالاطاع ا ال بملفات التأمين الاجتماعي ا اصة بذ .  العاملين

  ( :149) مادة

المنت ذ خاتج ال لاع أو الم ف  في مذمة عمل تسمية خاتج ال لاع         عليه المعات أو  ولتز  الملمت 

به المساااتن ات  ا( مرفا23ًعلى النم ذج تق  ) الهيئةأو المسااات اين عنه عن  ح وث الإصاااابة إخطات  

 الم ينة به. 
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  ( :150) مادة

 خ مته مت العمل انتذاءخلال ساانة مت ياتوخ  مذنيعلى الملمت عليه أعراض مرض  ةذرتإذا 

الإجراءات  اتخاذ وعمل ل وه    اان   ال ق المعرض فيه للإصااااابة بذ ا المرض، فعلى صاااااحب العمل        

 اللازمة لعلاجه وحص له مت ا ذة المختصة على حا قه الت و فلذا م ا التأمين.

ا   إلى ا ذة المختصاااااة          لم ا ت الت يه ا اان     لاتخاذ وعلى الملمت عل لك الإجراءات إذا  ي

 متعطلًا.

  ( :151) مادة

( 1لصااااااحب العمل أح  الأمراض المذنية الم ينة با  ول تق  )           الطبيا ذاز   اات اااافإذا 

وزاوله صااااحب العمل ةير م تجة بذ ا  ال قأو أمراض أخرلا ناشااائة عت الن ااااط   لاان نلفق االمر

بتارور ا ذاز  لهيئةواالمعنية بالتأمين الص ي  ا  ول، فعلى صاحب العمل أن يخطر ال مت الهيئة  

، وذلك ل تاسااااة إليه م يناً به ن ع المرض والعمل أو الصااااناعة الت وعمل بذا العامل     الم ااااات  الطبي

 يع ول ج ول أمراض المذنة المرافق للاان ن. إم انم لا 

  ( :152) مادة

ولتز  صااااااحب العمل بإخطات ا ذة        مت م لج اللاو ة   ( 146الاخلال     الماعط )  ع   مع 

أو الإتماق مت العمل ف ت ح وثذا على النم ذج المختصة بالعلاج  الة الإصابة الناشئة عت الإجذاع 

 فق. ا( المر24) تق 

نسااا ة العجز المتخلفة عت الإصاااابة الناتجة عت الإجذاع أو  المعنية بالتأمين الصااا ي ةويا ت الهيئ

 .قفا( المر5الإتماق في العمل وفااً للج ول تق  )

  ( :153) مادة

الأجر ط ال م ط إعاتيه أو انت ابه  الملمت عليه بأح ا  العلاج والرعاوة الط ية ويع وض ونتفعلا 

   خاتج ال لاع.
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 الفصل الثالث
 إجراءات إثبات إصابة العمل

  ( :154) مادة

إلى قرات في م ا ال اااأن والانتذاء الحالة إصاااابة عمل مت ع مه  اعت اتب  ظ م لا  الهيئة لتز ي

 المستن ات الم ينة به. ااتوخ وتوع إخطات الإصابة مست فيًخلال شذر مت ي

الإصااااابة الناتجة عت الإجذاع أو الإتماق مت        اعت ات  نة تختص بال ت في م لا      بالهيئة  ن ااااأ وي

وو  ن مت بين أعضاااوذا ط ي ين مت الهيئة  الهيئةالعمل إصااابة عمل ووصاا ت بت اا يلذا قرات مت تويس 

 و  ع الارات ق اع  وإجراءات عمل اللجنة.  المعنية بالتأمين الص ي

بمت يرالج  الاستعانة أنذا لازمة ل  ظ الحالة، اما و  ن لها  وو  ن للجنة طلب أوة مستن ات يرلا 

 .الرأقمت التخصصات الط ية المختلفة لإب اء 

 لمناةرط الحالات. امرط أس  عيً الهيئةجلسايذا بمار  اللجنةويعا  

  ( :155) مادة

الماعط السااااباة يصااا تلج اللجنة الم اااات إليذا في  ال قلأصااا اذ ال اااأن التظل  مت الارات  ر ز

 مت ياتوخ الإخطات به. اين و مًخلال ثلاث

على أن و  ن  لهيئة نة لف ص م لج التظلمات وصااا ت بت ااا يلذا قرات مت تويس ا بالهيئةوين اااأ 

و  ع م ا الارات إجراءات وم اعي      المعنية بالتأمين الصاااا ي    مت بين أعضاااااوذا ط يب مت الهيئة     

 اللجنة والفصل في التظلمات والإخطات بذا. انعااع
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 لرابعالفصل ا
 الدوري يشروط واجراءات الفحص الطب

 مراض المهنيةحد الأأصابة بللعاملين المعرضين للإ

  ( :156) مادة

عا  ل ل مرشااح لعمل وعرضااه  ابت اوي طبيإجراء ف ص  الصاا ي المعنية بالتأمينيت لى الهيئة 

 الياقته صاا يً للت اق مت لاان نلفق ا( المر1لأح  الأمراض المذنية المنصاا ل عليذا با  ول تق  )

 للايا  بذ ا العمل، وذلك ق ل يسلمه العمل.

 ط يعة العمل ون ع المرض المعرض له المرشح للعمل. الطبيفي إجراء الف ص  ووراعى

 2018( لساانة 2مع ع   الإخلال بأح ا  نظا  التأمين الصاا ي ال ااامل الصاااعت بالاان ن تق  )  و

المعرضين للإصابة بأح  الأمراض الم ات    بف ص الملمت عليذ   الص ي  المعنية بالتأمينالهيئة  يلتز 

ا ذة المسئ لة عت تح و  أع اع المعرضين للإصابة بأح  الأمراض المذنية،      ميإليذا عوتواً وي  ن 

ما اتلج ةساا ن جنيذا عت ال ملمت عليه يا   بف صاه   ماابل خ مةوتحصاال الهيئة الم ا تط على 

 س اعلج خلال ع رط أوا  مت ياتوخ مطال تذا به.وولتز  ب ماابل ا  مةووت مل صاحب العمل بايمة 

 ال وتق في الأوقات الآيية: الطبيالف ص  وو  ن

 أولاً: مرة كل ستة أشهر بالنسبة إلى العمال المعرضين للإصابة بالأمراض المهنية الآتية:
 التسم  بالرصال ومضاعفايه إذا اانت ط يعة العمل يعرضذ  لأبخرط الرصال. -1

 الإشعاعيال اث ل جية الت ين أ عت الراعو   والم اع المماثلة ذات الن اط الأمراض والأعراض  -2

 وأشعة إاس.

 ابروت ت ال رب ن ومضاعفايه )أح  مرا ات ال بروت(. ب انيالتسم   -3

 في عمليات ال باةة. –التأثر بال رو  وما ون أ عنه مت قر  ومضاعفايه  -4

 ومضاعفات ذلك التسم . أو م يلايه أو م تاايذا التسم  بال نزول ومرا ايه -5

 ثانياً: مرة كل سنة بالنسبة إلى العمال المعرضين للإصابة بالأمراض المهنية الآتية:
 التسم  بالرصال ومضاعفايه في ةير العمليات أو الأعمال الت يعرض العمال لأبخرط الرصال. -1

 التأثر بال رو  وما ون أ عنه مت قر  ومضاعفات في ةير صناعة ال باةة. -2
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 م  بالزو ق ومضاعفايه.التس -3

 التسم  بالأنتيم ن ومضاعفايه. -4

 التسم  بالزتنيخ ومضاعفايه. -5

 التسم  بالفسف ت ومضاعفايه. -6

 التسم  بالمنجنيز ومضاعفايه. -7

 التسم  بال بروت ومضاعفايه. -8

 سرطان ا ل  الأولى والتذابات ا ل  والعين المزمنة. -9

 مضاعفات.يأثر العين مت الحراتط والض ء وما ن أ عنذا مت  -10

 التأثر بالني ل وما ون أ عنه مت قر  ومضاعفات. -11

 التسم  بال ترول أو ةازايه أو م تاايه ومضاعفايه. -12

 التسم  بال ل توف ت  وتابع ال توت ال رب ن. -13

الأثلين والم ااااتاات الهال جينية الأخرلا للمرا ات  التساااام  برابع ال توت الأثيل وثالظ ال توت -14

 الأليفايية. الأو توارب نية مت المجم عة

 التسم  بالنترات والنيترونات النيتروجلسروت. -15

 التسم  بال اعمي   ومضاعفايه. -16

 التسم  بال   ل وا لي ا ل وال يت ن بأن اعذا المختلفة ومضاعفايه. -17

 ت ةير الملونة م ل:عت الإشعاعا الناتجةالأمراض  -18

 الأشعة ف ق ال نفسجية. -أ

 الأشعة تحت الحمراء. -ذ

 ات.بم ي ات الآف التسم  -19

الأمراض المبينه بالجدول  يثالثاً: مرة كل سنتين بالنسبة إلى العمال المعرضين للإصابة بباق
 .لقانونلق فا( المر1رقم )
بع    مذنيعامل معرض لمرض    أقإعاعط ف ص   ال وتق  الطبيالط ية الااومة بالف ص      للجذة و

 أن حالته الص ية يست عى ذلك. م ط مت الفترات ال وتوة الم ات إليذا في الفارط الساباة إذا وج 
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ل ل عامل على ال طاقة ا اصااااة به ويسااااجل     وال وتق الابت اوي  الطبينتيجة الف ص   وي  ت 

ساااا  ال عامل في السااااجل المع  له ا الغرض على أن ولتز  صاااااحب العمل بت فير            االنتاو  أما    

 للنماذج الت يع  له ا الغرض. ا طاقة والسجل الم ات إليذما وفاًال

ولا ر ز ي اول م لج المعل مات     الطبيمراعاط السااااروة التامة فيما وتعلق بنتاو  الف ص         بور 

 منه. اتابيإلا بين المختصين ور ز إعطاء ص تط مت ال يانات للعامل بناء على طلب 

  ( :157) مادة

 :يأن و ين ما وأي ال وتق الطبيوراعى في الف ص 

بالنساااا ة إلى العمال المعرضااااين    ليالوا ذاز  الهضااااميوا ذاز  العصاااابيحالة ال   وا ذاز  -1

 للتسم  بالرصال.

 بالنس ة إلى العمال المعرضين للتسم  بالزو ق. وال  لي الهضميوا ذاز  العصبيحالة ا ذاز  -2

وا ل  والأة ية المخاطية بالنس ة إلى العمال المعرضين     العصبي وا ذاز  الهضمي حالة ا ذاز  -3

 للتسم  بالزتنيخ.

 التنفسية العليا بالنس ة إلى العمال المعرضين للتسم  بالأنتيم ن. والمجاتق قال وتحالة ا ذاز  -4

 حالة الفك الأسفل والأسنان والعظا  بالنس ة إلى العمال المعرضين للتسم  بالفسف ت. -5

 وا ل  بالنس ة إلى العمال المعرضين للتسم  بال نزول. العصبيحالة ال   وا ذاز  -6

 وا ل  بالنس ة إلى العمال المعرضين للتسم  بالمنجنيز.والص ت  العصبيحالة ا ذاز  -7

 والالب والأة ية بالنس ة إلى العمال المعرضين للتسم  بال بروت. التنفسيحالة ا ذاز  -8

 حالة ا ل  للعمال المعرضين للتأثر بال رو  والني ل. -9

 والبرو . والعي ن للعامال المعرضاين للتسام  بال ل ت والفل ت التنفسيحاالة ا اذاز  -10

 وا ل  والعي ن للعمال المعرضين للتسم  بال ترول. التنفسيحالة ا ذاز  -11

 توف ت  وتابع لللعمال المعرضااااين للتساااام  بال     العصاااابي حالة ال    وال لى والالب وا ذاز      -12

ية الأخرلا            ال توت ال رب ن وتابع ال توت اات الهال جين يل وثالظ ال توت الأثلين والم اااات الأث

 و توارب نية مت المجم عة الألفايية.للمرا ات الأ

الإشاااعاع بالنسااا ة إلى العمال المعرضاااين للأمراض   امتصاااالحالة ال   وا ل  والعي ن وم لا  -13

 وأشعة إاس. الإشعاعيوالأعراض ال اث ل جية الت ين أ عت الراعو   أو الم اع ذات الن اط 
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بسااارطان ا ل  الأولى والتذابات حالة ا ل  والعي ن بالنسااا ة إلى العمال المعرضاااين للإصاااابة   -14

 ا ل  والعي ن المزمنة.

 حالة العي ن بالنس ة إلى العمال المعرضين لتأثر العين مت الحراتط والض ء. -15

)الصااا ت( بما في ذلك الف ص بالأشاااعة بالنسااا ة إلى العمال المعرضاااين     التنفسااايحالة ا ذاز  -16

 لأمراض الغ ات الرو وة ني م امي زس، ومرض ال تن.

  ( :158) مادة

  ع ل لك، اما ولتز  صاااحب العمل  ال قفي الم ان  الطبيز  العامل بالحضاا ت للف ص ولت

ستغرقذا عملية الف ص  نيبأجر الفترات الزم سذيلات  ال وتق الطبية الت ي ، اما ولتز  بتا و  اافة الت

 في الم اعي  الت تح عما. الص ي المعنية بالتأمينوال يانات الت يطل ذا الهيئة 
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 ل الخامس الفص
 إجراءات العلاج والرعاية الطبية

  ( :159) مادة

ص ي  المعنية بالتأمينتختص الهيئة  صاحب    ور ز له ابعلاج المصاذ وتعاوته ط يً  ال صروح ل ا الت

ا قرات مت تويس مجلس إعاتط الهيئة المعنية   ذ لل ااااروط والأوضاااااع الت وصاااا ت ب   االعمل ب لك وفاً    

 بالايفاق مع تويس الهيئة. الص يبالتأمين 

ا لأح ا  الفارط السااااااباة في جذات العلاج الت تح عما له الهيئة             ن علاج المصااااااذ وفاً وو

 .الص ي المعنية بالتأمين

صة بالعلاج   شرط علاج المصاذ وتعاوته ط يً   وفي جميع الأح ال يت لى ا ذة المخت إلى أن  ام ا

 و فى أو و  ت عجزلج.

مينية على أن وت مل فروق الت اليف أو ور ز للمصااااذ العلاج في عتجة أعلى مت ال تجة التأ

 ب لك. ايفاقوت ملذا صاحب العمل إذا وج  

  ( :160) مادة

للمصاااااذ حق اسااااترعاع ي اليف علاجه خاتج ال ح ات المتعاق ط مع الهيئة المعنية بالتأمين              

الصاااا ي، إذا اانت حالته المرضااااية طاتوة ولها صاااافة الاسااااتعجال، بما لا تحتمل معه يأخير يا و                    

 ة له، على أن وا   طلب الاسترعاع مت اانت حالته الص ية يسمح ب لك.ا  مة العلاجي

  ( :161) مادة

واصاااا  بالعلاج والرعاوة الط ية مجم عة ا  مات الصاااا ية التأمينية ل افة الأمراض الت يا                  

للملمت عليذ  عاخل جمذ توة مصار العربية، سا اء اانت خ مات ي اخيصاية أو علاجية أو يأميلية أو     

لية، وللذيئة المعنية بالتأمين الصاااا ي بناءً على عرض اللجان المختصااااة بذا           ف  صااااات ط ية أو معم 

ذا، وذلك بمراعاط الحفاة على الت ازن المالي                 إضاااااافة خ مات أخرلا إلى ا  مات الم اااااات إلي

 والإات اتق.

 ويا   يلك ا  مات مت خلال:



 

273 

 ط يب الأسرط أو المماتس العا  في جذات العلاج المح عط. -1

 صص ن بما في ذلك ما وتعلق بطب وجراحة الف  والأسنان.الأط اء المتخ -2

 الرعاوة الط ية المنزلية عن  الاقتضاء. -3

العلاج والإقامة بالمساااات اااافى أو المراز المتخصااااص وإجراء العمليات ا راحية وأن اع العلاج   -4

 الأخرلا.

 ذا.الف ص بالتص ور الطبي والف  صات المعملية وةيرما مت الف  صات الط ية وما في ح م -5

سية الت يص ت عت        -6 ضية ط اًا للا او  الأسا ا  مات التأميلية والعلاج الط يعي والأجذزط التع و

 اللجان المتخصصة بالهيئة.

تحرور ال صااافات الط ية وصااارف الأعووة والمساااتلزمات اللازمة للعلاج، ط اًا للا او  الأسااااساااية     -7

 عمل التااتور الط ية اللازمة. والت ميلية الت يص ت عت اللجان المتخصصة بالهيئة، وا ا

 ال  ف الطبي الابت اوي وال وتق ل ل مرشح للعمل للت اق مت لياقته الص ية والنفسية. -8

 العلاج با اتج لمت وسات يل علاجه مت خلال ا  مات الما مة عاخل جمذ توة مصار العربية   -9

ل أن ي  ل بمعرفة الهيئة   ووت افر له علاج با اتج، بناءً على يارور وص ت مت  نة مختصة بذ ا ا  

 .المعنية بالتأمين الص ي

 س ب عون استمرات علاجه مت إصابته. لأقولا   ل انتذاء خ مة المصاذ 

وإذا انتذت م ط الإعاتط أو الانت اذ أو الإجازط للعمل با اتج واان المصاذ لا وزال في حاجة 

 عط له لاست مال علاجه.إلى علاج، فعلى صاحب العمل أن  يله إلى جذة العلاج المح 

  ( :162) مادة

العلاج وبما و  ن ق  تخلف ل وه مت عجز ونساااا ته        بانتذاء  يلتز  جذة العلاج بإخطات المصاااااذ     

المنصاا ل عليذا  الطبيوللمصاااذ أن وطلب إعاعط النظر في قرات جذة العلاج وفااً لأح ا  الت  ي  

 .الفصل العاشر مت م ا ال اذفي 

 اااات إليه في الفارط السااااباة بالنسااا ة ل ل مت صااااحب العمل اما يلتز  جذة العلاج بالإخطات الم

مع بيان أوا  التخلف عت العلاج إن وج ت وذلك وفااً لل روط والأوضاع الت وص ت بذا قرات  والهيئة

 الهيئة. بالايفاق مع تويس الص ي المعنية بالتأمينمت تويس مجلس إعاتط الهيئة 

 .لمرضية ملزما لصاحب العملوو  ن قرات جذة العلاج بم ط الإجازط ا
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 السادسالفصل 
 الانتقالصرف تعويض الأجر ومصاريف  قواعد وإجراءات

  ( :163) مادة

العمل بمصااتوف نال المصااذ أول مرط مت م ان وق ع الإصاابة إلى جذة العلاج     صااحب ولتز  

 . يالص  المعنية بالتأمينالهيئة الت يعينذا له 

  ( :164) مادة

المصااااذ مت محل الإقامة إلى  انتاالصااااتوف بمالمختصاااة بصااارف يع وض الأجر   ا ذةيلتز  

 م ان العلاج وبالع س وفااً للا اع  الآيية:

بال ساااااول ا اصااااة مت محل الإقامة إلى م ان العلاج   الانتاالوساااات ق المصاااااذ مصاااااتوف   -1

وبالع س عاخل أو خاتج ال ل  ال ق واي  به إذا قرت الط يب المعا  على بطاقة الترعع للعلاج            

 العامة. الانتاالالعلاج أن حالة المصاذ لا يسمح باستعمال وساول  بانتذاءت أو في الإخطا

مت محل الإقامة إلى م ان العلاج وبالع س  العاعوةبال ساول  الانتاالوست ق المصاذ مصاتوف  -2

ستعمال إذا لم وارت الط يب المعا  أن حالة المصاذ يتطلب   خاصة واان م ان   انتاالوسيلة   ا

ما إذا اان واع عاخله فلا وساااات ق مصاااااتوف أال ل  ال ق واي  فيه المصاااااذ  العلاج واع خاتج

 .انتاال

  ( :165) مادة

إذا اان م ان العلاج واع خاتج ال ل  ال ق واي  به المصاذ واانت حالته يست عى الترعع عليه   

يه              لما يارتلج جذة العلاج أن وصاااارف إل ااً  نه  ق للمصااااااذ وف فإ ل اخلي  مت ا ذة  عون العلاج ا

بال تجة ال انية لل ماذ إلى م ان العلاج والع عط  انتاالمصااااتوف رف يع وض الأجر المختصاااة بصااا

 العلاج. انتذاءمنه بع  
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  ( :166) مادة

للا اع  المارتط و  ن الساااافر بالطاورط بال تجة  اعلاج المصاااااذ خاتج ا مذ توة وفاًفي حالة 

 امية وفاًالسفر الح    السياحية وي  ن نفاات الإقامة خاتج عوت العلاج في ح وع ما يارتلج لاو ة ب ل 

 بالنس ة للمصاذ. الاشتراكلفئات أجر 

  ( :167) مادة

اال يت مل ا ذة الملتزمة بتع وض الأجر بمصااااااتوف       اً         الانت بالمرافق وف مة ا اصاااااة   اوالإقا

 .للأح ا  المارتط بالنس ة للمصاذ إذا ما قرتت ا ذة الط ية أن حالة المصاذ يست عى وج ع مرافق

  ( :168) مادة

  :المصاذ انتاالا في الم اع الساباة في الحالات الآيية عن  الا اع  المنص ل عليذ يسرق

ية لإع اع ويرايب جذاز التع وض اللاز  وا لك               -1 ية أو المعمل إلى م ان إجراء الف  ل الط 

 ا ذاز. استعمالللتأميل على  انتااله

 إلى جذة العلاج لتا ور عتجة العجز المست و  المتخلف عت الإصابة. -2

 . م لج اللاو ة( مت 181لأح ا  الماعط ) اوفاًلإعاعط الف ص الطبي  -3

  ( :169) مادة

علاجه يلتز  ا ذة الت يا   بصااارف يع وض  انتذاءنتذت خ مة المصااااذ لأق سااا ب ق ل اإذا 

 . م لج اللاو ةلأح ا   االمست اة للمصاذ وفاً الانتاالفي صرف نفاات  بالاستمراتالأجر 

   ( :170) مادة

ع وض الأجر بنفاات تجذيز ا  مان وناله حالة وفاط المصاذ يلتز  ا ذة الت يا   بصرف ي   في

مت م ان العلاج عاخل أو خاتج ال لاع إلى محل إقامته ويلعلا م لج النفاات لمت وصاااارف إليذ              

 ا نازط.  نفاات

  ( :171) مادة

إذا حالت الإصااااابة بين الملمت عليه وبين أعاء عمله يلعلا ا ذة المختصااااة بصاااارف يع وض         

ووصرف   الاشتراك عت أجرلج وعاعل أجرلج المس ع عنه   اوضً ترط تخلفه عت عمله بس  ذا يع  الأجر خلال ف
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 اوتااضاا ن أج تم  بال ااذر وأساا  عيً   م ا التع وض للمصاااذ في م اعي  صاارف الأج ت بالنساا ة لمت  

على  اماس مً  الاشتراك المس ع عنه   ال ذرق على أساس الأجر   الي ميبالنس ة لغيرم  ووا ت التع وض  

 أو مضاعفة ين أ عت الإصابة.   اسانتثلاثين ووسرلا ذلك على ال حالة 

 وفي جميع الأح ال وت مل صاحب العمل أجر و   الإصابة أوا اان وقت وق عذا. 

  ( :172) مادة

لتاتوخ وق ع الإصاااابة ب ااارط يا مه  التاليمت الي    اعت اتًاوسااات ق الملمت عليه يع وض الأجر 

صاااارف ونفسااااه  ذة العلاج مت م ا التاتوخ فإذا يأخر عت يا و   اعت اتًاإلى جذة العلاج المختصااااة 

ما اعتم ت            ل لا جذة أخرلا إذا  ذا  تأمين       يع وض الأجر عت الأوا  الت ع   في بال ية  ئة المعن الهي

 ال ذاعات الط ية وم ط العلاج في يلك ا ذة. الص ي

 وحتىووسااتمر صاارف م ا التع وض ط ال م ط عجز المصاااذ عت يأعوة العمل بساا ب الإصااابة    

 . ال يخ خةوق ع وفايه أو بل ةه ست ث  ت عجزلج المست و  أو 

 باساات ناءت ايق الووت  صاارف التع وض في جميع حالات إصااابة العمل عون حاجة ل توع نتيجة 

 حالات الإصابة الناتجة عت ح اعث الطروق في ترط لصرف التع وض وتوع نتيجة م ا الت ايق.

الأولى عت حالة    الطبيووعتم  في صاااارف التع وض على الإخطات عت وق ع الإصااااابة والتارور      

 الملمت عليه لتع وض الأجر. استلا المصاذ وبطاقة الترعع الت ولشر عليذا بما وفي  

وت  الصاارف لمت و اله بم جب ي ايل  الانتاالووصاارف يع وض الأجر للمصاااذ فإذا يع ت عليه 

  .وضاما ر ز أن ونتال إليه من وذ الصرف لتسليمه م ا التع يخ ل له الحق في الصرف، 

علاجه يساااتمر ا ذة الملتزمة بالصااارف في   انتذاءسااا ب ق ل  لأقخ مة المصااااذ  انتذتوإذا 

ال انية مت م لج الماعط والملعوة صرف م ا التع وض حتى تحاق إح لا ال قاوع الم ات إليذا بالفارط    

 انتذاء صرف م ا التع وض.لى إ

ن  وتوع الإخطات     ذاء   وع م ع        العلاج مت جذة العلاج وت  مرا  بانت به على  ما وتع  طاع جعة   انا

 العامل عت العمل وما تم صرفه مت يع وض وذلك للتأا  مت ص ة التع وض المنصرف.
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  ( :173) مادة

صابة عمل أو أن         قإذا ث ت مت الت ايق ال  ست إ صة أن الإصابة لي ررلا بمعرفة ا ذة المخت

جان ه ولم ون أ المصاذ يعم  إصابة نفسه أو أن الإصابة ح ثت بس ب س ء سل ك فاحش وماص ع مت 

مت العجز ال امل، فللجذة  %25عت الإصابة وفاط الملمت عليه أو تخلف عجز مست و  يزو  نس ته عت     

الملمت عليه بسااا ب الإصاااابة إجازط مرضاااية    اناطاعالمختصاااة بصااارف يع وض الأجر أن يعتبر فترط  

الإصاااابة والأجر أو  أعلا إليه بسااا ب قووت مل العامل في م لج الحالة بالفرق بين يع وض الأجر ال 

عليه يخص  مت أجرلج أو مست اايه ل لا    اظير الإجازط المرضية ووعتبر عونً يع وض الأجر المست ق له ن 

 بصرف يع وض الأجر.  تقاممي الت  اانت الهيئةإذا وذلك  االح وع المارتط قان نًيئة في اله

  ( :174) مادة

 مذمة عمل تسمية خاتج ال لاع  في اا خاتج ا مذ توة أو م فً ا أو منت بً  إذا اان المصاااااذ معاتً 

عت يأعوة عمله بساااا ب الإصاااااابة         اواان لا وزال عاجزً   الانت اذ نذيت م ط الإعاتط أو     ا أو وانتذت 

ل لا  الاشااتراكا ذة المختصااة بصاارف يع وض الأجر بأعاء م ا التع وض على أساااس أجر    التزمت

 لاعت ات فر ال ااااروط اللازمة  مت ي توخ ع عيه وذلك بع  الت اق    مت يا  اعت اتًا جذة العمل الأصاااالية     

 .مت م لج اللاو ة (149حالته إصابة عمل مع مراعاط أح ا  الماعط )
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 السابعالفصل 
 المعاش وتعويض الدفعة الواحدة في تأمين إصابات العمل

  ( :175) مادة

 :وأييلما   فاط في يأمين إصابات العمل وفاًاوس لا معاش العجز وال

 :الإصابيةو الوفاة أ أولاً: معاش العجز الكامل الإصابي

عت الم ط ا اضعة لأح ا  الاان ن وفااً  أجر التس وة

 .مت م لج اللاو ة( 103لأح ا  الماعط )

ولا ولثر في ذلك أن و  ن للملمت عليه له م ط اشتراك 

 .1/1/2020ساباة على 

× 80% 

  فأكثر: %35إذا كانم نسبة العجز  يثانياً: معاش العجز الجزئي الإصاب

 

 

  ( :176) مادة

ب اقع الح  الأعنى للمعاش المنص ل   االعجز ال امل لمت لا وتااضى أجرً ال فاط أو معاش  وا ت

بالفارط الأخيرط مت الماعط )      يه  ال عت الح  الأعنى الرقمي للمعاش         24عل اان ن، وبما لا و ( مت ال

 ( مت الاان ن.163الم ات إليه بالماعط )

ا ساات ق المصاااذ معاشااًافأا ر  ٪35مساات و  يا ت نساا ته باااااا  يالإصااابة عجز جزوعت  ن ااأإذا أما 

 بالفارط الساباة.وساولا نس ة ذلك العجز مت المعاش المنص ل عليه 

  ( :177) مادة

 مت أول ال ذر ال ق وقعت فيه ال فاط أو ث ت فيه العجز. اعت اتًا المعاشوست ق 

حتى  ساان وًا %1بنساا ة في إنذاء ا  مة  متى اانت ال فاط أو العجز ساا ً ا الإصااابى عاشالم ووزاع

وتحساااب الزواعط على المعاش المسااات ق عت  ، احاياة أو ح مً ال ااايخ خةبل غ الملمت عليه سااات 

 ويعتبر الزواعط جزءً مت المعاش عن  حساذ الزواعات التالية.  إصابة العمل فاط

 نس ة العجز × جز ال امل معاش الع
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  ( :178) مادة

لمعاش المنصاا ل عليه أو صاااحب المعاش أو المساات ا ن بين معاش الإصااابة وا  الملمترمع 

 عليه في يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط وذلك ب ون ح  أقصى.

  ( :179) مادة

لما  وفاًا %35الحالات الت يال فيذا نساا ة العجز عت في  يع وض ال فعة ال اح ط الإصااابي وا ت

 :وأيي

 :وأييووا ت يع وض ال فعة ال اح ط الإصابى بالنس ة لمت لا وتااضى أجراً وفااً لما 

 

  

عت الم ط ا اضعة لأح ا  الاان ن وفااً  أجر التس وة

  مت م لج اللاو ة( 103لأح ا  الماعط )

 شذراً 48 × نس ة العجز × 80% ×

 معاش العجز ال امل أو ال فاط الإصابية لمت 

 لا وتااضى أجراً

 شذراً 48 × نس ة العجز ×
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 الفصل الثامن
 تكرار الإصابة

  ( :180) مادة

ويت  ع  لإصااابة عمل ج و ط وتخلف عنذا نساا ة عجزيعرض الملمت عليه  الإصااابةبت رات  واصاا 

 :وأييلما  وفاًا المتري ة على ي رات الإصابة الآثات

 :%35نسب العجز الناشئة عت الإصابة الحالية والساباة أقل مت  إجماليإذا اان  -1

صرف يع وض عت الإصابة الأخيرط     س ة العجز    وت   ساس ن س وة في  على أ ياتوخ الأخيرط وأجر الت

 الأخير.العجز 

أو أا ر فيع ض  %35عت الإصابة الحالية والساباة يساولا      نسب العجز الناشئة   جماليإإذا اانت  -2

 :االايي

 مت عفعة واح ط: االساباة يع وضً اصابتهإذا اان المصاذ ق  ع ض عت  .أ

الحالية والساااباة  اصااابتهنسااب العجز المتخلفة عت  على أساااس إجماليمعاش  وا ت له

 السابق صرفه.  ولا ورع التع وض ياتوخ العجز الأخيرفي  جر التس وةوأ

 ا لمعاش عت إصابته الساباة:إذا اان المصاذ مست اً .ذ

وأجر الحالية والساباة  اصابتهنسب العجز المتخلفة عت  وا ت معاشه على أساس إجمالي (1

مت أول ال اااذر التالي ل   ت  ، ووصااارف المعاش اعت اتًافي ياتوخ العجز الأخير التسااا وة

 عجز عت الإصابة الأخيرط. ال

 ألا وال المعاش الناي  عت م لج التس وة عت معاش الملمت عليه عت الإصابة الساباة. (2

سب العجز عت م لج الإصابات على       (3  %100إذا أعلا ي رات الإصابة إلى زواعط إجمالي ن

 .%100فلا وعت  إلا بنس ة 
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 الفصل التاسع
 الطبيإعادة الفحص 

  ( :181) مادة

ةس مرات خلال الاان ن  ( مت 58المنصاااا ل عليذا في الماعط )    الطبيي  ن إعاعط الف ص  

 : وأييلما  اأتبع سن ات وفاً

 مرط ال ستة أشذر خلال السنة الأولى مت ياتوخ ث  ت العجز.  -1

على جذة العلاج أن يعي  يا ور عتجة العجز في ال و مرط ال سنة خلال ال لاث سن ات التالية -2

 مرط.

حاجتذا لإطالة م ط إعاعط يا ور عتجة العجز بع  الم ع  ت ط يًااعي ب اااأن الحالات الت و  وور

الم ات إليذا بالفارط الأولى مت م لج الماعط أن وت  يا و  الملف الإصابى ا ال ب ل حالة مطل ذ    

إعاعط يا ور عتجة العجز لها بع  مروت الأتبع سن ات المارتط مت ياتوخ ث  ت العجز للعرض على  نة 

لس إعاتط الهيئة المعنية بالتأمين الصااا ي للنظر في ال حالة على ح لج لإطالة ي ااا ل مت تويس مج

 م ط إعاعط يا ور عتجة العجز. 

  ( :182) مادة

 :وأييلما  وفاًا لإعاعط الف ص الطبي وفاًا المتري ة على يع ول نس ة العجز الآثات يت  ع

تح و  مست اايه وت  عت نس ة العجاز الساباق يا ورما  امعاشً إذا اان الملمت عليه ق  است ق -1

 :وأيياما 

ا عت اتًفأا ر وت  يع ول قيمة المعاش، ا %35إذا اانت نس ة العجز الناتجة عت إعاعط الف ص  .أ

 مت أول ال ذر التالي لتاتوخ ث  ت عتجة العجز الأخيرط. 

س ة العجز الناتجة عت إعاعط الف ص أقل مت   .ذ مت  االمعاش نذاويً % وت  اوااف 35إذا اانت ن

ووعتبر  ووت  صاااارف يع وض عفعة واح ط إصااااابي    الف ص  عاعط إلتاتوخ   التالي أول ال ااااذر 

 تم فيه إعاعط الف ص. ال قصرفه مت معاش حتى نذاوة ال ذر ما س ق  اص يً 

وت  مت عفعة واح ط عت نس ة العجاز الساباق يا ورما  ايع وضً إذا اان الملمت عليه ق  است ق -2

 :وأييتح و  مست اايه اما 
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 %: 35ة العجز الناتجة عت إعاعط الف ص أقل مت إذا اانت نس  .أ

 لا وت الف ص مساووة أو أقل مت النس ة الساباة     إذا اانت نس ة العجز الناتجة عت اعاعط  (1

 .التع وض السابق صرفهيع ول قيمة 

إذا اانت نس ة العجز الناتجة عت إعاعط الف ص أابر مت النس ة السابق تح و ما وأقل     (2

 ور يع وض ال فعة ال اح ط على أساااس نساا ة العجز الناتجة عت  % وت  إعاعط يا 35مت 

، ووصاااارف الفرق ياتوخ ث  ت العجز في المرط الأولىإعاعط الف ص وأجر التساااا وة في 

 للملمت عليه.

 .% فأا ر 35إذا اانت نس ة العجز الناتجة عت إعاعط الف ص  .ذ

عت إعاعط الف ص وت  تح و  قيمة المعاش المساات ق على أساااس نساا ة العجز الناتجة 

س وة في   صرف إليه م ا المعاش  وأجر الت مت   اعت اتًاياتوخ ث  ت العجز في المرط الأولى، وو

تال   نه الفرق بين التع وض         يأول ال ااااذر ال ما م تاتوخ ث  ت عتجة العجز الأخيرط مخصاااا  ل

 ست ااقه له على أساس عتجة العجز الما تط في  ا بافتراضالسابق صرفه إليه وقيمة المعاش   

 مت الاان ن. (133الح وع الم ات إليذا بالماعط ) المرط الأولى وذلك في
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 الفصل العاشر
 التحكيم الطبي

  ( :183) مادة

و  ن للملمت عليااه الحق في التااا   بطلااب إعاااعط النظر في قرات جذااة العلاج في الم اعياا  

 الآيية: 

 خلال أس  ع مت أق مت الت اتوخ الآيية:  -1

 العلاج.  بانتذاءياتوخ إخطاتلج  -أ

 اتوخ إخطاتلج بالع عط إلى العمل. ي -ذ

 . مذنيياتوخ إخطاتلج بع   إصابته بمرض  -ج

 خلال شذر مت أق مت الت اتوخ الآيية:  -2

 ياتوخ إخطاتلج بع   ث  ت العجز.  -أ

 ياتوخ إخطاتلج بتا ور نس ة العجز. -ذ

أو الأ  أن وتا   بطلب إعاعط النظر في قرات ا ذة الط ية بع   ث  ت عجزلج          للابتاما و  ن  

 ال سب، وذلك خلال شذر مت ياتوخ علمه بع   ث  ت العجز.عت 

مع  لطل ها به ال ذاعات الط ية الملو ط  ة مرفاًاااااالهيئ نة الت  ي  الطبي بب إلى اااااووا   الطل

 ماابل أعاء خ مة. م لغ ع رون جنيذًاأعاء 

  ( :184) مادة

ه على ( مت الاان ن للملمت علي140ي ااا ل  نة الت  ي  الطبي المنصااا ل عليذا في الماعط ) 

 ال جه التالي:

 ط يب الص ة المذنية بم وروة الا لا العاملة ال اقع في عاورط اختصاصذا م ان العمل. -1

 ط يب مت الهيئة المعنية بالتأمين الص ي.  -2

لحالة صاحب ال أن طالب    وة ال ئ ن الص ية بالمحافظة ي عًا  ط يب إخصاوي يختاتلج م ور م ور  -3

 الت  ي  وذلك بناء على طلب المارت.

 ارت   ع بارات مت تويس الهيئة، ولا و  ن له ص ت مع وع.م -4
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( 140مت الماعط )اما ي اا ل  نة الت  ي  الطبي للابت أو الأ  المنصاا ل عليه بالفارط ال انية 

 :وأييلما  مت الاان ن وفاًا

ط يب الصاا ة المذنية بم وروة الا لا العاملة ال اقع في عاورط اختصاااصااذا محل إقامة صاااحب     -1

 ال أن.

 ط يب مت الهيئة المعنية بالتأمين الص ي. -2

ط يب أخصاااوي مت م وروة ال اائ ن الصاا ية بالمحافظة ال اقع في عاوريذا محل إقامة صاااحب   -3

 ال أن.

 مارت   ع بارات مت تويس الهيئة، ولا و  ن له ص ت مع وع. -4

 ويعا  اللجان بمار م ايب الهيئة.

ب ذاعط ط ية ع   ق تيه على الانتاال إلى  ويعا  اللجنة في م ان وج ع صاحب ال أن إذا ث ت

 مار اللجنة.

  ( :185) مادة

ووساال  م ا  فق،ا( المر25تق  )وا مه صاااحب ال ااأن على النم ذج   ال ق رت طلب الت  ي  

 .يئةله بإوصال إلى اله طبه ال ذاعات الط ية الملو  االطلب مرفاً

 ور ز أن ورسل طلب الت  ي  ب تاذ م صى عليه بعل  ال ص ل.

 .يئةإلى اله اع رون جنيذًاحب ال أن تس  تح ي  ما اتلج وولعلا ص

  ( :186) مادة

 وساط حق صاحب ال أن في الت  ي  في الحالتين الآييتين:

 .مت م لج اللاو ة (183بالماعط ) المارتطإذا لم وتا   بطلب الت  ي  في الم اعي   -1

 إذا لم وا  بأعاء تس  الت  ي . -2

   في مايين الحالتين. و تنع على  نة الت  ي  أن ينظر في طلب الت  ي
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  ( :187) مادة

اللجنة خلال أساااا  عين على الأا ر مت   انعااع أن   ع م ع     الطبيعلى مارت  نة الت  ي   

الم ع  ب تاذ    بذ ا ياتوخ وتوع الأوتاق إليه، وأن يخطر ال مت أعضاااااء اللجنة وصاااااحب ال ااااأن         

أو بأق وسااايلة  الضاااروتطعن   اة بأسااا  ع ووت  م ا الإخطات برقيًاللجن انعااعم صاااى عليه ق ل م ع  

 .إل ترونية أخرلا

 الطبيشاااذاعات ط ية إلى  نة الت  ي   مساااتن ات أو النزاع يا و  أوة بيانات أو لطرفيور ز 

 .انعااعماحتى الي   السابق على م ع  

  ( :188) مادة

أن يراعى حالة صااااااحب ال اااااأن وقت صااااا وت قرات ا ذة الط ية           الطبيعلى  نة الت  ي   

الآتاء الت أب وت  اا ومتضاامنًورب أن و  ن مساا ً ت اللجنة بأةل ية الآتاء ووصاا ت قراالمطع ن فيه، 

 في شأن النزاع.

  ( :189) مادة

إخطات صاحب ال أن بارات اللجنة ب تاذ م صى عليه بعل  ال ص ل خلال ثلاثة أوا       الهيئة على 

ما وتريب   لطرفي النزاع وعلى الهيئة ينفي     صااااا وت الارات، وو  ن الارات ملزمًا على الأا ر مت ياتوخ  

 عليه مت التزامات.

 ووص ت تويس الهيئة بع  م افاة مجلس الإعاتط قرات بايمة ال  ل ال ق وصرف لأعضاء اللجنة.
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 الباب السادس
 أحكام تأمين البطالة

 الفصل الأول
 الفئات المنتفعة بأحكام تأمين البطالة وشروط استحقاق التعويض

  ( :190) مادة

( مت )أولًا( مت 3، 2يذ  المنص ل عليذ  في ال ن ع )يسرق أح ا  يأمين ال طالة على الملمت عل

 ( مت الاان ن، ووست نى مت ذلك الفئات الآيية: 2الماعط )

العامل ن ال وت وسااتخ م ن في أعمال عرضااية أو ملقتة وعلى الأخص عمال المااولات وعمال   -1

عمال  المحاجر والملاحات وعمال التراحيل والعمال الم سمي ن وعمال ال اااا ت والتفروغ و          

 وعمال الزتاعة وعمال الصي . البرقالنال 

شراات الأشخال وشراات الت صية بالأسذ  ال وت وعمل ن بأجر في             -2 ال رااء المتضامن ن في 

 شراايذ .

 العامل ن ال وت و لغ ن ست ال يخ خة.  -3

  ( :191) مادة

 :وأييلاست ااق يع وض ال طالة ما  و ترط

 في ح   ذلك حالات الاناطاع عت العمل. ألا و  ن الملمت عليه ق  استاال مت ا  مة ووُعتبر -1

ألا ي  ن ق  انتذت خ مة الملمت عليه نتيجة لح   نذاوي في جناوة أو جن ة ماسااة بال اارف أو   -2

 الأمانة أو الآعاذ العامة أو انت اله شخصية ةير ص ي ة أو يا  ه شذاعات أو أوتاق مزوتط.

ساانة على الأقل منذا السااتة أشااذر الساااباة  في يأمين ال طالة لم ط  أن و  ن الملمت عليه م ااتراًا -3

 على ال يعطل متصلة.

أن و  ن الملمت عليه ق  قي  اسمه في سااااجل المتعطلين بم تب الا لا العاملة المختص وأن         -4

عاملة المسااااجل فيه اسمه في الم اعي  الت تح ع بارات مت وزور               وترعع على م تب الا لا ال

 الا لا العاملة.
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  ( :192) مادة

بذا أساا اذ إنذاء ا  مة على  يئة باسااتماتط نذاوة ا  مة م ضااً االهعلى صاااحب العمل م افاط 

أن ي  ن م قعة منه ومت العامل، وفي حالة امتناع العامل عت الت قيع على م لج الاسااااتماتط فعلى                

 صاحب العمل أن و ضح بذا أس اذ م ا الامتناع. 

عامل ورجع إلى أح     وإذا أث ت صاااااحب العمل في اسااااتماتط نذاوة ا  مة أن انتذاء خ مة ال             

 الأس اذ الآيية:

 الاستاالة. -1

 اتي ابه لأفعال ماسة بال رف، أو الأمانة، أو الآعاذ العامة. -2

 انت اله شخصية ةير ص ي ة، أو يا  ه شذاعات أو أوتاق مزوتط. -3

اتي ابه خطأ ن اأت عنه خسااتط جسايمة لصااحب العمل ب ارط أن و  ن صااحب العمل ق  أبلغ        -4

 .ساعة مت وقت علمه ب ق عه 24خلال  عنه ا ذات المختصة

ع   مراعايه التعليمات اللاز  إي اعذا لسلامة العاملين أو المن أط ب رط أن ي  ن م لج التعليمات      -5

 م ت بة ومعلاة في م ان ةامر.

ةيابه عون س ب أا ر مت الم ط الت يناااااص عليذا ق انين ول اواااااح الت ةاااااف أو العمل  سب  -6

 الأح ال. 

 تأعوة التزامات العمل ا  مروة.ع   قيامه ب -7

 إف اوه الأسرات ا اصة بالعمل. -8

 بما يعاطالج مت ماعط مخ تط.  العمل في حالة س ر بين أو متأثرًاوج علج أثناء  -9

على أح    ئ ل وا لك اعت اوه اعت اءً جساااايمًا       اعت اوه على صاااااحب العمل أو الم ور المساااا        -10

 تؤساوه في العمل أثناء العمل أو بس  ه.

 هالعامل على س ب انتذاء ا  مة صراحة على الاستماتط سالفة ال ار أو ب   لا ما م      واعترض 

للذيئة أو أب لا اعتراضااااه ضاااامناً بامتناعه عت الت قيع على م لج الاسااااتماتط، فإنه وتعين على الهيئة                 

ل إتسال أوتاق النزاع الم ات إليذا في الي   التالي ل ص لها إلى م تب العمل ال اقع في عاوريه مح     

 .العمل على أن يسل  إليه بالي  أو بالبرو  المسجل المستعجل حسب الأح ال
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الإجراءات الت يت ع عن  قيا    ووصاااا ت قرات مت تويس الهيئة بالتنساااايق مع وزور الا لا العاملة ب      

نزاع بين العامل وبين صااااحب العمل على سااا ب انتذاء ا  مة، وإجراءات نظر م تب العمل له ا 

 .تأوه فيهالنزاع واب اء 
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 الفصل الثاني
 البطالة صرف تعويض طلا إجراءات

  ( :193) مادة

فق خلال الأسااا  ع الأول ا( المر6على الملمت عليه أن وتا   بصااا تط نم ذج الاساااتماتط تق  )

 طلين والحصا ل على شاذاعط قي  ط اًا  لتعطله إلى م تب العمل المختص لاي  اسمه في ساجل المتع 

 لأح ا  قان ن العمل.

اشتراك الملمت عليه في التأمين تجيز له صرف يع وض ال طالة وث ت مت نم ذج  وإذا اانت م ط

فق أنه ق  تفض الت قيع أو اعترض على ساا ب انتذاء ا  ماااااااة وجب على ا( المر6الاسااتماتط تق  )

الهيئة إحالة الاسااااتماتط الم ااااات إليذا إلى م تب العمل المختص لإب اء تأوه في النزاع الااو  على             

ص ل،   س ب انتذا  وذلك اله  ء ا  مة مع إخطات الملمت عليه ب لك ب تاذ م صى عليه مع عل  ال 

 ( مت الاان ن.93الماعط ) وفاًا لح  

  ( :194) مادة

على الملمت عليه أن وتا   في ميعاع أقصااالج نذاوة الأساا  ع ال اني لتعطله بطلب على النم ذج  

فق وشذاعط الاي  الم ات   ا( المر6تق  )ص تط نم ذج الاستماتط    له فاًاافق إلى الهيئة مرا( المر26تق  )

 إليذا في الماعط الساباة.

فق ا( المر27وعلى الهيئة تحرور بطاقة صاااارف التع وض في حالة اساااات ااقه على النم ذج تق  )

ويسااليمذا للملمت عليه، ووت  يساالي  الملمت عليه بطاقة الصاارف ق ل م ع  صاارف ال فعة الأولى مت    

 التع وض.

  ( :195) مادة

و مذنة أو أو الت ق بأق عمل أو زاول أق ن اااط أ المتعطل إذا اساات ق معاشااًا  على الملمت عليه

  م تب العمل المختص ب لك.حرفة أن و لغ الهيئة و
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 الباب السابع
 التأمين على أصحاب الأجور الحكمية

 الفصل الأول
 والبناء والتشييد  التأمين على عمال المقاولات

 ال الملاحاتوعمال المحاجر وعمعمال الشحن والتفريغ و

  ( :196) مادة

فق مت الفئات االمر (6)على العمال الم ض ة مذنذ  في ا  ول تق  الفصل يسرق أح ا  م ا 

 الآيية:

 ا اانت م ط العمل.المااولات ال وت وري ط عملذ  بعمليات المااولات أوًعمال  -1

 عمال ال ناء والت يي  أواًا اان محل ال ناء. -2

 عمال ال  ت والتفروغ. -3

 عمال المحاجر. -4

 ل الملاحات.عما -5

  ( :197) مادة

و مل نظا  التأمين الاجتماعي على فئات الملمت عليذ  الم ات إليذ  بالماعط الساباة التأمينات     

 الآيية: 

 يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط. -1

 نظا  الم افأط. -2

 يأمين إصابات العمل. -3

 يأمين المرض. -4

  ( :198) مادة

التأمين  اتاشااااترااعلى أساااااسااااه حصااااة الملمت عليه في   لاوُلع ال ق الاشااااتراكأجر وت  ع 

( 7)للج ول تق    اوفاً ال وت يساااارق في شااااأنذ  أح ا  م ا الفصاااال    جتماعي بالنساااا ة للعاملين    لاا

 فق.ارالم
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  ( :199) مادة

صاحب العمل في         و  ن حساذ الأج ت   سذا حساذ حصة  سا التأمين  اشترااات الت وت  على أ

للنساااب أو الايمة  افاًوالت وت  التعاق  عليذا مت ياتوخ العمل بذ لج اللاو ة عمليات الجتماعي في لاا

 :وأييوبمراعاط ما  فقاالمر( 8)   ول تق ال اتعط با

وبمراعاط أنه في حالة إسااناع بعض عمليات أو قيمة الم نى المراع ي اايي لج الايمة ال لية للمااولة  -1

المست اة عت م لج العمليات مت قيمة   الاشترااات المااولة إلى مااولين مت ال اطت تخص  قيمة  

ت مت ااااااا ااوليلمالمااولة جميع عمليات  إساااناعحالة المسااات اة عت المااولة، وفي  الاشاااترااات

المست اة عت مجم ع العمليات ال اخلة في المااولة عت  الاشتراااتيال ألا ب ااااات راااااال اط

، وفي جميع الأح ال تخصاااا  قيمة  المساااات اة على الايمة ال لية للمااولة        الاشااااترااات قيمة  

 .ايمة ال لية للمااولةالعمليات المعفاط مت ال

 الملاحة الت يستغل بطروق الإرات. أو الايمة الإراتوة للم جر -2

 يصاتوح الإياوط. طروقعت امية الم اع المستخلصة مت المحجر أو الملاحة ال ق وستغل  -3

  ( :200) مادة

و  ن تح و  ال عاء ال ق وت  على أسااساه تح و  الأج ت الت وت  على أسااساذا حسااذ حصاة       

 للآيي: لاشترااات وفاًافي اصاحب العمل 

اتن ات             -1 اة المعتم ط وةيرما مت المسا ااوسا ار الت تو  أو الفاي تط أو الما العا  أو أمر الت اغيل أو أم

 وال ساول  سب الأح ال ووراجع م ا الت  و  على ختامي الأعمال.

 قيمة الترخيص أو المخالفة الصاعتط مت ا ذة الإعاتوة المختصة. -2

  ( :201) مادة

 2018 ( لساانة2أح ا  قان ن التأمين الصاا ي ال ااامل الصاااعت بالاان ن تق  )  مع ع   الإخلال ب

 للآيي:  يت  ع نسب الاشترااات وفاًا

مت م لج ( 198)مت الأجر الم اااات إليه بالماعط  %11ب اقع  الاشاااتراااتحصاااة الملمت عليه في  -1

ب اقع  لمرضويأمين ا، %9 والعجز وال فاط ب اقعم لج الحصااة يأمين ال اايخ خة ي اامل واللاو ة 

 .%1ونظا  الم افأط ب اقع  1%



 

292 

، مت م لج اللاو ة (199الأج ت الم اااات إليذا بالماعط )مت  %18.25ب اقع العمل  صااااحب حصاااة -2

 :م لج الحصة  ملوي

 .%12يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط ب اقع  -أ

 .%1نظا  الم افأط ب اقع  -ذ

  .%3.25يأمين المرض ب اقع  -ج

 :يأمين إصابات العمل -ع

س ة لغير ا اضعين لأح ا  قان ن نظا  التأمين      مت أج 1% (1 ر الاشتراك للعاملين ل وه بالن

ماابل العلاج والرعاوة  الص يال امل الم ات إليه ولعلا للذيئة المعنية بالتأمين  الص ي

 .الط ية

لمخاطر المن اااأط مت أجر الاشاااتراك للعاملين ل وه   ا   أقصاااي ي عً %1لى إيزاع  0.5% (2

 الية.ماابل الحا ق الم

ا مت ال ساااا ع ساااان ات اعت اتًيأمين ال اااايخ خة والعجز وال فاط ويزاع نسااااب الاشااااترااات في 

 إجماليتجاوز و، وياسااا  مناصااافة بين صااااحب العمل والملمت عليه، على ألا  %1بنسااا ة  1/1/2020

 .%26 نس ةم لج ال

  ( :202) مادة

لاغ الهيئة ب يانات    يلتز  ا ذات الت يصاااا ت يراخيص ال ناء أو اله   أو الت تحرت مخالفايه بإب        

الترخيص ف ت إص اتلج، واس  وعن ان المااول ال ق وا   بتنفي لج، أو باسااااااااا  وعن ان الصاعت ب اااأنه  

 مخالفات ال ناء. 

  ( :203) مادة

  ء في التنفي  وب ل يغيير وطرأ العت ال مااولة وا   بتنفي ما ق ل الهيئة إخطات بالمااول  ولتز 

( 200أق مت المسااتن ات ال اتعط بالماعط تق  )صاا تط مت  على حج  المااولة، وورفق بذ ا الإخطات

مت ا ضاااا ع مت م لج اللاو ة وذلك حسااااب ط يعة ال عملية، حتى وإن اانت العملية مساااات ناط             

 ( مت م لج اللاو ة.214للماعط ) لأح ا  م ا الفصل وفاًا
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اما و ضااح أط المااول من اااساا  وتق  المااول وعن انه وتقمه التأميني واساا  وو ضااح بالإخطات 

 :وأييال ق طرأ عليذا، وعلى الهيئة اتخاذ ما قيمة التغيير  أو المااولة والايمة الإجمالية لهام ان 

 فتح ملف لعملية المااولة. -1

 إخطات المااول برق  العملية ونس ة الاشتراك. -2

ليات ور ز بارات مت تويس الهيئة الاسااات ناء مت إخطات الهيئة عت العملية محل المااولة في العم

 الت ورلا أنذا  سب ط يعتذا أو حجمذا يستلز  ذلك.

  ( :204) مادة

  ولتز  المااول بم افاط الهيئة بالآيي:

( 39للنم ذج تق  ) ا اضاعين لأح ا  م ا الفصال وفاًا   بيان شاذرق عميع العاملين في العملية  -1

 فق.االمر

 تق  الاشتراك لمااولي ال اطت إن وج وا. -2

  ع العمال ل ل مرحلة(. ع –المراحل  –خطة الم روع )الم ط  -3

 وعلى الهيئة في ض ء ذلك فتح ملف يأميني للعمال ةير الملمت عليذ  ويسجيلذ .

  ( :205) مادة

مستخلص مست ق الصرف    المست اة عت ال عفعة أو  للذيئة الاشترااات أن وس ع  بالمااول  ولتز 

 .    ستلا  إخطات ال فعة أو المستخلصلافي ميعاع أقصالج أول ال ذر التالي 

ة التأخير عت أعاء الاشااترااات الم ااات إليذا وساات ق عليه م لغ إضااافي شااذرق عت م ط  وفي حال

لأح ا   ساااا اع، و سااااب الم لغ الإضااااافي وفاًاالتأخير مت ياتوخ وج ذ الأعاء حتى نذاوة شااااذر ال

 ( مت م لج اللاو ة.71الماعط تق  )

  .مت ياتوخ وج ذ الأعاء او مًووت  الإعفاء مت الم لغ الإضافي إذا تم الس اع خلال ةسة ع ر 

وبالنساا ة للصاااعت لصااالحه يرخيص ال ناء أو اله  ، فيلتز  بأعاء الاشااترااات التأمينية المساات اة    

 ميعاع ةاوته عا  مت ياتوخ ص وت الترخيص.في عليه للذيئة 
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لما  شااترااات على ما تم ينفي لج فعليًا مت أعمال وذلك وفاًاوفي جميع الأح ال وت  تحصاايل الا

 ض ه ا ذة الصاعت عنذا الترخيص.ي 

س ة للم رت له مخالفة ال ناء فيت  س اع الاشترااات اعت اتً     ا مت ال ذر التالي لتاتوخ تحرور  أما بالن

 المخالفة.

صالحه الترخيص أو المحرت له مخالفات ال ناء بأعاء       صاعت ل س اع ولتز  ال وفي حالة التأخير في ال

ذا تم ( مت م لج اللاو ة، ووعفى مت م ا الم لغ إ   71الماعط ) الم لغ الإضااااافي المنصاااا ل عليه في   

 مت ياتوخ وج ذ الأعاء.  الس اع خلال ةسة ع ر و مًا

  ( :206) مادة

 : بالآييسن  الأعمال مُ ولتز 

إخطات الهيئة ب ل عملية مااولة أو أق يغيير أو يع ول وطرأ عليذا ق ل ب ء ينفي  المااولة أو التغيير  -1

لإخطات الإقرات الما   مت المااول ال ق وفي  التزامه بالتأمين على          أو التع ول على أن ورفق با   

ب أن   2018لسنة   182( مت الاان ن تق  23لأح ا  الماعط ) اع العاملين بعملية المااولة ط اًجمي

 ينظي  التعاق ات الت يبرمذا ا ذات العامة.

سن  الأعمال  وو ضح   س  المسن  إليه عملية    اني ووعن انه وتقمه التأمي المااول س  ابالإخطات م

المااولة وتقمه التأميني وم ان المااولة والايمة الإجمالية لها وقيمة التغيير  سااااب الأح ال وورفق               

 باللغة العربية. محرتًا مت عا  المااولةط ق الأصل بذ ا الإخطات ص تط 

  المااول ساااتلاابه ياتوخ  امساااتخلص مسااات ق الصااارف م ضااا ً  أوالهيئة ب يان ال عفعة إخطات  -2

 .ي العمليةإخطات الاست ااق وا ا ختام

الأعمال على يا و   ي تام اصااارف ال فعة النذاوية ط اًأو يعليق صااارف ال عفعة أو مساااتخلص  -3

 عت المااولة.الهيئة  على س اع مست اات المااول ال ذاعط ال الة

مع المااول عت س اع  وإذا أخل مسن  الأعمال بأق التزا  مما س ق فإنه و  ن مسئ لًا بالتضامت   

 ( مت الاان ن.144لح   الماعط ) لإضافية المست اة عنذا وذلك وفاًاالاشترااات والم الغ ا
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  ( :207) مادة

الملاحة بإخطات  يلتز  ا ذات الااومة على التأجير أو التعاق  أو التصاااروح باساااتغلال المحجر أو

التعاق  ثلاثة أوا  مت ياتوخ  خلالوب ل يغيير وطرأ عليه الهيئة ب ل يعاق  باسااتغلال محجر أو ملاحة، 

وم ان المحجر أو اشااترااه بالهيئة صاااحب العمل وتق  اساا  وو ضااح بالإخطات أو التصااروح أو التغيير 

 .يهم عا  الإرات أو التصروح وقيمة والملاحة 

بتعليق التعامل مع مسااااتغل المحجر أو الملاحة أو المااول على  االم ااااات إليذ ا ذات اما يلتز 

  ه ما وفي  س اع اشترااات التأمين الاجتماعي عت م لج الأعمال.يا 

  ( :208) مادة

ا اضاااعين لأح ا  م ا الفصااال أن وتا   إلى الهيئة بطلب اشاااتراك على ال عامل مت العمال 

 فق.ا( المر40في م ا النظا ، و رت م ا الطلب على النم ذج تق  )

 وعلى الهيئة اتخاذ الإجراءات التالية: 

للنم ذج ال ق  اك ويساااليمه بطاقة الاشاااتراك وفاًا  مل ف ت يا مه بطلب الاشاااتر التأمين على العا -1

 وص ت به قرات مت تويس الهيئة.

  الته التأمينية للتا   به إلى وزاتط الا لا العاملة لت  و  مست ق مذاتيه.  يسلي  العامل خطابًا -2

ء الف ص الطبي عرض العاااماال على اللجنااة الط يااة بااالهيئااة المعنيااة بااالتااأمين الصاااا ي لإجرا  -3

الابت اوي وإث ات حالته الصاا ية وم لا لياقته لمماتسااة المذنة المطل ذ الاشااتراك عنذا، وذلك   

خلال شااااذر مت ياتوخ ب ء اشااااترااه في التأمين وو  ن للعامل إجراء قياس مساااات لا المذاتط            

ا لا وال  ااااف الطبي الابت اوي في أق م تب مت الم ايب أو الفروع التابعة ل ل مت وزاتط ال        

 العاملة والهيئة المعنية بالتأمين الص ي، ووت  م افاط الهيئة بالنتيجة ف ت اتخاذ الإجراء.

  ( :209) مادة

يت مل وزاتط الا لا العاملة بت لفة قياس مذاتط العامل، ويت مل الهيئة برساااا  ال  ااااف الطبي             

 الابت اوي على العامل.

تويس الهيئااة المعنيااة ويت اا ع ي لفااة ال  ااااف الطبي بم جااب ايفاااق وبر  بين تويس الهيئااة و 

 بالتأمين الص ي.
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يت  إعاعط ي قيع ال  ف الطبي على العامل في حالة يغيير مذنته، اما وت  قياس مست لا مذاتيه   و

 .في م لج المذنة

  ( :210) مادة

 :وأييو ترط لانتفاع الملمت عليه، ا اضع لأح ا  م ا الفصل، بأح ا  يأمين المرض ما 

 تأمين المنص ل عليذا بالم اع الساباة.أن و  ن ق  توعي ب أنه اافة إجراءات ال -1

أن و  ن الملمت عليه ق  ساااا ع اافة الاشااااترااات المساااات اة عليه حتى ياتوخ اعتماع نم ذج  -2

 اشترااه في يأمين المرض.

 أن و  ن حاملًا ل طاقة اشتراك عامل مااولات ساتوة. -3

أن و  ن ال اااذران أن و  ن م اااترااً فيه لم ط ثلاثة أشاااذر متصااالة أو ساااتة أشاااذر متاطعة، على    -4

 الأخيران متصلين.

  ( :211) مادة

يعتبر م ط صلاحية بطاقة اشتراك الملمت عليه م ط اشتراك في التأمين، ووتعين أعاء الاشترااات     

 عنذا.

وبالنسااا ة للفترات الت لم وت  أعاء حصاااة الملمت عليه عنذا خلال م ط صااالاحية ال طاقة فيلتز   

 يلك الم ع. الملمت عليه بأن ولعق حصته في الاشترااات عت

وفي حالة وفاط الملمت عليه و  ن ل تثته الحق في أعاء الاشااااترااات عت الم ط مت ياتوخ آخر 

ساا اع حتى ياتوخ ال فاط أو ياتوخ انتذاء م ط ال طاقة أوذما أساا ق وذلك خلال ثلاثة أشااذر مت ياتوخ 

 يا و  طلب صرف الحا ق التأمينية أو خصمذا مت الحا ق التأمينية.

  ( :212) مادة

عليه بينه وبين مزاولة العمل أو تج و  بطاقة  للملمتالمرض أو الإصاااابة الل ان واعان  إذا حال

الاشاااتراك، فتعتبر م ط اشاااترااه مساااتمرط خلال م لج الفترط إذا ث ت العجز ال امل أو العجز ا زوي    

ايه، ( مت الاان ن بع   وج ع عمل آخر له أو وقعت وف21وص ت قرات اللجنة المنص ل عليذا بالماعط )

  ووت  تحصيل الاشترااات المست اة عنذا خصمًا مت يع وض الأجر المست ق له خلال م لج الفترط.
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وتختص الهيئة المعنية بالتأمين الصااا ي بت  و  الفترات الت   ل المرض أو الاصاااابة خلالها 

 بين الملمت عليه وبين أعاء عمله.

  ( :213) مادة

على بيان  الته    الهيئة  الحصاااا ل مت  إذا تةب الملمت عليه في يع ول مساااات لا مذاتيه فعليه         

 .التأمينية والتا   به إلى وزاتط الا لا العاملة

مسااات لا المذنة أو مت أول ال اااذر التالي لتاتوخ يع ول  اعت اتًاووع ل أجر اشاااتراك الملمت عليه 

 المذاتط.

  ( :214) مادة

 ( مت م لج اللاو ة لا يساااارق أح ا  م ا     206، 203مع ع   الإخلال بأح ا  الماعيين تقمي )    

 الفصل في شأن العمليات الآيية:

العمليات الت وا   بتنفي ما ا ذاز الإعاتق لل ولة والهيئات العامة و وح ات الإعاتط المحلية               -1

 ووح ات الاطاع العا  وقطاع الأعمال العا  ب ايذا.

لأح ا  م ا    بإعفاوه مت أعاء الاشااااترااات وفاًا       العمليات الت وتا   صااااااحب العمل بطلب         -2

( مت م لج اللاو ة 217ثناء التنفي  وق ل انتذاء العملية إذا تأت اللجنة الم  لة بالماعط )الفصل أ

 أنذا  سب ط يعتذا وحجمذا وت  ينفي ما بالعمالة ال اومة لصاحب العمل.

عمليات الت تو  أو التأجير إذا اقتصر عوت الم تع أو الملجر بماتضى عا  الت تو  أو الإرات على  -3

 أو يا و  ال يء محل الإرات.مجرع الت تو  

( أن ي ترك ا ذة الااومة بالتنفي  3، 2، 1وو ترط في العمليااااات المنص ل عليذااااا في ال ناااا ع ) 

 لا اع  الاشتراك النمطي. اوميااات بالعمل ل لا الهيئة ط اًاعت العمال الا

س اء بالأساسات أو    عمليات الم اني الس نية الت لا وستخ   في بناوذا عنصر ا رسانة المسل ة       -4

 الأعم ط. 

غل لغير                -5 ية ولا ي  ن جزءً مت م ني مساااات ل اي با ذ ع ا ي ما  يات عوت الع اعط الت وت  ينف عمل

الع اعط، وواصاا  با ذ ع ال ايية التط ع للعمل في ي اايي  الم نى ب ون أجر وليس التبرع بايمة 

 الت لفة المالية.
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( 5 ،4لأقصى لت لفة العمليات الم ات إليذا بال ن وت )  ووص ت قرات مت تويس الهيئة بت  و  الح  ا 

 مت م لج الماعط.

  ( :215) مادة

إذا ي ين للذيئة وج ع عمالة ملقتة ةير ملمت عليذا في العمليات المنصاااا ل عليذا في ال ن وت             

( مت الماعط الساباة التزمت ا ذة بأعاء الاشترااات على أساس نسب الأج ت المح عط      3، 2تقمي )

 فق.االمر( 8با  ول تق  )

( 1أما في حالة وج ع عمالة ملقتة ةير ملمت عليذا في العمليات المنصااا ل عليذا في ال ن  تق  )

ساباة فتلتز  ا ذة   ذة الم ات  ، وفي حالة ع   قيا  ابالاشتراك عت م لج العمالة نمطيًا  مت الماعط ال

الاشااترااات على أساااس نسااب   ( يلتز  بأعاء 206، 203لأح ا  الماعيين تقمي ) إليذا بالإخطات وفاًا

 فق.ا( المر8الأج ت المح عط با  ول تق  )

  ( :216) مادة

ر ز لأص اذ الأعمال ال وت يسن  إليذ  عمليات مااولات ووستخ م ن في ينفي ما عمالة ممت 

، طلب اسااااترعاع ما تم أعاوه مت     ا عليذ  يأمينًا نمطيًا   فق وملمنً ا( المر6وتعت مذنذ  با  ول تق  )  

 ال اايخ خة والعجز وال فاط محساا بة على أساااس نساا ة مت الاشااترااات السااابق  اشااترااات في يأمين

 س اعما. 

ووا   طلب الاساااترعاع إلى الهيئة وذلك في وناور وو لي  مت ال عا  عت الساااتة أشاااذر السااااباة  

 فق.ا( المر41ا للنم ذج تق  )وورفق به بيان معتم  مت جذة الإسناع وفاً

 جراءات وشروط الاسترعاع. ووص ت قرات مت تويس الهيئة بإ

  ( :217) مادة

ية لأعمال المااولات والمحاجر والملاحات بارات مت              ئة يضاااا  في   ي اااا ل  نة فن تويس الهي

ذا ع عًا    با ذاز             عضاااا وت عاملين  فة مت بين ال مت ذوق ا برط في مجال أعمال المااولات المختل

 الإعاتق لل ولة والهيئات العامة. 
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ت الط يعة ا اصة أن وطلب الاستعانة بمت ورالج مت أساي ط ور ز لرويس الهيئة في العمليات ذا

 ا امعات ومت المذن سين الاست اتوين وذلك بناء على عرض مت تويس اللجنة.

اما ي اااا ل بارات مت تويس الهيئة أمانة فنية للجنة مت ع ع ااف مت العاملين بالهيئة مت ذوق               

 ا برط. 

  ( :218) مادة

و  ت ب ااأنذا بإب اء الرأق في المساااول الفنية الت اباة تختص اللجنة الم ااات إليذا في الماعط الساا

 عن  يط يق أح ا  م ا الفصل.  خلاف

 ووت  اعتماع قرات اللجنة مت تويس الهيئة أو مت وف ضه.

  ( :219) مادة

ئة  على  ن  وتوع إخطات    الهي ن ط أن يا            ع عت أعمال المااولات مت المااول أو ا ذة المساااا

وإخطات المااول بذا على النم ذج     فقاالمر (8) للج ول تق   اوفاً في العملية   بت  و  نساااا ة الأج ت    

الإخطات وذلك بم جب خطاذ       اسااااتلا ثلاثة أوا  على الأا ر مت ياتوخ     فق خلال ا( المر43تق  )

أما  الم ةف  بالاساااتلا ت قيع ال بع بالي  أو وايله  بتساااليمه للمااول بعل  ال صااا ل أوم صاااى عليه 

تم ط، وفي حالة يع ول نسااااب الأج ت أثناء ينفي  الأعمال يلتز        ، أو بأق وساااايلة أخرلا مع المختص

 الهيئة بإخطات المااول ب لك بخطاذ م صى عليه بعل  ال ص ل أو بأق وسيلة أخرلا معتم ط.

وفي حالة ع   ق  ل المااول له لج النساااا ة عليه التا   بطلب اعتراض للذيئة مع أعاء تساااا                 

مت ياتوخ اسااتلا  الإخطات وإلا  ان ن وذلك خلال ثلاثين و مًاا( مت ال120الاعتراض المارت بالماعط )

أصاااا  ت النساااا ة نذاوية، وفي حالة يا و  الطلب في الميعاع الم ااااات إليه يا   الهيئة بعرض ملف               

 ت ماا لج اللاو ااة لإباا اء الرأق وفاااًا( م217العمليااة على اللجنااة الفنيااة الم اااااات إليذااا في الماااعط ) 

( مت م لج اللاو ة وعلى الهيئة إخطات المااول 218( مت الماعط )3  )لاختصاااااصااااذا المح ع في ال ن

 بارات اللجنة خلال ثلاثة أوا  مت ياتوخ وتوعلج.

ه في ولا وتريب على الاعتراض الما   مت المااول ي قفه عت ساااا اع الالتزامات المساااات اة علي

 لنس ة الأج ت الت تم إخطاتلج بذا. الم اعي  المح عط ل لك وفاًا
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  ( :220) مادة

 :وأيي( يلتز  الهيئة بما 8للعملية المعروضة على الهيئة با  ول تق  ) حالة ع   وج ع نس ةفي 

بأقرذ عملية م اااابذة با  ول وإخطات المااول بذا على  اساااترشااااعًابصااافة ملقتة تح و  نسااا ة  -1

 للماعط الساباة. فق وفاًاا( المر42تق  ) النم ذج

على الأا ر مت  الفنية خلال ةسااااة ع اااار و مًا   اتخاذ إجراءات عرض ملف العملية على اللجنة   -2

 ياتوخ إخطات المااول.  

 مت ياتوخ تح و ما. ت  و  النس ة خلال ةسة ع ر و مًاإخطات المااول بارات اللجنة ب -3

  ( :221) مادة

تح ع الم الغ المست اة للذيئة عت المااولات والأعمال المح ع قيمتذا بعملة أجن ية على أساس 

  يع( في ياتوخ الس اع للذيئة، ور ز للمااول الس اع ب ات العملة.سعر الصرف المعلت )سعر ال 

  ( :222) مادة

يا   الهيئة بإبلاغ الهيئة المعنية بالتأمين الصاا ي بما وت فر ل وذا مت بيانات إحصاااوية لازمة عت  

بن ااااااط الهيئة المعنية بالتأمين       مذنذ  وال ما يطل ه وو  ن متعلاًا     أع اع الملمت عليذ  وي زوعذ  و 

 الص ي.

فر في شااااأنذ  شااااروط الانتفاع بتأمين المرض    ة بإعطاء الملمت عليذ  ال وت يت    ما يا   الهيئ  ا

المسااتن  ال ال على ذلك، على أن يا   الهيئة المعنية بالتأمين الصاا ي باعتماع واسااتخراج ال طاقة 

 الص ية في ض ء ذلك.

  ( :223) مادة

( 8 ول تق  )وعتبر ال ااااخص ال ق وا   لحساااااذ نفسااااه بأح  الأعمال المنصاااا ل عليذا با           

 فق في ح   المااول.االمر

  ( :224) مادة

وذلك عون  يص ت الهيئة التعليمات ويع  الاستماتات والنماذج اللازمة لتنفي  أح ا  م ا الفصل   

، اماا يا   بتسااااجيال ما ع    ا للااان ن الإخلال بماا تختص باه ما لج اللاو اة أو أق جذاة أخرلا وفااً      

  لي.وس اعات الملمت عليه في نظا  المعل مات بالحاسب الآ
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 الثانيلفصل ا
 التأمين على عمال صيد الأسماك

  ( :225) مادة

المي اني ية أو  أص اذ مرااب الصي    ل لا  عمال صي  الأسماك أح ا  م ا الفصل على   يسرق 

 .لأح ا  قان ن صي  الأسماك والأحياء الماوية وينظي  المزاتع السم ية وفاًا ال راعية

  ( :226) مادة

يذ  الم ات إليذ  بالماعط الساباة التأمينات    و مل نظا  التأمين الاجتماعي على فئات الملمت عل 

 الآيية:

 يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط. .1

 نظا  الم افأط. .2

 يأمين إصابات العمل .3

  ( :227) مادة

لى الهيئة باسااتماتط ب ء إالتا    ا الفصاالعلى ال صااياع مت الصااياعوت ا اضااعين لأح ا  م   

 الآيية: بذا المستن ات ا( مرفا40ًتق  )على النم ذج ملمت عليه  اشتراك

 الممي نة. ص تط ض وية مت شذاعط الميلاع -1

 الرق  الا مي.ص تط ض وية مت بطاقة  -2

صاا تط ضاا وية مت بطاقة الصااي  ساااتوة صاااعتط مت م ايب المصاااو  التابعة للذيئة العامة لتنمية        -3

 الأصل بمعرفة الم ةف المختص. علىمع مطاباتذا ال روط السم ية 

بالهيئة المعنية بالتأمين الصااا ي يفي  لياقته الط ية لمذنة يارور طبي صااااعت مت ا ذة المختصاااة  -4

الهيئة ي اليف إجراء ال  ااااف الطبي وفق الايفاق ال ق وت  مع الهيئة        صااااياع، على أن يت مل  

 المعنية بالتأمين الص ي في م ا ال أن.
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  ( :228) مادة

ات يعتبر م ط سااااروان بطاقة الصااااي  م ط اشااااتراك وفااً لأح ا  الاان ن ووتعين أعاء الاشااااتراا              

 المست اة عنذا.

وفي حالة وفاط الملمت عليه و  ن ل تثته الحق في أعاء الاشااااترااات عت الم ط مت ياتوخ آخر 

ساا اع حتى ياتوخ ال فاط أو ياتوخ انتذاء م ط ال طاقة أوذما أساا ق وذلك خلال ثلاثة أشااذر مت ياتوخ 

 يا و  طلب صرف الحا ق التأمينية أو خصمذا مت الحا ق التأمينية.

  ( :229) مادة

 %9عليه للذيئة حصته في الاشترااات في يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط ب اقع      الملمتلعق و

مت ياتوخ إصاااا ات بطاقة     الأعنى لأجر الاشااااتراك اعت اتًا مت الح  شااااذروًا %1ونظا  الم افأط ب اقع   

 الصي  وحتى ياتوخ انتذاوذا.

  ( :230) مادة

طل بة مت أصاا اذ مرااب التأمين الاجتماعي الم يت  ع حصااة صاااحب العمل في اشااترااات  

في الع ع الم  ن منه طاق  العمل  مضروبًا جرالح  الأعنى للأصي  في الاطاع ا ال على أساس ال

اب  وة        على المرا بالميالج ال  ر ية  نة            الآل لة مذ عاط فترات الت قف عت مزاو ل ق تم تح و لج بمرا وا

 :وأييلما  لأس اذ المختلفة خلال العا  وفاًاالصي  ل

 طاقم العمل طول المركا
 واح   امتًرحتى اثنى ع ر 

 اثنان امتًرحتى أتبعة وع روت  متراًأابر مت اثنى ع ر 

 ثلاثة امتًرأابر مت أتبعة وع روت 

راعى ع   اسااات عاع فترات الت قف عت مزاولة مذنة الصاااي  للأسااا اذ المختلفة خلال العا  مت   وُ

 طاق  العمل.  م ط الحساذ حيظ تم مراعايذا عن  تح و  ع ع افراع
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  ( :231) مادة

 2018( لساانة 2قان ن التأمين الصاا ي ال ااامل الصاااعت بالاان ن تق  )   بأح ا مع ع   الإخلال 

 مت م لج اللاو ة (230مت الأج ت الم ااااات إليذا بالماعط ) %15حصااااة صاااااحب العمل ب اقع يت  ع 

 :م لج الحصة  ملوي

 .%12يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط ب اقع  -1

 .%1قع نظا  الم افأط ب ا -2

 :يأمين إصابات العمل -3

أجر الاشاااتراك للعاملين ل وه بالنسااا ة لغير ا اضاااعين لأح ا  قان ن نظا  التأمين  %1نسااا ة  -أ

ماابل العلاج والرعاوة  الصااا يال اااامل الم اااات إليه ولعلا للذيئة المعنية بالتأمين  الصااا ي

 .الط ية

شااتراك للعاملين ل وه ماابل لمخاطر المن ااأط مت أجر الا ا   أقصااي ي عً %1لى إيزاع  %0.5 -ذ

 الحا ق المالية.

ا مت ال ساااا ع ساااان ات اعت اتًيأمين ال اااايخ خة والعجز وال فاط في  الاشااااتراااتويزاع نسااااب 

 إجمالي، وياسااا  مناصااافة بين صااااحب العمل والملمت عليه، على ألا يتجاوز  %1بنسااا ة  1/1/2020

 .%26ل ل مت الملمت عليه وصاحب العمل  نس ة الاشترااات

  ( :232) مادة

حالة التأخير في أعاء    وفي  ته في الاشااااترااات ساااان وًا     حصااااالمراب بساااا اع    صاااااحب  لتز  و

م لج  مت  (71)لأح ا  الماعط    اوفاً  بأعاء م لغ إضاااااافي  ولتز في الم اعي  المح عط    تالاشااااترااا  

 . اللاو ة

  ( :233) مادة

المختصااااة بتعليق إصاااا ات أو تج و  بطاقات الصااااي  أو يراخيص المرااب على          ا ذات يلتز  

   شذاعط يفي  س اع اافة الاشترااات التأمينية المست اة للذيئة.يا و
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  ( :234) مادة

أو تج و  بطاقة الل ان واعان للملمت عليه بينه وبين مزاولة العمل  ةأو الإصاااابإذا حال المرض 

صي  ف  شترااه تعتبر م ط ال ستمرط خلال م لج الفترط إذا ث ت العجز ال امل أو  ا العجز ا زوي وص ت   م

شااترااات المساات اة  وت  تحصاايل الا ،وقعت وفايه اسااية بع   وج ع عمل آخر له أواللجنة ا م قرات

  عنذا.

وتختص الهيئة المعنية بالتأمين الصااا ي بت  و  الفترات الت   ل المرض أو الاصاااابة خلالها 

 بين الملمت عليه وبين أعاء عمله.

  ( :235) مادة

  أح ا  م ا الفصاال اما يا   الهيئة التعليمات ويع  الاسااتماتات والنماذج اللازمة لتنفي يصاا ت

  بتسجيل م ع وس اعات الملمت عليه في نظا  المعل مات بالحاسب الآلي.
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 الفصل الثالث
 التأمين على عمال النقل البري

  ( :236) مادة

 يسرق أح ا  م ا الفصل على الفئات الآيية:

لما  ا لأح ا  قان ن المروت وفاًافي الاطاع ا ال الحاصااالين على تخص الاياعط وفاً السااااواين -1

 :وأيي

 الساوق الحاصل على تخصة قياعط مذنية مت ال تجات الأولى وال انية وال ال ة. -أ

 الساوق الحاصل على تخصة قياعط جرات زتاعي بماط تط.  -ذ

السااااوق ال ق  مل تخصاااة قياعط خاصاااة متى ث ت اشاااتغاله على عربات النال ا فيفة أو  -ج

 سياتات الأجرط الت يعمل في مجال النال السياحي.

الساااااوق الصاااااعت له ااتت ي ااااغيل للعمل ضاااامت منظ مة النال البرق للرااذ باسااااتخ ا    -ع

 ي ن ل جيا المعل مات.

 الساوق ال ق  مل تخصة قياعط عتاجة ناتوة )ي ك ي ك(. -لج

 على سياتات النال في الاطاع ا ال. العاملين الت اعين -2

  ( :237) مادة

بالماعط الساباة التأمينات    ليذو مل نظا  التأمين الاجتماعي على فئات الملمت عليذ  الم ات إ   

 الآيية:

 يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط. -1

 نظا  الم افأط. -2

 يأمين إصابات العمل. -3

  ( :238) مادة

( مت م لج اللاو ة أن   236( مت الماعط تق  ) 1الفئات المنصاااا ل عليذا بال ن  )      متعلى العامل   

 به: فق مرفاًاا( المر40وتا   إلى الهيئة بطلب الاشتراك على النم ذج تق  )
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خطاذ مت إعاتط المروت المختصاااة وفي  يا مه بطلب الحصااا ل على يرخيص بالاياعط مع أخ    -1

ف ت بصاااا تط مت تخصااااة الاياعط الصاااااعتط له مت إعاتط المروت  الهيئةإقرات عليه وتضاااامت م افاط 

  ص توما.

صااا تط مت ااتت الت اااغيل ال ق وصااا ت لااو ق المرا ات ووسااااول النال ا ماعي الت يعمل  -2

 ت منظ مة النال البرق للرااذ باستخ ا  ي ن ل جيا المعل مات. ضم

 الممي نة. ص تط ض وية مت شذاعط الميلاع  -3

 الرق  الا مي.ص تط ض وية مت بطاقة  -4

  ( :239) مادة

 به: فق مرفاًاا( المر40على الت اع أن وتا   إلى الهيئة بطلب الاشتراك على النم ذج تق  )

 قي  مت م تب العمل المختص.شذاعط  -1

 الممي نة.  وية مت شذاعط الميلاعص تط ض -2

 الرق  الا مي.ص تط ض وية مت بطاقة  -3

 الط ية لمماتسة المذنة. م لا لياقته الص ي وفي   يارور طبي صاعت مت الهيئة المعنية بالتأمين -4

  ( :240) مادة

 : وأييحصته في يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط ونظا  الم افأط وفاًا لما  عليهولعلا الملمت 

ول شااااذر ب ء سااااروان الترخيص أو تج و لج وحتى نذاوة الساااانة المالية الصاااااعت  عت الفترط مت أ -1

خلالها الترخيص ويلعلا الاشااااترااات عت الم ط المت اية مت م ط الترخيص شااااذرواً ولا ر ز          

 التج و  له ق ل أعاء الاشترااات المتأخرط. 

ضمت منظ مة النا    -2 ساول النال ا ماعي الت يعمل  ل البرق للرااذ ولعلا قاو ق المرا ات وو

 لم ط ااتت الت غيل الصاعت له. عل مات الاشترااات المست اة وفاًاباستخ ا  ي ن ل جيا الم

الاشااترااات المساات اة عت الفترط  ولعلا الت اع الاشااترااات شااذروًا اما ر ز له أن ولعلا ما مًا -3

خلالها شااذاعط  مت أول ال ااذر ال ق صاا تت فيه شااذاعط الاي  وحتى نذاوة الساانة المالية الصاااعت  

 الاي ، ويعتبر م ط سروان شذاعط الاي  م ط اشتراك بالنس ة له.

 ب يانات التغطية للملمت عليه. على أن وت  يسجيل الس اعات آليًا
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  ( :241) مادة

تح ع حصااة صاااحب العمل في اشااترااات التأمين الاجتماعي المطل بة مت أصاا اذ ال ن ع   

ساس الأ    سياتات في الاطاع ا ال على أ رخص لها بالعمل على جر المح ع للفئات الممت أن اع ال

 .فقا( المر9لل صص ال اتعط با  ول تق  ) اا لن عذا ووفاًال منذا ط اً

  ( :242) مادة

 2018( لساانة 2بأح ا  قان ن التأمين الصاا ي ال ااامل الصاااعت بالاان ن تق  )   ع   الإخلالمع 

في الاشترااات   يت  ع النسب الت يلعلا على أساسذا حصة ال مت الملمت عليه وصاحب العمل        

 للآيي:  وفاًا

 %1نظا  الم افأط ب اقع % وفي  9ب اقع يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط  حصة الملمت عليه في   -1

 فق.ا( المر10المح ع با  ول تق  )مت الأجر 

 :م لج الحصة  ملوي %15ب اقع  حصة صاحب العمل -2

 .%12يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط ب اقع  -أ

 .%1اقع نظا  الم افأط ب  -ذ

 ب اقع: يأمين إصابات العمل -ج

س ة لغير ا اضعين لأح ا  قان ن نظا  التأمين       1% (1 مت أجر الاشتراك للعاملين ل وه بالن

ماابل العلاج والرعاوة  الص يال امل الم ات إليه ولعلا للذيئة المعنية بالتأمين  الص ي

.الط ية
 

جر الاشاااتراك للعاملين ل وه لمخاطر المن اااأط مت أ ا   أقصاااي ي عً %1لى إيزاع  0.5% (2

 ماابل الحا ق المالية.

ال ساااا ع ساااان ات اعت اتا مت يأمين ال اااايخ خة والعجز وال فاط في  الاشااااتراااتويزاع نسااااب 

 إجمالي، وياسااا  مناصااافة بين صااااحب العمل والملمت عليه، على ألا يتجاوز  %1بنسااا ة  1/1/2020

 .%26 ل ل مت الملمت عليه وصاحب العمل نس ة الاشترااات
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  ( :243) مادة

فق للملمت عليه، يفي  س اع حصته في ا( المر45إص ات شذااعط على الناما ذج تق  )    الهيئةعلى 

 اشترااات التأمين الاجتماعي في الحالات الآيية: 

 التا   لأول مرط لل ص ل على تخصة الاياعط.  -1

 انتذاء تخصة الاياعط وطلب تج و ما.  -2

 طلب يع ول عتجة تخصة الاياعط. -3

  ( :244) مادة

بأق وسيله مت وساول ال فع  شترااات التأمين الاجتماعي ما مًااحب العمل في ايس ع حصة ص

 عت م ط سروان تخصة السياتط ويلعلا م لج الاشترااات إلى الهيئة.

العمل مساائ لا عت حصااته في الاشااترااات حتى اا  نال مل ية السااياتط بإعاتط  صاااحبووسااتمر 

 ا لأح ا  قان ن المروت.المروت وفاً

أن يصااا ت شاااذاعط لصااااحب الساااياتط يفي  سااا اع حصاااته في اشاااترااات التأمين         ةالهيئوعلى 

 الاجتماعي.

  ( :245) مادة

 : التاليةالسياتط في الحالات  شتراكا ىنذوُ

نال مل ية الساااياتط للغير بم جب شاااذاعط يفي  نال المل ية معتم ط مت إعاتط المروت المختصاااة   -1

  إخضاااااع صاااااحب العمل ا  و       وفي م لج الحالة وتعين اتخاذ اافة الإجراءات الاان نية ف        

 للاشتراك عت السياتط.

ي ذين السااااياااتط أو بيعذااا خرعط بم جااب ف ايير م ثاااة أو بم جااب خطاااذ مت إعاتط المروت     -2

 المختصة.

تذا ووت  به ياتوخ سرق  اخطاذ صاعت مت إعاتط المروت م ض ً   سرقة السياتط وو  ت ذلك بم جب     -3

 مت ذلك التاتوخ. اإنذاء الاشتراك اعت اتً

على  لاان ن المروت بع  إجراء التس وات اللازمة اج و ط محل السياتط الا  ة ط اً إحلال سياتط -4

 أن و تج تق  المن أط الا  ة ب يانات المن أط ا  و ط.
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 ا مت ياتوخ المصاعتط. عت اتًامصاعتط السياتط بم جب ح   قضاوي نذاوي  -5

ذلك بم جب شااذاعط صاااعتط مت إعاتط   يساالي  ل حات السااياتط لإعاتط المروت المختصااة وو  ت   -6

 المروت.

وو  ت ذلك ب ذاعط صاعتط مت إعاتط    أو احتراقذا الا ض على السياتط أو الت فظ عليذا أو فا ما   -7

 المروت.

نذاوة آخر يرخيص للساااياتط وو  ت ذلك بخطاذ صااااعت مت إعاتط المروت المختصاااة ب ااارط ع     -8

 .ض طذا

لنال ا ماعي الت يعمل ضااامت منظ مة النال البرق إلغاء يصاااروح ي اااغيل المرا ة أو وسااايلة ا -9

 للرااذ باستخ ا  ي ن ل جيا المعل مات.

 به المستن ات المطل بة. ( مرفاًا44ووا   طلب انذاء الاشتراك على النم ذج تق  )

  ( :246) مادة

وأجذزط المروت أن يعلق إصااااا ات أو تج و  أو يع ول عتجة الرخصاااااة ا اصاااااة           إعاتاتعلى 

 ن ااااط النال البرق في الاطاع ا ال أو إصااا ات أو تج و  تخص يسااايير أو بالسااااواين العاملين في

يصاااتوح الت ااغيل للسااياتات بذ ا الاطاع أو ااتت الت ااغيل ال ق وصاا ت لااو ق المرا ات ووساااول    

النال ا ماعي أو يصاروح ي اغيل المرا ة أو وسايلة النال ا ماعي الت يعمل ضامت منظ مة النال     

 ا  ي ن ل جيا المعل مات، على يا و  طال يذا ال ااااذاعط المنصاااا ل عليذا في البرق للرااذ باسااااتخ

 ( مت م لج اللاو ة.244،243الماعيين )

  ( :247) مادة

عليه ممت ط إذا حال المرض أو الإصااااابة الل ان واعان له أثناء م ط            الملمتيعتبر م ط اشااااتراك  

اات المست اة خلال م لج  اشترااه بينه وبين تج و  الرخصة أو مزاولة العمل على أن ولعلا الاشترا   

( مت الاان ن 21الفترط وحتى ث  ت العجز أو وق ع ال فاط أو صاا وت قرات اللجنة الم ااات إليذا بالماعط ) 

 بع   وج ع عمل آخر بالنس ة للت اع  سب الأح ال.

وتختص الهيئة المعنية بالتأمين الصااا ي بت  و  الفترات الت   ل المرض أو الاصاااابة خلالها 

 لمت عليه وبين أعاء عمله.بين الم
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  ( :248) مادة

ويع  الاسااتماتات والنماذج اللازمة لتنفي  أح ا  م ا الفصاال اما يا     التعليماتيصاا ت الهيئة 

 بتسجيل م ع وس اعات الملمت عليه في نظا  المعل مات بالحاسب الآلي. 
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 الفصل الرابع 
 التأمين على عمال المخابز البلدية 

  ( :249) مادة

املين بالمخابز ال ل وة بالاطاع ا ال مت أصااا اذ المذت يسااارق أح ا  م ا الفصااال على الع

 الآيية: 

 فاران(.  –ط  ي أو مرحلايي  –خراط أو تويس معجت  –)عجان أو زم يل 

  ( :250) مادة

و مل نظا  التأمين الاجتماعي على فئات الملمت عليذ  الم ات إليذ  بالماعط الساباة التأمينات     

 الآيية:  

  يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط. -1

 نظا  الم افأط. -2

 يأمين إصابات العمل. -3

 يأمين المرض. -4

  ( :251) مادة
وت  ع أجر الاشاتراك ال ق يلعلا على أسااساه حصاة ال مت الملمت عليه وصااحب العمل في      

اشااترااات التأمين الاجتماعي بالنساا ة للعاملين ال وت يساارق في شااأنذ  أح ا  م ا الفصاال بالح     

 الأعنى لأجر الاشتراك التأميني. 

  ( :252) مادة
عت ال  التأمين الاجتماعي شااذروًا تصاااحب العمل والملمت عليه في اشااترااا  يت  ع حصاات

قرشااًا )ةسااماوة ساا عة وساات ن قرشااًا( اعت اتًا مت      567ة ماوة ايل  جرا  ب اقع ج ال عقيق منت  زن

 يية:للمعاعلة الآ محس بًا وفاًا 1/1/2020
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الح  × مت م لج اللاو ة  (251للماعط ) عت ال ج ال = )نساااب الاشاااتراك وفاًاقيمة الاشاااتراك 

ج ال  210)   أعني   ع ع الأج له المنتجة شااااذروًا     ÷ ال( الأعنى لأجر الاشااااتراك لع ع أتبع عم   

 للمخ ز(.

بمراعاط زواعط الح  الأعنى لأجر الاشاااتراك التأميني وذلك في  يُزاع الايمة الم اااات إليذا سااان وًاو

 وناور مت ال عا . 

  ( :253) مادة

م ونية بسااا اع الم الغ المسااات اة للذيئة الا مية للتأمين الاجتماعي يلتز  الهيئة العامة للسااالع الت

مت ي لفة  خابز ال ل وة بالاطاع ا ال خصاامًاعت اشااترااات التأمين الاجتماعي ا اصااة بعمال الم

يصاانيع تةيف ا  ز في أول ال ااذر التالي ل ااذر الاساات ااق وفي حالة التأخير في الأعاء يلتز  الهيئة  

 ( مت م لج اللاو ة.  71لأح ا  الماعط ) الم الغ الإضافية وفاًا ءالم ا تط بأعا

  ( :254) مادة

ولتز  صاحب العمل بالتأمين على العاملين ل وه مت أص اذ المذت الم ات إليذ  بالماعط الأولى    

  أتبعة عمال.ع ع مت م ا الفصل    أقصى 
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 الباب الثامن
 المستحقون في المعاش

 الفصل الأول
 واعد توزيعهشروط استحقاق المعاش وق

  ( :255) مادة

إذا ي فى الملمت عليه أو صاااااحب المعاش اان للمساااات اين عنه يااضااااى معاش وفاًا للأنصاااا ة  

 .لاان ن مت أول ال ذر ال ق ح ثت فيه ال فاطلفق ا( المر7المح عط با  ول تق  )

 . ( :256) مادة
واصااااا  بالمساااات اين الأتملة والأتمل والأولاع وال ال ان والإخ ط والأخ ات ال وت يت فر في        

  في ياتوخ وفاط الملمت عليه أو صاحب المعاش شروط است ااق المعاش المنص ل عليذا في      شأنذ 

  الم اع التالية.

  ( :257) مادة

 و ترط لاست ااق الأتملة أن و  ن الزواج م ثاًا، أو ثابتًا بم جب ح   قضاوي بات.

لت ووُا ل إث ات الزواج بم جب الإعلا  ال اااارعي أو ب ااااذاعط ميلاع أح  الاولاع في الحالات ا 

  .ررق فيذا العرف ب لك الت ال ح ات المحلية جرت فيذا العاعط على ع   ي ثيق الزواج في

 ويعتبر المطلاة طلاقًا تجعيًا في ح   الأتملة في الحالتين الآييتين:

المطلاة الت ي فى عنذا الملمت عليه أو صاحب المعاش خلال فترط ع يذا والت يا ت بماوة و    -1

 .مت ياتوخ الطلاق

 المطلاة الحامل الت ي فى عنذا الملمت عليه أو صاحب المعاش حتى يضع حملذا.  -2

  ( :258) مادة

 :وأييو ترط لاست ااق الأتمل ما 

 ، أو ثابتًا بم جب ح   قضاوي بات.أن و  ن الزواج م ثاًا -1
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ووُا ل إث ات الزواج بم جب الإعلا  ال اااارعي أو ب ااااذاعط ميلاع أح  الاولاع في الحالات الت  

 .ررق فيذا العرف ب لك الت  ال ح ات المحليةلعاعط على ع   ي ثيق الزواج فيجرت فيذا ا

 بأخرلا في ياتوخ وفاط الملمت عليذا أو صاح ة المعاش. ألا و  ن متزوجًا -2

خلال فترط الع ط مت المعاش  ةأو صاااااح  اعلاقة الزواج قاومة في ياتوخ وفاط الملمت عليذويعتبر 

م لج الفتر    ياتوخ      طلاق تجعى ويت  ع  وة و   مت  بما ذا أو صااااااح ة      الطلاقط  فاط الملمت علي ، أو و

 المعاش الحامل ق ل وضع الحمل.

  ( :259) مادة

و ااترط لاساات ااق الابت ألا و  ن ق  بلغ ساات الحاعوة والع ااروت ووساات نى مت م ا ال اارط ما     

 :وأيي

في  فرتالليسااااانس أو ال  ال تو س متى ي    الطالب بأح  مراحل التعلي  الت لا تجاوز مرحلة          -1

 شأنه ال روط الآيية:

 ألا وعمل ل لا الغير ولا وزاول مذنة. -أ

 ع   بل غ ست الساعسة والع روت. -ذ

فرت ب أنه ال روط   الليسانس أو ال  ال تو س متى ي   الحاصل على ململ نذاوي لا راوز مرحلة  -2

 الآيية:

 ألا و  ن ق  الت ق بعمل ولم وزاول مذنة. -أ

بالنسااا ة لل اصااالين على ململ الليساااانس أو  ألا و  ن ق  بلغ سااات السااااعساااة والع اااروت    -ذ

 ال  ال تو س وست الرابعة والع روت بالنس ة لل اصلين على الململات الأقل. 

 العاجز عت ال سب وو  ت العجز عت ال سب ب ذاعط مت الهيئة المعنية بالتأمين الص ي.  -3

  ( :260) مادة

 و ترط لاست ااق الابنة ألا ي  ن متزوجة.

  ( :261) مادة

فر شاااروط اسااات ااق الأبناء وال نات  ساااب الأح ال  ات ي ترط لاسااات ااق الإخ ط والأخو ااا

 بالإضافة إلى شروط الإعالة الآيية:
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 ألا و  ن أق مت أولاع الملمت عليه أو صاحب المعاش س ق است ااقه في المعاش.  -1

ألا و  ن للأ  أو الأخت عخلًا مت أق مصاااا ت وعاعل قيمة نصااااي ه في المعاش أو وزو  عليه، ولا  -2

 ط الضمانية مت ق يل ال خل.يعتبر المساع 

مت أق مصاا ت وعاعل قيمة  و ابت أو بنت مت سااط عخ له  جميعًاألا و  ن للأ  أو الأخت وال  أ -3

معاش الملمت عليه أو صاحب المعاش أو وزو  عليه، ولا وعتبر مت م ا ال خل المعاش المست ق   

 عت الغير. 

  ( :262) مادة

بالماعط )             ذا  لة الم اااااات إلي عاع  ظ شااااروط الإعا م لج اللاو ة للإخ ط والأخ ات    ( 261وُ مت 

 المست اين في المعاش عن  ال يع ول وطرأ على حالة المعاش، وعلى الأخص في الحالات الآيية:

 فر شروط است ااق المعاش لأح  المست اين.ي  -1

 قطع معاش أح  المست اين. -2

 مراعاط ح وع ا مع بين المعاشات لأق مست ق في المعاش. -3

  ( :263) مادة

فر في شااأنذ  شااروط الاساات ااق في ياتوخ  يت   ال وتينئات المساات اوت  ي زوع المعاش على ف

اان ن مع  للفق ا( المر7با  ول تق  )  ا للنسااااب ال اتعط فاً وفاط الملمت عليه أو صاااااحب المعاش و     

صاحب المعاش لا   عن  ي زوع المعاش مراعاط أنه صيب ل في ياتوخ وفاط الملمت عليه أو  ل مل وا ت ن

اعت اتًا مت أول ال اااذر باعت اتلج أح  المسااات اين  ي زوع المعاشحيًا وعاع  انفصاااالهوعن  ، المسااات ت

 التالي لتاتوخ انفصاله حيًا.

  ( :264) مادة

شروط الاست ااق لأا ر مت معاش مت الهيئة أو مت ا زانة العامة، فلا      إذا ي  فرت في المست ق 

 للترييب الآيي: أول وة الاست ااق وفاًاوست ق منذا إلا معاشًا واحً ا وي  ن 

 .المعاش المست ق عت النفس -1

 .المعاش المست ق عت الزوج أو الزوجة -2

 المعاش المست ق عت ال ال  أو ال ال ط. -3
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 .الابنةأو  الابتالمعاش المست ق عت  -4

 المعاش المست ق عت الأ  أو الأخت. -5

فيسااات ق  أصااا اذ معاشاااات مت فئة واح ط أو وإذا اانت المعاشاااات مسااات اة عت ملمت عليذ 

اانت قيمته، وإذا اان المعاش الأح ث قيمته أابر فيربط له مت  أوًا  الاساات ااقالمعاش الأساا ق في

 المعاش الأح ث معاشًا بما ات الفرق بين المعاشين.

يه            وة الأعنى أُعلا إل وة الأعلى عت المعاش ذو الأول  وإذا ناص المعاش المساااات ق ذو الأول 

 الفرق.

  ( :265) مادة

( مت م لج اللاو ة ما 264ات إليذا بالماعط )وسااات نى مت قاع ط حظر ا مع بين المعاشاااات الم ااا 

 :وأيي

 تجمع الأتملة بين المعاش المست ق لها عت نفسذا والمعاش المست ق عت الزوج ب ون ح وع. -1

 رمع الأتمل بين المعاش المست ق له عت نفسه والمعاش المست ق عت الزوجة ب ون ح وع. -2

 ون ح وع.عت وال وذ  ب  ينالمست ا ينرمع الأولاع بين المعاش -3

 رمع المست ق بين المعاشات المست اة عت شخص واح  ب ون ح وع. -4

 رمع المست ق بين المعاشات المست اة والمعاش المست ق عت ال ذي  ب ون ح وع. -5

( مت م لج الماعط بين    4،3،2،1رمع المساااات ا ن في ةير الحالات ال اتعط في ال ن ع أتقا  )    -6

الأعنى للمعاش المارت بالفارط الأخيرط مت الماعط     الح   قيمة ح وع  المعاشااااات المساااات اة في    

( 264المنص ل عليه بالماعط )  لترييبوفااً لوو مل المعاش إلى م ا الما ات ( مت الاان ن، 24)

 مت م لج اللاو ة.

  ( :266) مادة

( مت م لج اللاو ة في 264يط ق ق اع  ح وع ا مع بين المعاشاااات الم اااات إليذا في الماعط ) 

، وعن  ال يغيير وطرأ على قي  المعاشات المست اة نتيجة أو صاحب المعاش  ياتوخ وفاط الملمت عليه

 أق مت ال قاوع الآيية:

 إعاعط ي زوع المعاش بين المست اين في معاش الأول وة الأعلى أو الأعنى. -1
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يع ول النصاااايب المساااات ق نتيجة قطع معاش أح  المساااات اين في معاش الأول وة الأعلى أو            -2

 الأعنى.

 ذو الأول وة الأعنى.  عاشالم است ااقبع  ياتوخ ذو أول وة أعلى معاش  است ااق -3

  ( :267) مادة

 ا لما وأيي:ت  وفاًي المعاشات أن ينوراعي في يط يق ح وع ا مع ب

 يط ق ح وع ا مع بين المعاشات على أساس الأنص ة المست اة وليس الأنص ة المنصرفة. -1

 .الفئة في وقت واح   مت ذاتينعلى جميع المست ا ح وع ا مع بين المعاشاتيط ق  -2

  بالترييب الآيي:ين المعاشات على فئات المست اينب ح وع ا معيط ق  -3

 خ ط والأخ ات.فئة الإ -أ

 فئة ال ال وت. -ذ

 فئة الأولاع. -ج

وإذا يريب على يط يق ح وع ا مع بين المعاشات ع   است ااق فئة الأولاع وت   ظ شروط    

است ااق المعاش لفئة الإخ ط والأخ ات.
  

  ( :268) مادة

ق اع  ح وع ا مع بين   ا نتيجة إعمال   ا أو جزويً واطع اليً  ال ق المعاش   فيتع النصاااايب  وت  

 :وأييالمعاشات وفاًا لما 

ساوق على المست اين مت ذات الفئة أولًا   تع النصيب الماط ع اليًا أو جزويًا  -1 على أن و  ن  بالت

 :وأييذلك على مرحلتين اما 

 المرحلة الأولي:
 ا.بال امل أو جزويً أنص تذ المست اين ال وت است ا ا  ىعل اتع المعاش الماط ع اليً

 المرحلة الثانية:
 .المست اين ال وت است ا ا أنص تذ  بال امل فاط ىعل تع المعاش الماط ع جزويًا
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ست اين مت ذات الفئة   في -2 صيب له      حالة ع   وج ع م صيب المرعوع عليه على أقصى ن أو زاع ن

ياتوخ الرع       اا للفق ا( المر7با  ول تق  )    لة في  اًا لل ا وت  الرع على المساااات اين مت ن ن وف

 خرلا مع مراعاط الترييب الآيي:الأالفئات 

 

 لمعاشا عليه ورع ال قفئة المست ق  معاشه فئة المست ق الماط ع

 الأتملالأتملة أو 

 .الأولاع -1

 ال ال ان. -2

 الإخ ط والأخ ات. -3

 الأولاع
 .الأتملالأتملة أو  -1

 .ال ال ان -2

 انال ال 

 . الأتمل الأتملة أو -1

 الأولاع. -2

 الإخ ط والأخ ات. -3

 

الح  الأقاااااااصااى في جميع الأح ال وراعى ألا وزو  نصاايب المساات ق ال ق وت  الرع عليه عت   -3

  .اان نللفق ا( المر7لنصاي ه المحا ع با  ول تق  )

الرع  واص  بالنصيب المست ق النصيب بع  مراعاط ح وع ا مع بين المعاشات، وإعمال ق اع        -4

 والأول لة الناتجة عت ذلك.

  ( :269) مادة

 :وأييواص  بصافي الأجر ال ق وت  مراعاط ح وع ا مع بين المعاش وبينه ما 

ال خل الصاااافي ال ق وت اق مت العمل ل لا الغير سااا اء اان في الاطاع الح  مي أو الاطاع  -1

 ال لاع أو خاتجذا.ا، عاخل لقتًاان أو مُ ال العا  أو الاطاع ا ال، عاومًاالعا  أو قطاع الأعم

 وت  تح و  ال خل الصافي وفاًا للخط ات الآيية: -2

تح و  ال خل بالنسااا ة للعاملين با ذاز الإعاتق لل ولة ا اضاااعين لأح ا  قان ن ا  مة  -أ

 :2016لسنة  81الم نية الصاعت بالاان ن تق  



 

319 

ناور مت  الأجر ال ةيفي في ياتوخ اساااات ااق المعاش أو ياتوخ الالت اق بالعمل أو في و (1

 ال عا   سب الأح ال.

ساباة على          (2 سنة  ست ق منه خلال  سط ما ا الأجر الم مل وم  باقي الأجر و  ع بمت 

ياتوخ اساات ااق المعاش أو أول وناور مت ال عا   سااب الأح ال أو الأجر في ياتوخ  

 الالت اق بالعمل إذا اان ياليًا لتاتوخ است ااق المعاش.

 :تااضى أجرًا أساسيًا ومتغيًراتح و  ال خل بالنس ة لمت و -ذ

ست ااق المعاش أو ياتوخ الالت اق بالعمل أو في وناور مت        (1 سي في ياتوخ ا الأجر الأسا

 ال عا   سب الأح ال.

 :وأييالأجر المتغير   ل مجم ع ما  (2

ما وساااات ق مت عناصاااار الأجر ةير المري طة بإنتاجية الملمت عليه اال  لات )ال  لات              -

ات وال وتوة ومي ال  لات الت ياتضاااايذا ةروف أو مخاطر ال ةيفة، الت لها صاااافة ال  

ب لات الإقامة في المناطق الت يتطلب ةروف الحياط فيذا يارور م ا ال  ل، ال  لات            

ال ةيفية الت واتضاااايذا أعاء وةاوف ب ايذا ويسااااتلز  منع شاااااةليذا مت مزاولة المذنة(   

ير ذلك مت عناصر الأجر، وتح ع في ياتوخ والعلاوات ا اصة والعلاوات الاجتماعية وة

 است ااق المعاش أو ياتوخ الالت اق بالعمل أو في وناور مت ال عا   سب الأح ال.

عناصاااار الأجر المري طة بإنتاجية الملمت عليه االح افز والم افآت والأج ت الإضااااافية              -

ة على  وةير ذلك مت عناصااار الأجر، تح ع بمت ساااط ما اسااات ق منذا خلال سااانة ساااابا 

ياتوخ اساات ااق المعاش أو أول وناور مت ال عا   سااب الأح ال أو الأجر في ياتوخ  

 الالت اق بالعمل إذا اان يالياً لتاتوخ است ااق المعاش.

وت  تح و  صافي ال خل بخص  ما ولي مت مجم ع ال خل المحس ذ وفاًا لل ن وت )أ، ذ(  -ج

 ( مت م لج الماعط:2مت ال ن  )

 شترااات التأمين الاجتماعي عت م ا ال خل.حصة المست ق في ا (1

 الضراوب المست اة عت م ا ال خل. (2

 .1998لسنة  458المن ة المارتط بارات تويس ا مذ توة تق   (3



 

320 

الصي (   -المخابز  –السياتات   –بالنس ة لمت وتااض ن أج تم  بغير ال ذر )عمال المااولات     -ع

قا          اًا لأح ا   بالح  الأعنى للأجر المارت وف ت   لة ع   تح و  ح             وع ن ن العمل، وفي حا

أعنى للأجر باان ن العمل وعت  بأجر الاشااتراك ال ق ولعق العامل على أساااسااه اشااترااات  

التأمين الاجتماعي مع ضااروتط خصاا  حصااة العامل في اشااترااات التأمين الاجتماعي عت   

 م ا الأجر.

  الأعنى للأجر في قان ن بالنساا ة للمساات ق مت فئة العمالة ةير المنتظمة   ع عخله بالح  -لج

بالح  الأعنى لأجر                      ت   اان ن العمل وع ع   تح و  ح  أعنى للأجر ب لة  حا العمل، وفي 

الاشااتراك بالاان ن، مع ضااروتط خصاا  حصااة العامل في اشااترااات التأمين الاجتماعي عت    

 م ا الأجر.

  ( :270) مادة

 اتوخ الآيية يط ق ق اع  ح وع ا مع بين المعاش وال خل الصااافي مت العمل في أق مت الت

  سب الأح ال:

 وفاط الملمت عليه أو صاحب المعاش. -1

 است ااق المعاش إذا اان لاحاًا لتاتوخ ال فاط. -2

 ياتوخ الالت اق بعمل. -3

 وناور مت ال عا . -4

 إعاعط ي زوع المعاش بين المست اين. -5

 .ويط يق ق اع  الرع والأول لة قطع معاش أح  المست اين -6

 ات.يط يق ح وع ا مع بين المعاش -7

أو وزو  على قيمة النصاايب المساات ق في المعاش   قوإذا اان ال خل الصااافي مت العمل وساااو 

 وت  اوااف صرف المعاش.

 وإذا قل ال خل الصافي عت قيمة النصيب المست ق في المعاش وت  صرف الفرق مت المعاش.

  ( :271) مادة

 :وأييوراعى ب أن ح وع ا مع بين المعاش وال خل مت المذنة ما 
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ص  بال خل   -1 سه بمذنة        وا مت المذنة ال خل ال ق  صل عليه المست ق نتيجة لعمله لحساذ نف

منظمة با انين أو ل اوح س اء اانت المذنة تجاتوة أو ةير تجاتوة ولا وعتبر مت ق يل م ا ال خل، 

 ال خل الناي  مت الممتل ات.

ة أو رمع المساات ق بين ال خل مت مذنة وبين نصااي ه في المعاش لم ط ةس ساان ات متصاال     -2

 متاطعة مت ياتوخ مزاولة المذنة ولمرط واح ط فاط.

بع  مضاااى ةس سااان ات متصااالة أو متاطعة مت مزاولة المذنة وت  ا مع بين المعاش وال خل  -3

( مت الاان ن، وإذا اان   24في ح وع الح  الأعنى للمعاش المارت بالفارط الأخيرط مت الماعط )      

وت  التعامل على أساااااس عاش وت  إوااف المعاش، وال خل مت المذنة أابر مت الح  الأعنى للم

 أو ال خل ا اضع لاشترااات التأمين الاجتماعي أوذما أابر. ال خل الصافي ا اضع للضرو ة

تأمين على                -4 نة ال ل خل مت مذ ح وع ا مع بين المعاش وا عاط  لا و ااااترط لتط يق أح ا  مرا

 المست ق وفاًا لأح ا  الاان ن. 

  ( :272) مادة

مع بين المعاش وال خل مت المذنة لحالات قي  المسااات اين بالناابات وراعى ب اااأن ح وع ا 

 :وأييالمذنية ما 

 أولاً: النقابات التي أنشأت جدولاً لغير المشتغلين:
 وعتبر الاي  في ج اول الم تغلين مزاولة للمذنة اعت اتًا مت ياتوخ الاي . -1

  اتًا مت ياتوخ الاي .وعتبر الاي  في ج ول ةير الم تغلين يرك لمزاولة المذنة اعت -2

 :جدولاً لغير المشتغلين لم تنشئالنقابات التي ثانياً: 
وعتبر الاي  في ج اول الناابة مزاولة للمذنة اعت اتًا مت ياتوخ الاي ، ووا ل اث ات الع س بتا و          

 المستن ات ال الة على ع   مزاولة المذنة اع   وج ع ملف ضروبي.

 ناابة انتذاء لمزاولة المذنة.اما وعتبر انتذاء العض وة بال

 
ً
ـــبة ثالث ـــمن مدة مزاولة المهنة بالنس ا: لا تدخل مدة التمرين أو التدريا الإجباري ض

  لجميع النقابات.
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  ( :273) مادة

 :وأييما إذا الت ق المست ق بعمل ل لا الغير واان في ذات ال قت وزاول مذنة وُط ق ب أنه 

س سن ات متصلة أو متاطعة وت  يط يق   إذا لم  ض على ياتوخ مزاولة المست ق للمذنة م ط ة  -1

 ( مت الاان ن.103( مت الماعط )1أح ا  ال ن  )

إذا مضااى على ياتوخ مزاولة المساات ق للمذنة م ط ةس ساان ات متصاالة أو متاطعة وت  إوااف      -2

 صرف المعاش للمست ق. 

  ( :274) مادة
 :وأييما است ناءً مت ق اع  وأح ا  ح وع ا مع بين المعاش وال خل مت عمل أو مذنة وراعى 

نة والمعاش المساااات ق عت الزوج أو               -1 مل أو المذ ل خل مت الع مل بين ا لة أو الأت تجمع الأتم

 الزوجة ب ون ح وع.

رمع المساااات ا ن في ةير الحالة السااااااباة مت م لج الماعط بين ال خل مت العمل أو المذنة               -2

( مت 24اعط )قيمااة الحا  الأعنى للمعاااش المارت باالفارط الأخيرط مت الماا  حا وع  والمعاااش في 

 الاان ن.

  ( :275) مادة

 :التاليلترييب ل وفاًا ينعلى فئات المست اال خل والمعاش  ينيط ق ح وع ا مع ب

 خ ط والأخ ات.فئة الإ -1

 فئة ال ال وت. -2

 فئة الأولاع. -3

 مت ذات الفئااة في وقاات ينجميع المساااات احاا وع ا مع على يط ق وفي جميع الأح ال 

 . واح 

  ( :276) مادة

مراعاط ح وع ا مع  أح ا ا نتيجة إعمال ا أو جزويًاليً قفو  ال قالمعاش  فيوت  تع النصيب 

 :وأيي( مت م لج اللاو ة مع مراعاط ما 268وفاًا للا اع  الم ات إليذا بالماعط ) بين المعاش وال خل
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وساامى النصاايب المساات ق ل ل مسااتفي  بع  مراعاط ح وع ا مع بين المعاش وال خل وإعمال  -1

 المعاش ال ق و قف اليًا أو جزويًا بالنصيب المنصرف. ق اع  الرع والأول لة للنصيب في

شات مرط ثانية بع  يط يق أح ا  الرع   -2 لا وت  إعاعط يط يق أح ا  مراعاط ح وع ا مع بين المعا

 والأول لة للنصيب في المعاش ال ق و قف اليًا أو جزويًا.

  ( :277) مادة

لت اق إح لا  التاليال ذر  مت أول اعت اتًا الم ق ف اليًا أو جزويًا وع ع الحق في صرف المعاش

 الحالات الآيية:

  انتذاء العمل ل لا الغير. -1

 .يرك مزاولة المذنة -2

وُعاع تح و  الأنص ة المنصرفة  ميع    الم ق ف اليًا أو جزويًا في صرف المعاش  عن  ع عط الحق

 المست اين بإعاعط مراعاط ح وع ا مع بين المعاش وال خل على أساس الأنص ة المست اة له .
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 الفصل الثاني
 قطع المعاش وصرف منحة الزواج أو منحة القطع

  ( :278) مادة

  واطع معاش المست ق في الحالات الآيية:

 المست ق. وفاط  -1

 .تاااالأخ أو ال نتالأتمل أو  أو زواج الأتملة -2

 :الآيية الأ  ست الحاعوة والع روت ووست نى مت ذلك الحالات أو بل غ الابت -3

 العجز. العاجز عت ال سب حتى زوال حالة  -أ

ياتوخ بل ةه ساات الساااعسااة والع ااروت    أو مزاولته مذنة أو لت اقه بعملاالطالب حتى ياتوخ  -ذ

و لغ ساات الساااعسااة والع ااروت خلال الساانة  ال قأوذما أقرذ، ووسااتمر صاارف معاش الطالب 

 ال تاسية حتى نذاوة يلك السنة.

ياتوخ بل ةه سااات  أو مذنة تهمزاول أو حتى ياتوخ الت اقه بعمل يالحاصااال على ململ نذاو -ج

ال  ال تو س وست الرابعة والع روت    أو سانس ليالساعسة والع روت بالنس ة لل اصلين على ال      

 التاتيخين أقرذ.  قأ ،بالنس ة لل اصلين على الململات النذاوية الأقل

 ( مت الاان ن.104، 102فر شروط است ااق معاش آخر بمراعاط أح ا  الماعيين )ي  -4

 وط الإعالة بالنس ة للأ  أو الأخت.انتفاء شرط مت شر -5

 وواطع المعاش المست ق اعت اتاً مت أول ال ذر التالي لت اق إح لا الحالات الم ات إليذا.

  ( :279) مادة

في حااالااة قطع معاااش الابنااة أو الأخاات للزواج، أو قطع معاااش الابت أو الأ  لغير ال فاااط أو   

ساولا ا      سنة    الحص ل على معاش آخر ذق أول وة أعلى، وت  صرف من ة ي لمعاش المست ق عت م ط 

 :وأييمع مراعاط ما 

بق على ياتوخ قطع المعاش على إجمالي المعاش المسااات ق حتى ال اااذر الساااا  المن ةتحساااب  -1

 :وأييمنه ما  مست عً ا

 ( مت الاان ن.35إعانة العجز المارتط بالماعط ) -أ
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 .1998لسنة  458بارات تويس ا مذ توة تق   المن ة المارتط -ذ

 جنيه. ةسماوةللمن ة  نىالأعو  ن الح   -2

 لا يست ق المن ة إلا لمرط واح ط. -3

في حالة اساات ااق من ة الزواج أو الاطع ث  وقعت وفاط المساات ق ق ل صاارفذا فتعتبر مت ق يل     -4

  التراة ويصرف لل تثة ال رعيين.

  ( :280) مادة

المساات اين  باقيعلى يط ياًا لأح ا  قطع المعاش وت  تع النصاايب في المعاش ال ق وت  قطعه 

التالي لل ااذر ال ق تحاات فيه واقعة قطع المعاش وفاًا لا اع  الرع والأول لة ال اتعط أول ال ااذر  مت

 ( مت م لج اللاو ة. 268بالماعط )

ووراعي في الحالات الت وعاع فيذا يط يق ح وع ا مع بين المعاشااااات إعاعط ي زوع المعاش          

 ات.بين المست اين أولًا ق ل يط يق ح وع ا مع بين المعاش
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 الفصل الثالث
 استحقاق المعاش في تاريخ لاحق لتاريخ وفاة المؤمن عليه أو صاحا المعاش

  ( :281) مادة

وُست ق المعاش لل الات الت لم يت فر في شأنذا شروط الاست ااق في ياتوخ وفاط الملمت عليه      

 أو صاحب المعاش، اما وُع ع الحق في المعاش السابق قطعه، وذلك في الأح ال الآيية:

 أو يرمل الابنة أو الأخت. طلاق -1

 عجز الابت أو الأ  عت ال سب.  -2

فر شاااروط الإعالة بالنسااا ة للإخ ط والأخ ات في ياتوخ تحاق ال اقعة المن ااائة  وذلك بمراعاط ي 

 للاست ااق.

  ( :282) مادة

( مت م لج اللاو ة 281وُعاع ي زوع المعاش بين المساااات اين في الحالات الم ااااات إليذا بالماعط )

 ي لت اق واقعة الاست ااق.مت أول ال ذر التال
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 الباب التاسع
 مستندات وأحكام صرف الحقوق التأمينية 

  ( :283) مادة

( مت م لج 7،6،5و ترط لصرف الحا ق التأمينية المست اة للملمت عليذ  الم ات إليذ  بالم اع )      

 اللاو ة أعاء الالتزامات المارتط وفق أح ا  الاان ن.

  ( :284) مادة

لأح ا  الاان ن خلال ةس    غ مساااات اة ط اًا   لوا   طلب صاااارف الحا ق التأمينية أو أوة م ا        

 الميعاع فيت  صااارف المعاش اعت اتًاسااان ات مت ياتوخ الاسااات ااق وفي حالة يا و  الطلب بع  م ا 

مت أول ال اااذر ال ق ق   فيه طلب الصااارف بالإضاااافة إلى قيمة المعاشاااات المسااات اة عت ا مس  

 في صرف باقي الحا ق.سن ات الساباة على ياتوخ يا و  الطلب، ووساط الحق 

ويعتبر إعانة الفا  حق عوتق متج ع يساط بمضي ةس سن ات على ياتوخ است ااق ال شذر       

 على ح لج.

 ويعتبر المطال ة بأق مت الحا ق المارتط بأح ا  الاان ن شاملة المطال ة ب اقي يلك الحا ق.

ا   أح م  بطلب في    ووناطع سااااروان الميعاع الم ااااات إليه بالنساااا ة للمساااات اين جميعاً إذا ي         

 الم ع  المح ع.

وو قف أعاء المعاش ال ق لا وت  صرفه لم ط ستة أشذر ويسرق أح ا  الفارط الأولى عن  يا و       

 طلب مت صاحب ال أن لإعاعط صرف المعاش.

 ووا   طلب الصرف على أق مت النماذج الآيية:

 فق.المر( ا20طلب صرف الحا ق التأمينية للملمت عليه على النم ذج تق  ) -1

طلب صااارف الحا ق التأمينية لحالات المساااتفي وت عت الملمت عليه أو صااااحب المعاش على     -2

 فق.ا( المر28النم ذج تق  )

 فق.ا( المر29طلب صرف الحا ق التأمينية للإخ ط والأخ ات على النم ذج تق  ) -3
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نم ذج طلب صرف المعاش لحالات الاست ااق بع  وفاط الملمت عليه أو صاحب المعاش على ال -4

 فق.ا( المر30تق  )

 فق.ا( المر31طلب صرف يع وض الأجر على النم ذج تق  )  -5

 فق.ا( المر26طلب صرف يع وض ال طالة على النم ذج تق  ) -6

 فق.ا( المر32طلب صرف من ة الزواج أو الاطع على النم ذج تق  ) -7

  ( :285) مادة

مة والاطاع العا      على إعاتات الم اتع ال  ااااروة ب ح ات ا ذاز الإعاتق لل ولة والهيئات العا          

وقطاااع الأعمااال العااا  في حااالااة انتذاااء خاا مااة الملمت عليااه للعجز أو ال فاااط إبلاغ جذاااز التااأمين 

الاجتماعي بال ح ط اتابة ف ت العل  بال اقعة عون يعليق ذلك على صاااا وت قرات إنذاء ا  مة، وعلى 

لأح ا  ال اذ الأول  عي وفاًااجذاز التأمين الاجتماعي اسااتيفاء اافة مسااتن ات ملف التأمين الاجتم  

 مت م لج اللاو ة وإتساله إلى الهيئة خلال م ط أقصاما اس  ع مت ياتوخ ص وت قرات انتذاء ا  مة.

وعلى جذاز التأمين الاجتماعي بال ح ط في حالات اسااات ااق المعاش ل ل غ سااات ال ااايخ خة  

اله للذيئة ق ل ثلاثة أشاااذر مت اساااتيفاء اافة مساااتن ات ملف التأمين الاجتماعي للملمت عليه وإتسااا  

 ياتوخ بل غ الست.

ووتعين على الهيئة إخطات صاحب المعاش بايمة الحا ق التأمينية المست اة له بصفة نذاوية على    

 فق.ا( المر33النم ذج تق  )

  ( :286) مادة

تأمينية عت أتبعة أسااااابيع     يلتز  الهيئة بأعاء م لغ إضااااافي في حالة يأخرما عت أعاء الحا ق ال       

 ال رطين الآييين مجتمعين: فر ب رط ي 

 ب افة المستن ات المطل بة. طلب صرف الحا ق التأمينية م ف عًايا و  صاحب ال أن  -1

 لصرف الم لغ الإضافي. يا و  صاحب ال أن طلً ا خاصًا -2

لا مت ياتوخ تفع ال ع لا  لغ الإضااافي في حالة المنازعات إووراعى ع   الأحاية في صاارف الم

ما لتزمت بذا، إ التيأخير الصرف بايمة الم الغ الإضافية  فية عااااالى المتس ب ويرجع الهيئ الاضاوية،

 للت ايق ال ق ررلا في م ا ال أن. مرفاي وفاًاو  ت أن التأخير تاجع  طأ لم 
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  ( :287) مادة

إذا قا  صااااحب العمل بخصااا  نفاة شااارعية مت تايب الملمت عليه فعليه التأشاااير على الصااا تط  

اة ال رعية بما وفي  قيمة ما تم صرفه منذا وياتوخ الصرف مع بيان قيمة التنفي واااااة لل    الصاعت بالنف 

 المتجم  مت النفاة حتى ياتوخ انتذاء ا  مة.

 .لح وع ا اوز الحجز عليذا قان نًاوعلى الهيئة خص  متجم  النفاة مت الحا ق التأمينية في ا

ن ينتذي م يذا أو وفاط    إلى مساااات ايذا إلى أ  ووسااااتمر صاااارف النفاة خصاااامًا مت المعاش عوتوًا       

المح    عليه بذا أو ص وت ح   بإوااف النفاة، ولا وتريب على وقف صرف المعاش نتيجة ع   يا     

صرف النفاة، ولا ر ز خص  قيمتذا مت حا ق المست اين في حالة           صرف إوااف  صاحب المعاش لل

 الة ب املذا.وج ع متجم  للنفاة إلا مت الم الغ الت يعتبر يراة وتخص  في م لج الح

    عليه بذا وولخ  عليذ      وعلى مساااات اي النفاة الامتناع عت صاااارفذا ف ت علمذ  ب فاط المح      

 ب لك عن  ب ء الصرف له . إقراتًا

  ( :288) مادة

ولتز  المسااات ا ن باساااتيفاء بيانات نم ذج طلب الصااارف المع  له ا الغرض فإذا يع ت اساااتيفاء 

 فيت بيانايه بافتراض اساات ااق ال وت لم  بيانات بعضااذ  فيت  صاارف النصاايب المساات ق لمت اساات     

 و قع ا على النم ذج. 

وعلى الهيئااة ف ت وتوع ملف التااأمين الاجتماااعي إخطااات المساااات اين الاا وت لم و قع ا على   

النم ذج ب تاذ م صاااى عليه لاساااتيفاء ال يانات ا اصاااة بذ  ويسااا وة المسااات اات بصااافة نذاوية بع  

 استيفاء يلك ال يانات.

الهيئة إخطات أص اذ ال أن بايمة الحا ق التأمينية المست اة له  بصفة نذاوية على      ووتعين على

 فق.ا( المر34النم ذج تق  )

  ( :289) مادة

يت لى الهيئة صرف الحا ق المارتط بالت روعات الُمتعلاة بالتأمين الاجتماعي والت اانت يت لى    

 ا ذات الإعاتوة صرفذا، وذلك على حساذ ا زانة العامة.
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فة             ويلتز  جم يع ا ذاات الإعاتواة بم افااط الهيئاة ب اافاة ال يااناات والملفاات المطل باة عت ااا

المعاشااااات المنصاااارفة مت طرفذا وذلك خلال سااااتة أشااااذر مت ياتوخ العمل بذ لج اللاو ة، على أن   

فق ا( المر35ي ااتمل على بيانات أصاا اذ المعاشااات والمساات اين عنذ ، مع اسااتيفاء النم ذج تق  ) 

 الحالات على ق اع  بيانات الهيئة. حتى   ت يسجيل

ويت لى الهيئة مراجعة بيانات المعاشااااات الم ااااات إليذا ويسااااجيلذا على ق اع  ال يانات في م ع  

  ةاوته عامان مت ياتوخ العمل بذ لج اللاو ة.

  ( :290) مادة

يصرف المعاشات والم الغ المست اة للاصر إلى وال يذ  عون حاجة إلى ص وت قرات وصاوة فإذا          

 .إلى مت وتا   بارات يعيينه وصيًا يت  الصرف إلى ال لي ال رعي فإذا لم و ج  فتصرفلم ي ج  ف

ووستمر صرف معاشات الاصر في حالة بل ةذ  ست الرش  إلى مت اان وصرف إليه المعاش ما لم           

 وتا   أح م  بطلب لصرف المعاش باسمه.

م لغ   ع بارات مت تويس وإذا زاعت قيمة الم الغ المساات اة للاصاار عون متجم  المعاش على 

الهيئة فيتعين الحظر على صرف م لج الم الغ إلا بع  الحص ل على إذن مت نيابة الأح ال ال خصية، 

فإذا قرتت المح مة أن وصاااارف المعاش أو يلك الم الغ ل ااااخص آخر فعلى جذة الصاااارف اتخاذ             

 ت ا ذة بالارات.الإجراءات ا اصة لتنفي  م ا الارات اعت اتًا مت ال ذر التالي لإخطا

  ( :291) مادة

عاش لصاااااحب ال ااااأن ا  و  في حالة يغيير ال صااااي أو الاي  أو ال لي أو ال ايل، وصاااارف الم

مت معاش ال ااااذر التالي لل ااااذر ال ق ق   فيه قرات ال صاااااوة أو الا امة أو الت ايل وا لك               اعت اتًا 

 المعاشات الت لم يصرف حتى م ا التاتوخ.

  ( :292) مادة

 شروطو مت وصرف باسمه المعاش إبلاغ الهيئة ب ل يغيير في و المست ق أأعلى صاحب المعاش 

فق ا( المر36على النم ذج تق  )خفضاااه  إلى قطع المعاش أو وقفه أو قولعأو الصااارف الاسااات ااق 

 .وذلك خلال شذر على الأا ر مت ياتوخ التغيير
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  ( :293) مادة

 الهيئة:لما يارتلج  اي عًأو  التاليةيصرف المعاشات مت أق مت ا ذات 

 .و ميئة البر -1

 بنك ناصر الاجتماعي. -2

 ال ن ك. -3

 شراات الإيصالات )المحافظ الإل ترونية(. -4

شذر فإذا ما صاعف عطلة تسمية     ت  ع ياتوخ صرف المعاشات اعت اتًا   وو مت الي   الأول مت ال 

 ط ولة ر ز للذيئة يا و  الصرف.

 ( المرفق.37ور ز صرف المعاشات بماتضى ي ايل على النم ذج تق  )

به خطاذ  الى الهيئة مرفاًإرف المساات اات التأمينية أن وتا   الااو  بالصاارف بطلب  ووتعين لصاا

على  اتالم افاة على تح ول المساااات ا     اًمتضاااامن  ا ذة المح ل عليذا المعاش   معتم  ومخت   مت  

، على أن أو أق وسااايلة صااارف أخرق  أو المحافظ الإل ترونية الصااارفالحسااااذ ا اتق أو بطاقات 

أو تق   الصااارفلاسااا  تباعي وتق  الحسااااذ ا اتق والرق  الا مي وتق  بطاقة  وتضااامت ا طاذ ا

التليف ن المحم ل حساااب الأح ال، وورفق به صااا تط بطاقة الرق  الا مي للااو  بالصااارف على أن   

 .ي  ن ساتوة

  ( :294) مادة

للذيئة اساااتخ ا  ال سااااول اللازمة لت صااايل الاشاااترااات ومسااات اايذا المالية الأخرلا وصااارف   

يرما مت الحا ق المارتط في الاان ن بما في ذلك الأعوات المالية وال ساول الإل ترونية المعاشات وة

 واستخ ا  ش  ات الس اع والت صيل الإل تروني المصرفية والح  مية.

  ( :295) مادة

 وت ع في صرف المعاش أثناء وج ع صاح ه في السجت أح  الإجراوين الآييين: 

قرات منه وعتم لج مأم ت الساااجت الم ج ع أن وصااارف المعاش إلى مت   علج صااااحب المعاش بإ -1

 به.
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أن و عع بالحسااااذ ا اتق باسااا  صااااحب المعاش في أح  ال ن ك بناء على طلب منه وعتم لج  -2

 مأم ت السجت وم افاة ال نك.

مت معاش ال ااااذر   ا اصااااة بصاااارف المعاش إليه اعت اتًا    وفي حالة يعيين قي  فتتخ  الاجراءات  

 امة بالإضافة إلى متجم  المعاشات الت لم وت  صرفذا. التالي لتاتوخ يا و  قرات الا 

  ( :296) مادة

 اة لصااااحب يعتبر الم الغ المخصااا مة مت الاشاااترااات بالا ت ال ق وزو  على الم الغ المسااات  

لأح ا  الاان ن نتيجة لإجراء المااصة بين ما أعالج صاحب العمل ومست اات     العمل ل لا الهيئة وفاًا

ا الم الغ إليذ عمل برع قيمتذا إلى الهيئة مضافًا رط وولتز  صاحب ال الهيئة في ح   الاشترااات المتأخ 

 ( مت م لج اللاو ة.71لأح ا  الماعط ) الإضافية المارتط وفاًا

  ( :297) مادة

أو ميئة  المعاشاااات الت يصااارف عت طروق إو اعذا بالحساااابات ا اتوة في أق مت ال ن ك  يعتبر

أو عفتر الت فير  قبمجرع إو اعذا بالحساااااذ ا ات    البرو  أو ب فاير الت فير بذيئة البرو  ق  تم صاااارفذا         

 .لصاحب ال أن

ساباة   يلتز  ال ن ك وم ايب البرو  برع المعاشات ةير المست اة    ومع ع   الإخلال بنص الفارط ال

طالما لم وت  ساااا  ذا، وذلك خلال م ط لا تجاوز  ب فاير الت فير  الت أوععت بالحسااااابات ا اتوة أو

 . لكشذر مت ياتوخ العل  ب

ويلتز  ال ن ك بإخطات الهيئة بالحسااابات ا اتوة الت لم وطرأ عليذا حراة معاملات لم ط ساانتين  

 بخلاف المعاشات. 

  ( :298) مادة

سااات اة بما لا راوز ع اااروت مت قيمة الم الغ الم( %  0.2)ما اتلج  اوت مل صااااحب ال اااأن تسًم

 . ماابل صرف أق مت الم الغ المست اة اجنيذً
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حالات صرف المعاش الت يت لى الهيئة ي صيلذا لأص اذ ال أن بالمنازل     ووعفى مت م ا الرس   

( مت الاان ن، اما يعفى   24لا يزو  قيمتذا عت الح  الأعنى المارت بالفارط الأخيرط مت الماعط )      والت

 . المعاشات المري ط مت الرس  الم ات إليه عن  إعاعط صرفذا

 ق لا وزو  الرساااا  ال ق وت مل نه عت الح  وفي حالة وج ع قاو  بالصاااارف عت أا ر مت مساااات

 الاقصى الم ات إليه.

، ( مت الاان ن150الحساذ ا ال المنص ل عليه بالماعط )   وورحل ما تم تحصيله مت تس  إلى  

 ووت  الصرف منه على الن   التالي:

مت  لأص اذ المعاشات والمست اين عنذ     ناً ا لجذات الااومة بالصرف ل  (%10لا يزو  عت ) نس ة  -1

، ووت  تخصاايص نصااف م لج النساا ة لحساااذ العاملين الااومين بصاارف     ةير أصاا اذ الحسااابات 

 .المعاشات في يلك ا ذات

 باقي تصي  الحساذ و زع االتالي: -2

 للعاملين بالهيئة.لرعاوة الاجتماعية ( لأوجه ا%75نس ة لا يال عت ) .أ

 عاملين الساباين بالهيئة.( للرعاوة الص ية لأص اذ المعاشات مت ال%25نس ة لا يزو  عت ) .ذ

 ووت  إعتماع النسب الم ات إليذا بالفارط الساباة مت مجلس الإعاتط.

  ( :299) مادة

ت ي  أ مت على مت وت لى صاااارف المعاش بم جب ي ايل أن وا   إلى الهيئة ال ثلاث ساااان ا 

به إقراتًا      ا و  النم ذج  فق، على ا( المر38مت الم ال على النم ذج تق  )  ياتوخ العمل  أن وت  ي

 .لم ات إليه عن  أول طلب صرف بم جب الت ايلا

ووت  التنسااايق مع ال نك المرازق لإصااا ات يعليمايه لل ن ك ا اضاااعة لإشااارافه بع   صااارف أوة    

 معاشات مت الحسابات ا اتوة بناء على ي ايل إلا بع  استيفاء النم ذج الم ات إليه.
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 الباب العاشر
 الخزانة العامة

  ( :300) مادة

التأمين الاجتماعي ولتز  بذا صااان وق لأح ا  الاان ن مي وح ما الت  االحا ق الت يارت ط اً

اين عت الملمت عليه أو صاحب المعاش أو المست     است ق فإذا  ،( مت الاان ن5الم ات إليه بالماعط ) 

تلتز  ا زانة ، ف20/8/2019مت  ، صاا تت اعت اتًاقراتات خاصااة لا انين أو اأوذما زواعط عليذا يط ياً

للايفاق   عامة يف وض الهيئة في الصاااارف وفاًا     ، وفي م لج الحالة ر ز للخزانة ال     لك الزواعط  العامة بت  

 ال ق وت  بين وزور المالية وتويس الهيئة.

  ( :301) مادة

مت م لج اللاو ة ( 300لأح ا  الماعط ) بساااا اع ما قامت الهيئة بصاااارفه وفاًايلتز  ا زانة العامة 

التأخير يلتز  ا زانة العامة بسااااا اع فاو ط على         مت ياتوخ الصاااارف، وفي حالة      خلال ثلاث ن و مًا 

الم الغ الت لم يساااا ع عت الم ط مت ياتوخ الصاااارف حتى ياتوخ الساااا اع، وتحسااااب الفاو ط ب اقع  

 مت سط العاو  على إص اتات ا زانة مت الأذون والسن ات خلال ذات الم ط.

في حالة يارور مزاوا إضااااافية       ومع ع   الإخلال بأح ا  الفارط الساااااباة، يلتز  ا ذة الإعاتوة         

( مت 111يأمينية للعاملين بذا بع  ياتوخ العمل بذ ا الاان ن ويت ملذا ا زانة العامة ط ااً للماعط )                     

على  اا مت ياتوخ الصرف بناءً مت م لج المزاوا خلال ثلاث ن و مًالاان ن بس اع ما قامت الهيئة بصرفه   

شذروة مت الهيئة، وذلك مت م ازنة   شرط مطال ة  عون تحميل ا زانة العامة لل ولة أوة  يلك ا ذة م ا

 .، وفي حالة التأخير يط ق أح ا  الفارط الساباة على ا ذة الإعاتوةأع اء في م ا ال أن

  ( :302) مادة

( مت الاان ن ب اقع جزء مت 111يلتز  ا زانة العامة بس اع الاسط السن ق الم ات إليه بالماعط )    

سنة المس      سط المست ق اعت اتًا        أثني ع ر جزءً خلال ال س اع جزء الا سط، على أن وت   ت ق عنذا الا

مت أول شذر الاست ااق بما لا راوز نذاوته، وفي حالة التأخير يلتز  ا زانة العامة بس اع فاو ط على   

الم الغ الت لم يساااا ع عت الم ط مت أول ال ااااذر التالي لل ااااذر المساااات ق عنه الاسااااط حتى ياتوخ 

س اع، وتحسب الف    سن ات خلال      ال ص اتات ا زانة مت الأذون وال او ط ب اقع مت سط العاو  على إ

   ذات الم ط.
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 الباب الحادي عشر
 الأحكام العامة والمتنوعة

  ( :303) مادة

يت  ع مجالات ي عية الهيئة لل زور     عون الإخلال باختصاااااصااااات مجلس الإعاتط المارتط قان نًا،     

 :ييوأما في ي ليه على س يل الحصر  المختص بالتأمينات

( 16للماعط ) وفاًافي أذون وسااان ات ا زانة  احتياطيات الأم ال عرض تخفيض نسااا ة اسااات مات -1

 وزور المالية.الايفاق مع تويس الهيئة و بع  اقترا مت الاان ن 

( مت الاان ن، بالتنسيق مع  35وفاًا للماعط )عرض م روع قرات تويس ا مذ توة بزواعط المعاشات    -2

بعاا  م افاااة مجلس الإعاتط على يارور  نااة ا براء المعاا  لهاا ا و ،يئااةتويس الهووزور الماااليااة 

 .الغرض

زتاء بت حي  ساااات ال اااايخ خة ي تريًا لي  ن ا امسااااة        عرض م ااااروع قرات تويس مجلس ال  -3

 .2040مت أول و لي   والستين اعت اتًا

 ن ( مت الاااان111عرض م ااااروع قرات تويس مجلس ال زتاء با اعاا  وأح ااا  ينفياا  الماااعط )   -4

 مع وزور المالية. بالاشتراك

 عرض م روعات قراتات ي  يل مجلس الإعاتط على تويس ا مذ توة. -5

في ضاا ء السااياسااة للذيئة فيما يخص السااياسااات وا طط الاسااتراييجية التنساايق مع تويس الهيئة  -6

 العامة لل ولة.

 عرض الم ض عات التالية بع  التنسيق مع تويس الهيئة: -7

ست مات أم ال التأمين الاجتماعي، ويعيين     م روعات قراتات ي  يل    -أ صن وق ا مجلس أمناء 

 الم ور التنفي ق للصن وق الم ات إليه، على تويس مجلس ال زتاء.

م ااااروعات الا انين ا اصااااة بالتأمينات الاجتماعية والمعاشااااات ويع ولايذا على مجلس                 -ذ

 ال زتاء.

الات التأمينات الاجتماعية     م ااااروعات الايفاقيات ال ولية وأشاااا ال التعاون ال ولي في مج            -ج

 والمعاشات على ا ذات المختصة.
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الا او  المالية السااان وة والربع سااان وة الصااااعتط عت الهيئة على تويس ا مذ توة ومجلس     -ع

 ال زتاء ومجلس الن اذ.

 نتاو  الف ص الاات اتق لنظا  التأمينات الاجتماعية والمعاشات على تويس ا مذ توة. -لج

  ( :304) مادة

س ة للملمت عليذ  والمست اين حتى ول  لم وا     افاء بيلتز  الهيئة بال  لتزامايذا المارتط ااملة بالن

 .الاان ن فيللأح ا  المنص ل عليذا  االهيئة ويا ت الحا ق وفاً فيشتراك عنذ  صاحب العمل بالا

التأمين أو الأجر تبط المعاش  في الاشتراكت  ت الهيئة مت ص ة ال يانات ا اصة بم ط يلم  اوإذ

 ا.م ط والأجر ةير المتنازع عليذالم وض على أساس عو التأ

حالة ع   ام ان  فيللأجر  ارت قان نًااااوولعلا المعاش أو التع وض على أساس الح  الأعنى الما

 الت  ت مت قيمة الأجر.

مت ق اع  وأح ا  الاشترااات ولتز  صاحب العمااااال ال ق لم و ترك عت العامل حتى  واست ناءً

 اقعااة الم ج ااة للاساااات ااااق بااأن ولعق للااذيئااة الايمااة الرأسماااليااة للمعاااش وقيمااة  ياااتوخ تحاق ال

ذ الايمة الرأسمالية للمعاش المست اات التأمينية الأخرلا المتري ة على ث  ت علاقة العمل ووت  حسا  

 فق.ا( المر3للج ول تق  ) وفاًا

  ( :305) مادة

الإعاتط العامة وا ذات والمصااااالح الح  مية بما في ذلك مصاااال ة الضااااراوب المصااااروة   على 

، وعلى ال ن ك والناابات وا معيات، م افاط الهيئة عميع ال يانات الت والهجرط وا نسيةللج ازات 

يات              اان ن، ولا وعتبر ذلك إف ااااااء لساااار المذنة أو إخلالًا بماتضاااا يطل ذا في مجال يط يق أح ا  ال

 ال ةيفة.

ئة عمي           فاط الهي ية بم ا طاع الأح ال الم ن ما ولتز  ق ي          ا مة لتنف نات والمعل مات اللاز يا ع ال 

أح ا  الاان ن وعلى الأخص بيانات المذنة، والحالة الاجتماعية لمست اي المعاش مت زواج وطلاق 

 وأق يغيير وطرأ عليذا، وا ا حالات ال فاط الت ياع بين مت  صل ن على معاشات مت الهيئة.

 ذا عون أق ماابل أو تس  .على أن و  ن م افاط الهيئة بال يانات الم ات إلي
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وو  ن للااذيئااة أن يبر  وا ذااات الم اااااات إليذااا ايفاااقااات للتعاااون في مجااال ي اااعل ال يااانااات   

والمعل مات المسجلة على ق اع  ال يانات ل لا الطرف الآخر للاستفاعط منذا في مجال عمله وبالا ت    

ال ااااأن، على أن وت  اعتماع يلك    اللاز  لتنفي  الايفاق، وذلك عون أعاء الهيئة أق ماابل في م ا          

 الايفاقات مت تويس مجلس ال زتاء.

وذلك اله عون الإخلال بأح ا  قان ن حماوة ال يانات ال خصية الم ات إليه وبمراعاط ماتضيات      

 الأمت الا مي.

  ( :306) مادة

سن وة ماابل أعاء م لغ ما اتلج       شذاعط  يلتز  الهيئة بإعطاء أص اذ الأعمال في الاطاع ا ال 

ات ي ل على انتظامذ  في الاشااااتراك في الهيئة عت اافة العاملين ل وذ ، وعليذ  أن           ع اااارط جنيذ  

 وعلا ا م لج ال ذاعط في أماات ةامرط بمار عملذ .

عليذ   الملمتوعلى ا ذات الح  مية والهيئات العامة أن يعلق التعامل مع أص اذ الأعمال أو 

يا و  ال ااااذاعط    على لعا  وقطاع الأعمال العا       مت ةير العاملين با ذاز الإعاتق لل ولة والاطاع ا       

 للا اع  والإجراءات الآيية: وفاًا فقا( المر45للنم ذج تق  ) ال الة على الاشتراك بالهيئة وفاًا

يا مذا ال زاتات والهيئات للفئات       يُ اااا ل الهيئة  نة عليا تختص  صاااار اافة ا  مات الت            .1

 لك ا ذات.الم ات إليذا بذ لج الفارط بالتنسيق مع ي

 .ال الة على الاشتراك بالهيئة  ت يعلياذا لحين يا و  ال ذاعط  تح ع اللجنة ا  مات الت .2

نات مع يلك ا ذات مت خلال               .3 يا بالعمل على تحايق الربط الآلي بين ق اع  ال  ئة  يلتز  الهي

 خلال عامين مت ياتوخ العمل بذ لج اللاو ة. (G2G) المح ل الرقمي الح  مي

  ( :307) مادة

( مت م لج اللاو ة بالتا   إلى الهيئة       7ل ملمت عليه مت الفئات الم ااااات إليذا بالماعط )       ولتز  ا 

سذا بالمذنة الم  تة ب طاقة الرق  الا مي       سه ل لا الهيئة ووعت  في تح و  المذنة الت  ات سجيل نف لت

 عون ةيرما.

و ة بتسااجيل نفسااه ليذا بال اذ السااابع مت م لج اللاال ملمت عليه مت الفئات الم ااات إ اما ولتز 

 ل لا الهيئة.
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ئة الرج ع     لذي ية           إوو  ن ل يات الزتاع ية وا مع طاع الاح ال الم ن فة وق لى ال زاتات المختل

والناابات والروابط والاتحاعات المختلفة بطلب أوة بيانات تحتاجذا في ساااا يل إحصااااااء وحصاااار                 

ساباتين ولا       ليذا لأوة جذة مت ا ذات الم ات إ ر ز ويسجيل الملمت عليذ  الم ات إليذ  بالفاريين ال

الامتناع عت إمااا اع الهيئة بما يطل ه مت بيانات في م ا ا ص ل وذلك عون أن يلتز  الهيئة بأعاء 

  أق ماابل أو تس  .
وذلك اله عون الإخلال بأح ا  قان ن حماوة ال يانات ال خصية الم ات إليه وبمراعاط ماتضيات      

 الأمت الا مي.

  ( :308) مادة

ط ب افة عناصرما الماعوة والمعن وة في أق و  اانت اافة مست اات الهيئة، وو  ن   يضمت المن أ  

ص اذ الأع      ضامت مع أ سئ لًا بالت س اءً اان ا مُلااً   ا لف م ساباين  ستأجروت للعين محل   امال ال أو م

 الن اط عت ال فاء عميع الالتزامات المست اة عليذ .

إلى الغير بال يع أو بالإعماج أو بال صية أو بالإتث أو  على أنه في حالة انتاال أح  عناصر المن أط

 بالنزول أو بغير ذلك مت يصرفات، فت  ن مسئ لية ا لف في ح وع قيمة ما آل إليه.

ا لما ساا ق ساا لا يا و  مت آلت إليه المن ااأط أو العين شااذاعط ولا   ل عون عفع المساائ لية وفاً

سابق على التعام    ل على المن أط ي  ت ع   وج ع م و نية على المن أط    صاعتط مت الهيئة في ياتوخ 

   في التاتوخ ال ق آلت إليه المن أط أو العين.

  ( :309) مادة

ر ز ل ل مت الملمت عليه أو صاااااحب المعاش أو المساااات اين طلب بيان عت حالته التأمينية             

 ق فق والا( المر46ماابل أعاء م لغ ما اتلج ع رط جنيذات عت ال طلب وذلك على النم ذج تق  )

الم ةف المختص بالهيئة و صاال صاااحب ال ااأن على اوصااال و  ت ي تو لج ماابل أعاء     لىإوا   

 ا  مة. 
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  ( :310) مادة

راعى عن  تح و  المساائ ل الفعلي عت الإعاتط ل لا صاااحب العمل ال ق ي قع عليه العا بات  وُ

 :( مت الاان ن جزاء للمخالفات المارتط ب ل منذما ما وأيي168، 167المارتط بالماعيين )

أن و  ن مناك يف وض صاعت مت صاحب العمل له ا المسئ ل في الاختصاصات الت وست جب        -1

 الإخلال بذا ي قيع العا بات المارتط بالم اع الم ات إليذا.

أن وت  إخطات الهيئة بذ ا التف وض ق ل وق ع أق مت الأفعال المجرمة بماتضااى الم اع الم ااات   -2

 إليذا. 

صاحب العمل م  المسئ ل عت أق أفعال يري ب بالمخالفة    وفي حالة الاخلال بما يا   و   ن 

 لأح ا  الاان ن في م ا ا ص ل.

  ( :311) مادة

مل         قا  صااااااحب الع ذا     يعتبر الم الغ الت  طاع ل وه وتعين        باقت نة  ما مت أج ت الملمت عليذ  أ

ي         ن وق المختص في الم اع و ما إلى الصاااا اًا  ي ت اان ن    المارتط وف ذ ا     لأح ا  ال ووعتبر إخلاله ب

 جر ة خيانة أمانة. لتزا الا

  ( :312) مادة

وتعين على صاااحب العمل عن  قيامه بالتعامل على أح  المن ااآت أو محال الن اااط الرج ع إلى 

 الهيئة لل ق ف على ما إذا اانت محملة بم و نيات مست اة للذيئة طرف أص اذ الأعمال الساباين.

 م ا ال أن س لا بتا  ه   ولا و  ن لصاحب العمل ا  و  عفع مسئ ليته في م اجذة الهيئة في  

صاعتط مت الهيئة في ياتوخ التعامل على المن أط ي  ت ع   وج ع م و نية على المن أط في         شذاعط 

   .م ا التاتوخ
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 الباب الثاني عشر
 الاحكام الانتقالية

  ( :313) مادة

ونال الملمت عليذ  مت أصاااا اذ الأعمال ومت في ح مذ  والعاملين المصااااروين في ا اتج        

فق إلى أقرذ شر ة عخل  ا( المر1راوح عخل اشتراك ةير م تجة با  ول تق  ) الم تراين على ش  

 اشتراك يالية با  ول الم ات إليه.

  ( :314) مادة

واستمر في ا  مة أو العمل أو الن اط    1/1/2020للملمت عليه ال ق بلغ ست ال يخ خة ق ل   

اً لأح ا  ق انين أو الت ق بعمل أو ن ااااط ج و  لاسااات مال الم ط الم ج ة لاسااات ااقه المعاش وفا 

التأمين الاجتماعي الساباة على العمل بالاان ن، الحق في الاستمرات في ا  مة أو العمل أو الن اط 

ن  )               ااً لأح ا  ال  ( مت 21( مت الماعط ) 1حتى اساااات مال الم ط الم ج ة لاساااات ااق المعاش وف

 الاان ن.

يه الم       اعت اتًا ووساااات ق المعاش    يه الم ط الم ج ة     مت أول ال ااااذر ال ق اساااات مل ف لمت عل

 لاست ااق المعاش.

خ مة أو عمل أو ن اااااط الملمت عليه للعجز أو ال فاط ق ل اساااات مال الم ط              انتذاء وفي حالة   

الم ج ة لاسااات ااق المعاش وسااات ق المعاش مت أول ال اااذر ال ق انتذت فيه ا  مة أو العمل أو   

 الن اط لأح  الأس اذ الم ات إليذا.

  ( :315) مادة

ولا وت  إعاعط  ظ  1/1/2020اش لحالات الإخ ط والأخ ات السااااباة على وساااتمر صااارف المع

( مت م لج اللاو ة بع   262شااااروط الإعالة إلا عن  ي افر إح لا الحالات المنصاااا ل عليذا بالماعط )   

 التاتوخ الم ات إليه. 
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  ( :316) مادة

عط ( مت الما1وسرق الاست ناء مت أح ا  حظر ا مع بين المعاشات المنص ل عليذا في ال ن  )    

 الت حر  فيذا المسااات ق مت 1/1/2020( مت الاان ن على حالات الاسااات ااق السااااباة على 104)

 لح وع ا مع الساباة، وذلك وفاًا للا اع  الآيية: المعاش الآخر أو جزء منه يط ياًا

 ر ز للذيئة إعمال أح ا  م لج الماعط مت يلااء نفسذا أو بتا و  طلب مت صاحب ال أن. -1

ولا وعتبر في  ،أو في ياتوخ لاحق له ا التاتوخ    1/1/2020م زع في المعاش ةير   وج ع جزء مت -2

 ح   ذلك جزء المعاش الم ق ف صرفه.

الم ج عوت في حالة قطع معاش أح  المسااات اين يط ق أولا ق اع  الرع على المسااات اين  في -3

  .أح ا  م لج الماعط يسرق ب أنهفإذا ي اى جزء ةير م زع بع  ذلك  م ا التاتوخ

يً         في -4 مانذ  جزو لة وج ع أا ر مت مساااات ق تم حر يً حا وة في    ا أو ال ا مت المعاش ي  ن الأول 

 .( مت الاان ن102)ا لترييب الأول وات المنص ل عليذا في الماعط الانتفاع بذ لج الماعط ي عً

وإذا اان المساات ا ن الم ااات إليذ  مت فئة واح ط فيت  إضااافة ا زء ةير الم زع إلى النصاايب   

بمراعاط ألا وال نصااايب  بالتسااااوقووت  ياساااي  الناي   م لج الماعطسااات ق له لج الفئة ق ل يط يق الم

 ا لما يا   عما اان وست اه.المست ق وفاً

 ال ق التالي أو مت أول ال ااااذر 1/1/2020ا مت المعاش ط ااً له لج الماعط اعت اتًفرق وساااات ق  -5

 وت افر فيه جزء مت المعاش ةير م زع  سب الأح ال.

في حالة يا و  طلب مت أح  المست اين للانتفاع     م لج الماعط وعتبر بم ابة طلب  ميع   -6

 ا للأح ا  المتا مة.المخاط ين بذا ووت  تح و  نصيب ال منذ  وفاً

  ( :317) مادة

في حالة صاااارف م الغ بالمخالفة لأح ا  حظر ا مع بين المعاشااااات أو بين المعاش وال خل              

وت  ع الم لغ ال ق و ،الم الغ ز عت اسااااترعاع ما ي اى مت م لجوتجاو ،1/1/2020المعم ل بذا ق ل 

 وت  التجاوز عت تحصيله في م لج الحالات باي اع الآيي:
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 في حالة الجمع بين المعاشات: -1
وت  إعاعط الت زوع بافتراض أن الح وع ا اوز ا مع فيذا بين المعاشااااات مي المنصاااا ل  -أ

  ن.الاان ( مت104( مت الماعط )1عليذا في ال ن  )

وت  حساااااذ الفرق بين الم الغ الت تم صاااارفذا بالمخالفة لح وع ا مع بين المعاشااااات             -ذ

، وبين الح وع ا اوز ا مع فيذا بين المعاشااات الم ااات إليذا  1/1/2020المعم ل بذا ق ل 

 في ال ن  )أ(.

وذلك في ح وع الفرق الم ات إليه في ال ن  )ذ(   1/1/2020وت  تحصيل تصي  ال وت في    -ج

 زاع عت ذلك وت  التجاوز عت تحصيله. وما

 في حالة الجمع بين المعاش والدخل: -2
بالزواعط على الح وع ا اوز       1/1/2020وت  التجاوز عت تحصاااايل الم الغ الت صاااارفت ق ل        

 الاان ن وفاًا   ( مت104( مت الماعط ) 2ا مع فيذا بين المعاش وال خل المنصاااا ل عليذا في ال ن  )       

 ( مت م لج الماعط.1بال ن  ) للا اع  الم ات إليذا

  ( :318) مادة

( مت قان ن التأمين الاجتماعي الصاعت 160أتص ط الم الغ بالحساذ المن أ بالماعط ) جميعينال 

له لج الماعط، إلى الحساااذ  مت الم الغ ا اصااة المساات اة وفاًا وةيرما  1975لساانة  79بالاان ن تق  

 ( مت الاان ن.150المن أ بالماعط )

  ( :319) مادة

لة انتاال الم     عاملين المصااااروين في ا اتج           في حا ل لا الغير أو ال عاملين  يه مت فئة ال لمت عل

ال ق له م ط اشتراك م ج ة لاست ااق معاش ال يخ خة إلى فئة أص اذ الأعمال ومت في ح مذ       

ط الأولى في طلب صرف  أو العمالة ةير المنتظمة في  ن له الحق عن  بل ةه ست ال يخ خة عت الم   

 ( مت م لج اللاو ة.102( مت الماعط )1ال ن  ) لأح ا  المعاش وفاًا

وعن  ي فر ساا ب الاساات ااق عت الم ط الأخيرط يساا لا حا قه التأمينية عنذا ام ط قاومة ب ايذا  

 ( مت م لج اللاو ة.108وفااً لأح ا  الماعط )
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 الجداول المرفقة باللائحة
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 ( 1جـدول رقـم )
 ها الاشتراكات الشهريةبتحديد الدخول الشهرية التي تؤدى على أساس

 لأصحاب الأعمال والعاملين المصريين بالخارج
 

 دخل الاشتراك الشهري )جنيه(  الشريحة
1 1000.00 

2 1100.00 

3 1200.00 

4 1300.00 

5 1400.00 

6 1500.00 

7 1600.00 

8 1700.00 

9 1800.00 

10 1900.00 

11 2000.00 

12 2100.00 

13 2300.00 

14 2600.00 

15 3000.00 

16 3500.00 

17 4000.00 

18 4500.00 

19 5000.00 



 

345 

 دخل الاشتراك الشهري )جنيه(  الشريحة
20 5500.00 

21 6000.00 

22 6500.00 

23 7000.00 

  ملاحظات:

بايمة الزواعط في الح  الأقصى لأجر الاشتراك،    مت ال عا  وناور أوليضاف شر ة ج و ط في    -1

 وربر اسر الماوة جنيه.

اك الت يال عت الح  الأعنى لأجر الاشتراك التأميني وفااً لأح ا   يلغى ي اعاً فئات عخل الاشتر  -2

 الاان ن.
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 (2جدول رقم )
 الحد الادنى لأجر ودخل الاشتراك

 بالجنية 1976لسنة  108الحد الادنى  بالجنية 1975لسنة  79الحد الادنى  التاريخ م
1 1975   

2 1976  12 

3 1977 12 12 

4 1978 15 12 

5 1979 15 12 

6 1980 15 12 

7 1981 25 25 

8 1982 25 25 

9 1983 25 30 

10 1984 35 40 

11 1985 35 40 

12 1986 35 40 

13 1987 35 40 

14 1988 35 40 

15 1989 35 40 

16 1990 35 40 

17 1991 35 40 

18 1992 42 40 

19 1993 47.25 40 

20 1994 52.5 50 

21 1995 57.75 50 

22 1996 63 50 

23 1997 70 50 

24 1998 73.5 50 

25 1999 77 50 
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 بالجنية 1976لسنة  108الحد الادنى  بالجنية 1975لسنة  79الحد الادنى  التاريخ م
26 2000 80.5 50 

27 2001 84 100 

28 2002 87.5 100 

29 2003 91 100 

30 2004 94.5 100 

31 2005 98 100 

32 2006 101.5 125 

33 2007 105 125 

34 2008 108.5 125 

35 2009 112 125 

36 2010 119 125 

37 2011 122.5 125 

38 2012 127.75 150 

39 2013 138.25 150 

40 2014 141.75 150 

41 2015 160 200 

42 2016 400 400 

43 2017 500 500 

44 2018 625 625 

45 2019 781.25 781.25 
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 (3جدول رقم )
 القيمة الرأسمالية لمعاش شهري قدره جنيه واحد مستحق في حالات طلا صرف المعاش

 تاريخ استحقاق السن في
 شيخوخة العجز الوفاة صرف المعاش

25 555.3 562  

26 548.5 555.3  

27 541.7 548.5  

28 534.9 541.7  

29 528 534.9  

30 521.2 528  

31 514.5 521.2  

32 507.7 514.5  

33 500.8 507.7  

34 493.7 500.8  

35 486.6 493.7  

36 479.4 486.6  

37 472.1 479.4  

38 464.7 472.1  

39 457.3 464.7  

40 449.7 457.3 479.4 

41 442.1 449.7 472.1 

42 434.4 442.1 464.7 

43 426.6 434.4 457.3 

44 418.8 426.6 449.7 
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 تاريخ استحقاق السن في
 شيخوخة العجز الوفاة صرف المعاش

45 410.9 418.8 442.1 

46 402.9 410.9 434.4 

47 394.9 402.9 426.6 

48 386.8 394.9 418.8 

49 378.7 386.8 410.9 

50 370.6 378.7 402.9 

51 362.4 370.6 394.9 

52 354.2 362.4 386.8 

53 346 354.2 378.7 

54 337.7 346 370.6 

55 329.5 337.7 362.4 

56 321.2 329.5 354.2 

57 312.9 321.2 346 

58 304.7 312.9 337.7 

59 296.5 304.7 329.5 

60 288.3 296.5 321.2 

61 280.1 288.3 312.9 

62 271.9 280.1 304.7 

63 263.9 271.9 296.5 

64 255.8 263.9 288.3 

65 284.3 255.8 280.1 
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 ( 4جـدول رقـم )
جنيه  100مجموع الأقساط المفروض أداؤها في حالة السداد حتى بلوغ سن الشيخوخة مقابل 

 من المبلغ المستحق
 سن الشيخوخة

 65 64 63 62 61 60 السن

 250.30 242.73 235.27 227.94 220.73 213.64 40حتى 

41 207.21 214.23 221.37 228.65 236.05 243.57 

42 200.86 207.80 214.89 222.10 229.44 236.91 

43 194.59 201.46 208.47 215.62 222.90 230.32 

44 188.40 195.19 202.13 209.21 216.44 223.80 

45 182.28 189.00 195.86 202.88 210.04 217.35 

46 176.25 182.88 189.67 196.61 203.70 210.95 

47 170.29 176.84 183.54 190.41 197.44 204.62 

48 164.41 170.87 177.49 184.28 191.24 198.36 

49 158.61 164.97 171.51 178.22 185.10 192.15 

50 152.88 159.15 165.59 172.22 179.02 186.00 

51 147.22 153.39 159.74 166.28 173.00 179.91 

52 141.64 147.71 153.96 160.41 167.04 173.87 

53 136.13 142.09 148.24 154.59 161.14 167.88 

54 130.69 136.54 142.59 148.84 155.29 161.95 

55 125.32 131.06 137.00 143.14 149.49 156.06 

56 120.02 125.64 131.46 137.50 143.75 150.22 

57 114.79 120.29 125.99 131.91 138.05 144.42 

58 109.63 115.00 120.58 126.38 132.40 138.66 

59 104.54 109.77 115.22 120.89 126.80 132.95 

60 
 104.61 109.92 115.47 121.25 127.27 

61 
  104.68 110.09 115.74 121.63 

62 
   104.76 110.27 116.03 

63 
    104.85 110.47 

64 
     104.95 
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 (5جدول رقم )
 نسا العجز الناتج عن الإجهاد أو الإرهاق من العمل

 نسبة العجز% الحالة المرضية
 نزيف المخ أو انسداد شرايين المخ ينتج عنه:

  100 شلل نصفى ةير قابل لل فاء 

 80 خزل نصفى مع فا  النطق 

 60 خزل نصفى مع صع بة في النطق 

 50-25 نصفى أ ت  خزل 

 40 -20 خزل نصفى أوسر 

 70 شلل بالطرف العل لا الأ ت 

 50 شلل بالطرف العل لا الأوسر 

 35 خزل بالطرف العل لا الأ ت 

 25 خزل بالطرف العل لا الأوسر 

 50 - 10 فا  النطق 

 انسداد الشرايين التاجية للقلا ينتج عنه:

جلطة بالالب مع يرايب ععامة  -1

 بالالب مص  بة باص ت

20 - 25 

جلطة بالالب مع إجراء جراحة  -2

بت صيل ال راوين مع قص ت بالالب 

 والالب مت افئ.

25- 35 

 100 ع   ي افل الالب لم ط عامين -3
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 (6جدول رقم )
 والبناء والتشييد بيان المهن الرئيسية لعمال المقاولات 

 وعمال المحاجر وعمال الملاحاتعمال الشحن والتفريغ و
 نجات  لطم  

 ح اع  عامل خرسانة 

 براع  عامل حفر آبات 

 اذرباوي  عامل قطع وفت 

 س اك ص ى  عامل يراي ات واصلا  وصيانة 

  لحا  عامل زجاج 

 نااش  عامل ي غيل مااينات ومع ات 

 بناء  م يض 

 عامل وضع ط اات عازلة  ط ا  ا سفرجى 

 ساوق مع ات مي اني ية  عامل ش ت ويفروغ 

 )عامل زتاعة )جناوني  

 ة ال  

 عامل عاعلا  

 عامل يرايب م ايت  

 ملاحظة:

  تح ع الهيئة بالاشتراك مع وزاتط الا لا العاملة المذت ا  و ط والأعمال الت ين تج تحت

 المذت الم ات إليذا.

  



 

353 

 ( 7جدول رقم )
 بتحديد أجر اشتراك المؤمن عليه من عمال المقاولات

 

 أجر الاشتراك الشهري مستوى المهارة
 الح  الأعنى لأجر الاشتراك التأميني ا وع المذاتطعامل مح

 مت قيمته %5الح  الأعنى لأجر الاشتراك التأميني مضافاً اليه  عامال مت سط المذاتط

 مت قيمته %10الح  الأعنى لأجر الاشتراك التأميني مضافاً اليه  عااماال مامااار

 

 ملاحظات:
 المنص ل عليه في م ا ا  ول.تح ع وزاتط الا لا العاملة مست لا المذاتط  .1

 وعتبر مست لا مذاتط العامل همح وع المذاتطه إذا اانت مذنته لم   ع لها مست لا مذاتط. .2

 وت  ع أجر العامل العاعق بأجر العامل مح وع المذاتط.  .3

 ربر اسر الع رط جنيذات عن  تح و  أجر الاشتراك ال ذرق.  .4
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 ( 8جدول رقم )
 بتحديد نسا الأجور 

 عمال التشييد والبناء ـ أ 1
 أولا: الأعمال المتكاملة )توريد ومصنعية ـ تسليم مفتاح( 

 نسبة الأجور نوع العملية م
  المن آت الضخمة م ل: 1

 %10 الفناعق والمست فيات الضخمة وما في مست اما )ب ون تجذيز(  

 %8 )مع التجذيز(  الفناعق والمست فيات الضخمة وما في مست اما 

  ن آت المت سطة م ل:الم 2

 

 -المخازن   -م اني المصاااااانع   -الم اتس   -الم اني الإعاتوة   

المست فيات والفناعق المت سطة     -ال تش ااااا المحطات بأن اعذا 

 )من آت ب ون تجذيز( 

12% 

 %10 المن آت المت سطة مع التجذيز  3

  الم اني ا فيفة م ل: 4

 %20 الأس ات والا اطيع وال  ابات 

 %15 امات الس احة حم 5

 %15 إن اء الملاعب  6

 %15 إن اء الماابر   7

  %8 وح ات س نية ساباة التجذيز 8

 %12 وح ات س نية ااملة الت طيب 9

 %10 فيلات + شاليذات ااملة الت طيب + وح ات س نية فاخرط 10

 %15 أعمال التعلية  11
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 د بنود العملية )توريد ومصنعية(:ثانيا: الأعمال غير المتكاملة المتعلقة بأح

 نسبة الأجور نوع العملية م
 %15 م اني س نية نصف ي طيب  1

  ي سير: -تع   -حفر  2

 %60 ي غيل عمال  -أ 

 %12 ي غيل مع ات  -ذ 

  أساسات مي اني ية: 3

 %8 مع الت تو   -أ 

 %18 ب ون ي تو   -ذ 

 %10 الأعمال المساحية -ا سات 4

  نة مسل ة: خرسا 5

 %14 مع ي تو  جميع الم  نات  -أ 

 %10 مع ي تو  جميع الم  نات )خرسانة جامزط( -ذ 

 %18 سمنتب ون ي تو  الا -ج 

 %25  ب ون ي تو  الح و   -ع 

 %45 مصنعية مع ي تو  سلك الرباط والمسمات والرمل والزلط -ما 

  خرسانة عاعوة: 6

 %10 مع الت تو   -أ 

 %7 ي تو  جميع الم  نات )خرسانة جامزط(مع  -ذ 

 %25 مع ي تو  الرمل والزلط  -ج 

 %50 مصنعية صب خرسانة با لاطة المي اني ية  7

 %17 أعمال ال ناء  8

 %10 الط اات العازلة  9
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 نسبة الأجور نوع العملية م
 %35 أعمال ال ياض  10

 %20 ال س ات وال لاط  11

 %15 أعمال الرخا   12

 %20 الأعمال الص ية  13

 %20 أعمال ال ذرباء  14

  ال مانات: 15

 %35 و ولا -أ 

 %20 بالمع ات -ذ 

  أعمال النجاتط: 16

 %15 مع الت تو   -أ 

 %45 ب ون ي تو   -ذ 

  الأعمال المع نية: 17

  ال روتال ا الهياال المع نية ا ا مال ن ا الأل مني  : 

 %15 مع الت تو   -أ 

 %35 ب ون ي تو   -ذ 

 %30 أعمال الترميمات:  18

 %10 الإحلال والتج و  مع التجذيز  19

 %20 الإحلال والتج و  ب ون تجذيز   20

 %20 الترميمات الم تملة على الحات 21

 %5 أعمال الزجاج مع الت تو   22

 %15 حات وعزل ال مرات بالم اع الإو  اسية 23

 %15 إن اء المظلات والصذاتو  24

 %8 مع الت تو ال رفانات  25
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 %15 ي تو  ويرايب الستاور 26

 %5 ي تو  ويرايب الأثاث  27

 %5 الم ايت والنجيله الصناعية ي تو  ويرايب 28

 ثالثاً ـ أعمال المصنعيات والتركيبات 

 نسبة الأجور نوع العملية م
 %65 أعمال المصنعيات ب ون ي تو  أو ي تو  العمالة  1

 %40  جلاء بلاط أو تخا  2

 %20 ي سير وإزالة أنااض م اني وخلافه 3

 أعمال الشبكات العامة   -2
 نسبة الأجور نوع العملية م
  أعمال ال   ات العامة م ل: 1

  ميالج ال رذ والصرف الص ي والرق وال ذرباء والتليف نات  

 %15 مع ي تو  م  نات ال   ة  -أ 

 %30 مصنعية مع ي تو  الرمال -ذ 

  اسير بطرواة الأنفاق والع اوات:م  م  2

 %10 مع الت تو   -أ 

 %20 ب ون ي تو   -ذ 

 %15 ةرف ال خ ل وا روج -ج 

  ش  ات الألياف الض وية: 3

 %10 مع الت تو   -أ 

 %25 ب ون ي تو   -ذ 

  أعمال ال ياتات: 4

 %15 مع الت تو   -أ 
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 نسبة الأجور نوع العملية م
 %25 يغ وص فاط  -ذ 

  ناطة: ش  ات التغ وة مت أقرذ 5

 %20 مع الت تو   -أ 

 %40 ب ون ي تو   -ذ 

  يطذير الأح اض: 6

 %30 و ولا -أ 

 %15 مي اني ي  -ذ 

 %15 النز  ا  فى 7

 %20 الت غيل والصيانة  8

 %15 إن اء ا زانات والصذاتو   9

 ومصنعية(متكاملة توريد  )أعمالقطاع الري  -3
 نسبة الأجور نوع العملية م
 %15 ية الترع والمصاتفيغط 1

  إزالة ح اوش ووتع النيل: 2

 %40 و ولا -أ 

 %10 بمع ات -ذ 

 %25 الت سيات بالأحجات  3

  أعمال الستاور المع نية  4

 %5 ي تو  وعق  -أ 

 %20 عق فاط أو ياطيع  -ذ 

5 
إن ااااء ال  اتق الملاحية + ا اتق على المجاتق الماوية + 

 أفما  وم اتات(  -س اتات  -تالأعمال الصناعية )ب لا

15% 
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 نسبة الأجور نوع العملية م
  عق الآبات:  6

 %10 مع ي تو  الم اسير  -أ 

 %25 ب ون ي تو  الم اسير  -ذ 

 %30 تباط الح ض العاو   7

  %5 وال نت نيت ميالج بالأسمنتلالستاور الحاجزط ل 8

 %10 إن اء الس وع الراامية  9

  %8 يطذير وي سيع المسط ات الماوية والم اني 10

 %20 ي تو  واستزتاع مع الصيانة 11

 %15 ي تو  واستزتاع ب ون صيانة 12

 %30 صيانة مسط ات خضراء وأشجات  13

 %20 إن اء مزاتع سم ية  14

 %15 إن اء مراسي  15

 %15 مااومة الح رات والآفات 16

 %15 إن اء الص بات  17

 %20 يط ور الترع  18

 %15 يط ور المساقي 19

 قطاع الطرق والكباريـ 4

 نسبة الأجور نوع العملية م
  الأعمال الترابية 1

 %60 ي غيل عمال  -أ 

 %10 ي غيل مع ات  -ذ 

  ي سير الأحجات  2
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 نسبة الأجور نوع العملية م
 %60 ي غيل عمال  -أ  

 %20 ي غيل اساتات  -ذ 
 

  إن اء وتصف الطرق  3

 %8 إن اء ط اة أساس -أ 

 %8 ط اة الرصف الأسفلتية -ذ 

 %12 تق على خ ازوقا ا 4

 %8 ا اتق على النيل  5

  ي تو  ويرايب الع ااس الأتضية والل حات الإتشاعوة 6

 %15 مع الت تو   -أ  

 %30 ب ون ي تو   -ذ 

 %25 البرعوتات 7

 %15 ال مان بال  وة العااسة بالمع ات 8

 %10 إن اء ع اوة أسفل الس ة الح و  9

 %5 ي تو  وتش ط اة ي روب  10

 %15 بلاطات خرسانية 11

 %25 ةرف التفتيش 12

 %15 إن اء وتجميل المياعوت  13

  مصنعية إن اء وتصف الطرق  14

 %25 المع ات ال ايلة  -أ 

 %50 و ولا -ذ 

 %20 تفع وفك س ة ح و   15
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 :(أعمال متكاملة)ـ أعمال الميكانيكا والكهرباء  5

 نسبة الأجور نوع العملية م
  ل المي اني ية وال ذرباوية م ل:الأعما 1

 

محطات ي لي  ال ذرباء  -محطات الميالج والصاارف الصاا ي 

 -الطلم ات -آلات ومع ات المصانع   -المح لات بأن اعذا 

 السخانات  -مع ات المطابخ  -الت ييف  -المصاع  

 

 %5 مع الت تو   -أ 

 %25 ب ون ي تو   -ذ 

2 

 -والمع ات الال ترونية    أعمال ويراي ات الأجذزط ال قياة     

الحاساااا ات الآلية نظ  الايصااااالات الساااال ية واللاساااال ية          

أجذزط قياااس الت              -الأجذزط الط يااة أجذزط الإناا ات           

 أجذزط محطات المح لات المعزولة بالغاز 

 

 %3 مع الت تو   -أ 

 %25 ب ون ي تو   -ذ 

3 
ي تواا  ويرايااب وتجاا واا  ال ااابلات ال  روااة ذات ا ذاا    

 لي العا

2% 

 %10 ي تو  ويرايب أبراج يبرو   4

 %15 صيانة وإصلا  مع ات مي اني ية مع ي تو  قطع الغيات 5

 قطاع البترول -6
 أولاً: أعمال متكاملة 

 نسبة الأجور نوع العملية م
 %5 أعمال المساحة ال  روة وجسات التربة ال  روة  1

 %1 است  افات ال ترولأعمال المساحة السزمية والاياسات المتعلاة ب 2

  م  خط ط الم اسير البروة: 3
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 نسبة الأجور نوع العملية م
  عاخل الم ن: –أ  

 %10 مع الت تو   -أ 

 %20 ب ون ي تو   -ذ 

  خاتج الم ن: -ذ  

 %5 مع الت تو   -أ 

 %10 ب ون ي تو   -ذ 

  م  خط ط الم اسير ال  روة: 4

 %3 مع الت تو   -أ 

 %5 ب ون ي تو   -ذ 

  ا اتجية:ش  ات الغاز  5

 %15 مع الت تو  -أ 

 %35 ب ون ي تو   -ذ 

  ش  ات الغاز ال اخلية )المنزلية(: 6

 %20 مع الت تو   -أ 

 %40 ب ون ي تو   -ذ 

 إن اء المنصات ال  روة وم  نايذا: 7
 

 %3 أ ا التصنيع مع الت تو  والترايب  

 %8 ذ ا يرايب فاط بالم قع 

8 
جذزط ومع ات وأعوات حفر الآبات واست مال  أعمال يأجير وي غيل أ 

 الآبات وصيانتذا 

1% 

 %2 أعمال التأجير والت غيل المت املة الأخرلا 9

 %10 إن اء الأتصفة ال  روة 10
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 ثانياً: أعمال غير متكاملة

 نسبة الأجور نوع العملية م
  عزل ويغليف الم اسير ال ترولية: 1

 %10 مع الت تو   -أ 

 %15  تو  ب ون ي -ذ 

  المراشمة وال مانات للأسطح المع نية: 2

 %20 مع الت تو   -أ 

 %35 ب ون ي تو   -ذ 
 

 %20 أعمال ينظيف المست ععات وأوعية الضغط والأبراج  3

 %1 ال  ظ عت الألغا  وإزالتذا  4

 %10 يفجير صخ ت 5

 %10 خ مات فنية لت غيل أو صيانة المع ات بالم قع  6

7 

 مع ات بترولية خاصة م ل: صيانة

الطل مات الغاطسة في الآبات ااااا ال ابلات الت يعمل عاخل   

 الآبات ا م اسير الحفر ا أبراج الحفر ومستلزمايذا

2% 

 %1 نظافة خط ط بالفرشة ال اية  8

 %5 حماوة ب ةاز باستخ ا  ال واور التليفزو نية  9

 %15 إصلا  وصيانة أتصفة  روة  10

 %5 فر عاخل الماء لإن اء اتصفه  روة أعمال ح 11

12 
 %15 إن اء عولينات وشمعات ال ح ات العاومة

13 
 %10 إحلال وتج و  وصيانة المنصات ال  روة 

14 
 %2 أعمال الغطس 
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 ـ أعمال النقل 7
 صنعة(الم )غيرأولا: توريد ونقل مواد البناء 

 نسبة الأجور نوع العملية م
1 

 %5 الرمال والأيربة 

2 
 %3 الزلط أو التربة الزلطية

3 
 %3 الأحجات بأن اعذا 

 ثانياً: النقل بالسيارات مع التحميل والتفريغ

 نسبة الأجور نوع العملية م
1 

  النال والت ميل والتفروغ 

 %10 ي غيل عمال  -أ 

 %5 ي غيل مع ات  -ذ 

 %2 النال مع الت تو  في الم قع  -ج 

 يغ فقطثالثاً: التحميل والتفر

 نسبة الأجور نوع العملية م
1 

  تحميل ا يفروغ ا فرز ا يستيف ا يع ئة ا شيالة 

 %65 ي غيل عمال  -أ 

 %20 ي غيل مع ات  -ذ 

2 
 %5 يفروغ ح  ذ باستخ ا  شفاطات 
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 ـ مقاولات مختلفة 8

 نسبة الأجور نوع العملية م
1 

 %50 تجذيز الأقطان 

2 
 %65 و  المع ات والمذمات النظافة العاعوة ب ون ي ت

3 
 %45 النظافة العاعوة مع ي تو  مذمات النظافة 

4 
خ مات النظافة العاعوة مع ي فير وسيلة النال للماالب 

 العم مية

35% 

5 
 %20 أعمال التغ وة )يا و  وج ات ساخنة( 

6 
 %10 أعمال التغ وة )يا و  وج ات جافة( 

7 
 %30 أعمال التغ وة مع النظافة 

8 
 %35 ا س قش بالمع ات 

 ـ أعمال المحاجر والملاحات 9

 نسبة الأجور نوع العملية م
  المحاجر المستغلة عت طروق الإرات: 1

 

محاجر تمال الغ ات ا الرمال ال يضاء ا تمال المرش ات    -أ

 ا الزلط ا التربة الزلطية ا الطفلة ا ا  س 

مت الايمة الإراتوة      35%

 السن وة للم جر 

 

محاااجر الحجر ا يرق والرملي والحجر ا يرق            -ذ 

الصلب ااااا ال ول ميت ااااا الرخا  ااااا ال ازلت الأل استر ا   

 أحجات الزونة 

مت الايمة الإراتوة      40%

 السن وة للم جر 

 

 

مت الايمة الإراتوة      %45 ل استرمحاجر الرخا  وا رانيت والأ -ج

 السن وة للم جر
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 نسبة الأجور نوع العملية م

 

مة  %10 الملاحات -ع  وة     مت الاي الإرات

 السن وة للملاحة 

2 

ماات قااياامااة الماا اع      %10 المحاجر المستغلة عت طروق يصاتوح الإياوط 

واً مت       جة ساااان  المسااااتخر

المحجر وط ااااً لحساااااااذ   

 الميزان
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 ( 9جدول رقم )

 حصة صاحا العمل 

 ا نواع السيارات التي يمتلكهقاً لأوف الاجتماعيالتأمين  اشتراكات في

ة الاشتراك قيم نوع السيارة م
 السنوي

 حصة صاحا عمل

 تباع سائق

 150 165 3780 السياتط النال العاعوة )ساوق عتجة ثانية + ي اع(   .1

 150 172.5 3870 )ساوق عتجة أولي + ي اع(  السياتط النال الماط تط  .2

 150 157.50 3690 )ساوق عتجة ثال ة +ي اع( الماط تطب الزتاعيا رات   .3

4.  
)ساوق عتجة  طت 2 لتذا عت حملا يزو  والسياتط ال لاجة  ا فيفالسياتط النال 

 ثال ة(

1890 157.50  

  172.50 2070 )ساوق عتجة أولي( ي بيسالسياتط الأ  .5

  157.50 1890 )ساوق عتجة ثال ة(  جرطالسياتط الأ  .6

  157.50 1890 الملااي )ساوق عتجة ثال ة أو خاصة( السياتط   .7

  172.50 2070 )ساوق عتجة أولي(  لماط تطابذ السياتط النال الالا  .8

  165 1980 )ساوق عتجة ثانية(  السياتط النال الالاذ العاعوة  .9

  172.50 2070 )ساوق عتجة أولي( )فنطاس( الساولةالمخصصة لنال الم اع  العاعوةالسياتط النال   .10

  172.50 2070 أولي( )ساوق عتجة ع الساولةتالسياتط النال العاعوة المخصصة لنال الم ا  .11

  157.5 1890 )ساوق عتجة ثال ة( السياتط تحت الطلب نال م يى  .12

  150 1800  )الت ك ي ك( ةال تاجة الناتو  .13

  172.5 2070 خلاط خرسانه )ساوق عتجة أولي(   .14

  150 1800 م ي سي ل لنال ال ضاوع   .15

  172.50 2070 طت )ساوق عتجة أولي( 2سياتط قاطرط يزو  حم لتذا عت   .16

 157.50 1890 سياتط اابينه مزعوجة لنال الأشخال أو ال ضاوع )ساوق عتجة ثال ة(  .17
 

 157.50 1890 سياتط إسعاف )ساوق عتجة ثال ة(  .18
 

 172.50 2070 سياتط مجذزط امعمل )ساوق عتجة أولى(   .19
 

 165 1980 تااب )ساوق عتجة ثانية( 17أي بيس خال أقل مت   .20
 

 172.50 2070 تااب )ساوق عتجة أولي( 26تااب وحتى  17ت أي بيس خال أابر م  .21
 

 172.50 2070 م اتس )ساوق عتجة أولي( –سياحي  –أي بيس تحلات   .22
 



 

368 

ة الاشتراك قيم نوع السيارة م
 السنوي

 حصة صاحا عمل

 تباع سائق

 172.50 2070 ميئة سياسة )ساوق عتجة أولي( –سياتط جمرك   .23
 

 165 1980 طت )ساوق عتجة ثانية( 2سياتط نال ماف لة أا ر مت   .24
 

 172.5 2070 )ساوق عتجة أولي(  طت 2سياتط ثلاجة أا ر مت   .25
 

 172.5 2070 سياتط فنطاس بماط تط )ساوق عتجة أولي(  .26
 

  1800 الماط تط )ي اع(  .27
150 

 165 1980 سياتط نال أم ال )ساوق عتجة ثانية(   .28
 

 157.5 1890 سياتط ملااي يعمل ضمت منظ مة النال باستخ ا  ي ن ل جيا المعل مات   .29
 

  165 1980 نظ مة النال باستخ ا  ي ن ل جيا المعل ماتمي روبال وعمل ضمت م  .30

31.  
 17أي بيس وعمل ضمت منظ مة النال باستخ ا  ي ن ل جيا المعل مات أا ر مت 

 تااب )ساوق عتجة أولي(  26تااب وحتى 
2070 172.50  

  150 1800 م ي سي ل وعمل ضمت منظ مة النال باستخ ا  ي ن ل جيا المعل مات  .32

  150 1800 ل ضمت منظ مة النال باستخ ا  ي ن ل جيا المعل ماتي ك ي ك وعم  .33

 
 ملاحظة: 

 يزاع م لج الحصص بنس ة الزواعط في الح  الأعنى لأجر الاشتراك سن واً.
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 ( 10جدول رقم )
 بتحديد أجر الاشتراك لعمال النقل البري 

 أجر الاشتراك الشهري فئة العـامل 
 اك التأمينيالح  الأعنى لأجر الاشتر ي ااااع

 الح  الأعنى لأجر الاشتراك التأميني ساوق حاصل على تخصة قياعط عتاجة ناتوة )ي ك ي ك(

الح  الأعنى لأجر الاشتراك التأميني مضافاً اليه  ساوق حاصل على تخصة خاصة

 مت قيمته  5%

اً اليه الح  الأعنى لأجر الاشتراك التأميني مضاف ساوق حاصل على تخصة قياعط عتجة ثال ة

 مت قيمته 5%

الح  الأعنى لأجر الاشتراك التأميني مضافاً اليه  ساوق حاصل على تخصة قياعط عتجة ثانية

 مت قيمته 10%

الح  الأعنى لأجر الاشتراك التأميني مضافاً اليه  ساوق حاصل على تخصة قياعط عتجة أولى

 مت قيمته 15%

 ملاحظة:
 جر الاشتراك ال ذرق. ربر اسر الع رط جنيذات عن  تح و  أ 
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  (11جدول رقم )
 جنيه سبق تقسيطها حتى سن الستين 1القيمة الحالية لأقساط سنوية قدرها 

 السن

المدة المتبقية 
لبلوغ سن 

 الستين

القيمة الحالية لقسط سنوي 
جنيه يدفع طوال  1قدره 

المدة المتبقية لبلوغ سن 
 الستين

 السن

المدة المتبقية 
لبلوغ سن 

 الستين

لقيمة الحالية لقسط سنوي ا
جنيه يدفع طوال  1قدره 

المدة المتبقية لبلوغ سن 
 الستين

 جنيه قرش سنة   جنيه قرش سنة  

20 40 36 12 40 20 18 10 

21 39 31 12 41 19 96 9 

22 38 26 12 42 18 72 9 

23 37 21 12 43 17 46 9 

24 36 15 12 44 16 18 9 

25 35 08 12 45 15 87 8 

26 34 01 12 46 14 55 8 

27 33 94 11 47 13 19 8 

28 32 85 11 48 12 81 7 

29 31 77 11 49 11 40 7 

30 30 67 11 50 10 96 6 

31 29 57 11 51 9 48 6 

32 28 46 11 52 8 96 5 

33 27 34 11 53 7 40 5 

34 26 21 11 54 6 80 4 

35 25 07 11 55 5 14 4 

36 24 91 10 56 4 44 3 

37 23 75 10 57 3 68 2 

38 22 57 10 58 2 85 1 

39 21 38 10 59 1 96 0 
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 النماذج المرفقة باللائحة
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 النماذج المرفقة فهرس 
 جتماعية والمعاشاتلقانون التأمينات الاباللائحة التنفيذية 

رقم 
رقم  مسمى النموذج النموذج

 الصفحة
 372 .ملمت عليه اشتراكطلاب  1
 374 .أو إخطات يع ول بيانات الملمت عليذ  وأج تم  اك من أططلب اشتر 2
 376 .ص يفة ال يانات الأساسية 3
 379 .معاش آخر است ااقم لا  أو الساباة الاشتراك عبيان بم  4
 381 .بيانات التغطية التأمينيةنم ذج  5
 383 .اشتراك ملمت عليه بإنتذاءإخطات  6
 385 والأقساط.الم تراط  سجال قيا  طل ات حساذ الم ع 7
 386 .طلب حساذ م ط ضمت م ط الاشتراك 8

9 
إضافة م ط خ مة إعت اتوة في حساذ المعاش أو يع وض ال فعة ال اح ط للعمل في 

 بعض المحافظات.

388 

 389 الهيئة.مع  وح ط واح ط أو أا ر في العلاقة جميع الفروع اعت اتطلب  10
 390 .مل أو الم ور المسئ لنماااا ذج ي قيع صاحب الع 11
 392 .غيير في بيانات المن أطيإخطات  12
 393 .إخطات ب م  من أيين أو أا ر 13
 395 .والأقساط الاشتراااتحافظة إجمالي  14
 397 .الاشترااات والأقساط المست اة تجميعحافظة  15
 398 .عت السنة المالية إقارات الم ور المالي 16
 403 .  أج ت العاملين بالاطاع ا السجل قينم ذج  17
 404 استماتط تحصيل الأقساط ا اصة. 18
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رقم 
رقم  مسمى النموذج النموذج

 الصفحة
 405 .جازط ا اصة لغير العملعت م ط الإ الاشتراكبالرة ة في  إقرات 19
 406 مست اات يأمينية.طلب صرف  20
 409 طلب الاشتراك في نظا  المعاش الإضافي. 21
 411 إخطات وق ع إصابة عمل. 22
 413 .خاتج ال لاع وق ع إصابة عملات عت إخط 23
 414 إخطات وق ع إصابة عمل ناتجة عت الإجذاع. 24
 416 تح ي  طبي. طلب 25
 417 .طلاب صرف يع وض بطالة 26
 418 .صرف يع وض بطالة بطاقة 27
 424 طلب صرف الحا ق التأمينية لحالات المستفي وت. 28
 428 .خ ط والأخ اتصرف الحا ق التأمينية للإ طلاااب 29
 430 المعاش لحالات الاست ااق بع  وفاط الملمت عليه أو صاحب المعاش.طلب صرف  30
 432 .حالة الإصابة فيطلب صرف يع وض الأجر ومصاتوف الانتاال  31
 433 من ة زواج أو قطع. طلب صرف 32
 435 .إخطات تبط المعاش بصفة نذاوية 33
 436 ق التأمينية بصفه نذاوية.إخطات المستفي وت بالحا  34
 438 نم ذج يسجيل حالات المعاشات ا اصة على أنظمة الحاسب الآلي. 35
 439 إقرات   وث يغيير في شروط است ااق المعاش. 36
 440 .طلب صرف المعاش بالت ايل 37
 442 .ستمرات الت ايلاب إقرات 38
 443 بيان بالعاملين في عملية المااولة. 39
 444 .2019لسنة  148للاان ن  ط ااًمت أص اذ الأج ت الح مية ملمت علياااه  اشتراكطلب  40
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رقم 
رقم  مسمى النموذج النموذج

 الصفحة
 446 بيان بالعمالة الملمت عليذا بالمن أط. 41
 447 .إخطات عت عملية مااولة 42
 449 .شذااعط يأمين عمال نال برق 43
 451 .شتراك سيااتطاطلب إنذاء  44
 453 .جتماعي الاشترااات التأمينابس اع  شذاعط 45
 454 .يأمينية ةطلب بيان عت حال 46
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 مــؤمــــن عليـــه اشتراكطلــــا 
 

 أص اذ أعمال               عاملين ل لا الغير  الفئة : 

 عمالة ةير منتظمة      روين با اتج المص  

   قطاع المن أط                                                                        تقااااا  المن اااااأط 

 ................................................................................................................................................................................................................................ :اساااا  المن اااااااأط

 
 

              : الرقااا  التأمينااااي 

 :   الرقااا  الا ماااااي

 ............................................. :ا نسااااااااااااية          ............................................................................................. الملمت علياه: اس 

  .................................................... :سمىالم  :                                اااا ع المذنة .................................................... :الملمااال

 :                                      ياتوخ باااااا ء الاشتاااااراك

 ..................:الاطاع ......................:المسمااى     .............................................      :المسمااى

                                  

                                                                                                                                                                                                :ال امل الأجاار                *               أجر /عخل الاشتراك :                               *                             :أجر أساسي

         لتأمين الص ي ال امل()لحساذ اشتراك ا                                                                                                     وفااً لاان ن العمل ( %7)لحساذ 
 .الفرعوة بالمن آتيست فى للأقاتذ حتى ال تجة ال انية *  ..............................................  :صلة الارابة بصاحب العمل

 %............. .....................:نس ة العجااز                      :ياتوخ ب اوة العجز :بيانات العجز إن وج ت  
 

 

 العن ان خاتج مصر        العن ان عاخل مصر

 .................................................            ال ولة :        : عاااااات تقاا 

 .................................................الم ونة :                          : شياخة / قروة

 .................................................................. جذة العمل:  ........................................................................................................... :حاتط/  شاتع

    محافظة :    :قس  / مراز

 ................................................................:ي قيع الم ور المسئ ل   ................................................................:ي قيع الملمت عليه

 ............................................................... تق  التليف ن          :

 ............................................................... :  يالبرو  الإل ترون

 :          /      /                                                            ا فيتحرورً

 .............................................................:تم مطاباة الت قيع بمعرفت

 ال يااااااااااان
 بمعرفة توجاااع آليااااً بمعرفة سجل آلياااااً عااااااالمراج   الطلباااامستل

     سااااااااااااا الا

     الت قيااااااااع

     التاتوااااااااخ

 لفه(نظر خأ)        مع الت قيع على الإقرات.   النم ذجعلى صاحب العمل والعامل الإطلاع على الت جيذات الم ض ة خلف  ملحوظة:

 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 ..................مكتا .................

 
 

 (1نموذج رقم )
 

 

 

 بيانات محل إقامة المؤمن عليه

 الملمت عليه بيانات

1 2 

3 4 

 كود الاشتراك المـــدة ــــوعن

 جنيــــه قرش

       

 

 جنيــــه قرش

       

 

 جنيــــه قرش
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 إرشـــــادات
العاملين  مت أصل وص تيين بالنس ة ل ل ماااااااااااات  النم ذج اعلى صاحب العمل بالاطاع ا ال أن ورسل م  .1

أق عامل ج و  الت اق على الأا ر مت ياتوخ  ينلأول مرط وخلال أساااا  ع الهيئةفي  اشااااترااهل وه مع طلب 

 . الاخت اتبالعمل ل وه س اء اان الت اقا نذاوياً أو تحت 

رق  ص تط بطاقة ال والممي نة يلاع المشذاعط  ص تط   بالهيئةالملمت عليه لأول مرط  اشتراك ل لا  النم ذجبورفق   .2

 وتاااا  مطاباتذا على الأصل بمعرفة الم ةف المختص.الا مي أو ص تط ج از السفر 

ع ولا ر ز لمااااااااااااااات وق   اة على جميع ال يانات ال اتعط بهبما وفي  الإطلاع والم اف النم ذج االت قيع على م  .3

 الاضاء.وله أن ولجأ إلى م تب علاقات العمل المختص أو  الهيئةأن وعاتض في يلك ال يانات أما   عليه

 :ةفي يأمين إصابات العمل فاط بالنس ة للفئات التالي اشتراكاطلب  النم ذج ام ستخ   و .4

 ز وال فاط.بتأمين ال يخ خة والعج انتفاعهوأوقف   يخ خةالمت تجاوز ست  (أ)

 سنة. 18العامل ن ال وت يخضع ن لأح ا  قان ن العمل ممت يال أعماتم  عت   (ذ)

ا  مة  ن في م روعات الت غيل الصيفاااااي و    العامل ن المت تج ن والتلامي  الصناعي ن والطلاذ الم تغل    (ج)

، تلم ط الصناعيةعلى ال المحرت له  مت الم ور المسئ ل بالهيئة الت ي رف النم ذج اعتماعوو ترط ، العامة

المت تذ أو المساااتن  الم  ت لن ع  والت توب مع ختمذا بخاتم م لج ا ذة مع إتفاق نساااخة مت عا  عمل

 الحالات.العمل في جميع م لج 

 الأجار على الفئات الت وتااضى فيذا الملمت عليه أجاراً مت صاحب العمل. استيفاءواتصر  (ع)

 إقـــــــرار
 ................................................................... تقمذا التأميني:   ............................................................................................................................... سااااا  المن أط:ا   

 ................................................................................................................................................................................................................................................. العناااااااااااا ان:  

نا الم ق   م ا  أقر أ ئة           زا بالالت النم ذج ع على  بالهي ية المختصاااااة  يه على اللجنة الط  ية بعرض الملمت عل  المعن

أو ا ذة الط ية المختصااااة لإجراء الف ص الطبي الأولي وإث ات حالته الصاااا ية وقت ي قيع          تأمين الصاااا ي  بال 

ة الط ية اللياقة الط ية الصااااعت مت ا ذالتابع له المن اااأط بتارور  الهيئةبم افاط م تب  الالتزا مع ال  اااف الطبي 

 .لأح ا  قان ن العمل أس  عين على الأا ر مت ياتوخ الت اقه بالعمل يط يااً عت حالته الص ية خلالالمختصة 

 المدير المسئول( /صاحا العمل )توقيع                                                                                                         
    (                                        ) 

أما  اللجنة    العامل بالمن ااااأط عاليه بأن أث ت حالت الصاااا ية           ........................................................................................................... أقر أنا 

التابع له      الهيئة وم افاط م تب   أو ا ذة الط ية المختصاااااة     تأمين الصاااا ي  بال  المعنية الط ية المختصاااااة بالهيئة     

اأط بالتارور الطبي عت حالت الص ية خلال أس  عين مت ياتوخ         ا ا ا ا   قيامي      با الت اقيالمن  ا ا لعمل وفي حالة ع

ينية بصرف أوة مست اات يأمي قان نااااااااا  التزا أعنااااااى   اعليذالهيئة الا مية للتأمين الاجتماعي ليس فاااااااااإن   ب لك

 الالت اق بالعمل.اان ن عه السابق أو المعاصر لتاتوخ  يتريب على العجز أواً

 توقيع المؤمن عليه                                                                                                                       
                                         () 
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 مكتا....................................

 
 

  

 :تقاا  المن أط

 
   

 

 طلا اشتراك منشأة
 20/     /         في أو إخطار تعديل بيانات المؤمن عليهم وأجورهم

 ---------------------ال  ل الاان ني للمن أط  ---------------------المالك / الم ور المسئ ل  --------------------------اس  المن أط 

 ------------------- المحافظة -----------الاس  / المراز  ----------ال ياخة / الاروة  -----------سااااا  ال اتعا ------عن ان المن أط: تق  العاات

 .20/        /       ياتوخ ب ء النس ة           -------------------نس ة يأمين الإصابة       20/    /          ب ء النس ة ياتوخ    ------------المرضنس ة يأمين 

  /             /ن أط         تق  التسجيل الضروبي للم      --------------ب ء الن اط        -------------------س ب الت قف/          20/        /          ياتوخ الت قف / الاستمرات

 

 الــرقـــــــــم القـــــومــــي اســــــــــــم المؤمن عليه الرقــــــم التأمينــــي
 الأجر الشامل  أجـــــر الاشتراك  تاريخ الالتحاق

 جنيـه قرش جنيـه قرش سنـــة شهر يــوم
                              

                              

                              

                              

                              

                              

 .عاملًا  ---------بأن إجمالي أع اع الملمت عليذ  ------------------بصفت --------------------------------------أقااار أنا

 .(ذ اشترااات التأمين الص ي ال امل)الأجر ال امل لحسا ص ي ة ومل اايه النم ذج ان جميع ال يانات ال اتعط بذ أو ------------     ------------وأن أج ت ال ذر الحالي 

 ص ي ة.لب على طل ات اشتراك الملمت عليذ  ووج ت توجعت بيانات م ا الط -------------------------------صاحب العمل أو الم ور المسئ لي قيع 

   ------------------------/التوقيع بمعرفتي ةمطابق متم       ------------------------/النموذجمستلم 

 ------------------------/روجع آلياً   ------------------------/سجل آليا  ------------------------/الاشتراكأخصائي 

   ( هخلف ارنظاأ)                                                                                                                                                                                                                      20/      /           ا في:   تحرورً

 (2نموذج رقم )

 قرش جنيـه
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 إرشــــــــــــادات

                   المختص خلال أساااا  عين مت ياتوخ ب ء الن اااااط متضاااامنة بيانات جميع العاملين   الهيئةم تب  ا   إلىوومت أصاااال وصاااا تيين  النم ذج ام  رت  (1

 الصيفي.عات الت غيل وبما فيذ  المت تجين والتلامي  الصناعيين والطلاذ الم تغلين في م ر

 في الم اعي  التالية:النم ذج  ام  ا  و (2

 . من آت الاطاع ا ال: وناور مت ال عا 

  ا   في أق ياتوخ خلال العا  وص ت فيه قان ن أو قرات بتع ول الأج تواما. 

 تح عما الهيئة.الت  إل ترونياً وفااً للا اع النم ذج  ام ر ز لأص اذ الأعمال يا و   (3
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 صحيفة البيانات الأساسية

 البيانات الأساسية: :أولاً 
        الرق  التأميني: ................................................................................................................................................... اس  الملمت عليه: 

      ياتوخ الميلاع      الرق  الا مي:

  :تق  المن أط              ................................................................. .................................................................................................................................... صاحب العمل الأخير

 ل لا صاحاب العمل الأخير  الاشتراكياتوخ با ء 

 ل لا صاحب العمل الأخير الاشتراكياتوخ إنذاء 

 الاعخاتفاي نظاااا   الاشتراكياتوخ باااااا ء 

 :2019لسنة  148والمعاشات الصادر بالقانون رقم  الاجتماعيةعن المدد السابقة على أحكام قانون التأمينات  الاشتراك: بيانات مدد ثانياً 

 بياااااان الماااا ط  

 م افااااااأط متغااياااااااار أساسااااي

 ا طالمااااااا إلااااااى مااااات الماااااااا ط إلااااااى مااااات الماااااااا ط إلااااااى مااااات

 سنااة شذار و   سنااة شذار و   سنااة شذار و   سنااة شذار و   سنااة شذار و   سنااة شذار و   سنااة شذار و   سنااة شذار و   سنااة شذار و  

                             

                             

                             

                             

                             

 

  

 عيالهيئة القومية للتأمين الاجتما
 مكتا.....................................

 
 

 (3نموذج رقم )
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ا
ً
 :2019لسنة  148والمعاشات الصادر بالقانون رقم  الاجتماعيةعن مدة قانون التأمينات  الاشتراك: بيانات مدد ثالث

 بياااااان الماااا ط  

 المعاش الإضافي م افااااااأط فى يأمين ال يخ خة والعجز وال فاط م ط الاشتراك 

 مااااات
 الماااااااا ط لااااااىإ

 مااااات
 الماااااااا ط إلااااااى

 مااااات
 الماااااااا ط إلااااااى

 و   شذار و   و   شذار و   و   شذار و   سنااة شذار و   سنااة شذار و   سنااة شذار و   سنااة شذار و   سنااة شذار و   سنااة شذار و  

                             

                             

                             

                             

                             

 والأقساط:بيانات تدرج الأجر  رابعاً:
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 :عن المدد السابقة تدرج الأجــر الأســــاســـــي  .أ   
 التاتواااااخ الايماااااة التاتواااااخ الايماااااة

 سناااة شذار و   جنياااه قرش سناااة رشذا و   جنياااه قرش

          

          

          

          

          

          

          

 
 

 :عن المدد السابقة  تدرج الأجــر المتغـــــير .ب  
 التاتواااااخ الايماااااة التاتواااااخ الايماااااة

 سناااة شذار و   جنياااه قرش سناااة شذار و   ياااهجن قرش
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 : 2019لسنة  148أو دخل الاشتراك عن مدة القانون  جــرأتدرج  .جـــ 

 التاتواااااخ الايماااااة اخالتاتواااا الايماااااة

قيمة الأجر أو 

ال خل الزاو  عت 

 الح  الأقصى

 التاتواااااخ

 سناااة شذار و   جنياااه قرش سناااة شذار و   جنياااه قرش سناااة شذار و   جنياااه قرش

               

               

               

               

               

               

 بيانات الأقســـاط: د. 

  

 طرواة التاسيط قيمة الرصي  قيمة الاسط ياتوخ ب اوة الاسط ن ع الاسط

 ملاحظااااااااااات

 مسمي ا ع جا ق جا ق سنة شذر مسمي ا ع

1            

2            

3            

4            

5            

 

 

 
 الم وااااااااار المراجع تويس الاسااا  تصالم ةف المخ بيااااااااااااان

     الاساااا 

     الت قيااع

     التاتوااخ
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 مكتا....................................

 
 

 ( 4نموذج رقم ) 
 

  

 السابقة الاشتراك دبيان بمد
 معاش آخــــــر استحقاقمدى  أو

 ............................................................................................................................................................................................................................................................................... السي /

 تحية طي ة وبعااااا  ،،،

 جتماعي ل و   وبيااان الما ط اما ولي:جتماعي إلى ملف التأمين الاباة في التأمين الاالسا الاشتراكالإجراءات اللازمة لض  م ط  باتخاذبرجاااء التن يه 

 تقااا  المن ااأط سااااااااااااا  جذااااااة العملا  

 بياااااااااان بالأقسااااااااااط المست ااااااااة الماااااااااااااا ط

 قيمة الاسط إلاااااااى مااااات

 ن عه

 الرصي  المست ق

 جنيه قرش جنيه قرش سنة شذر و   سنة شذر و  

1              

2              

3              

4              

5              

 .................................................................................... حيط عل  سياعي   أنني أحصل على معاش برق  او

 ،،، والاحترا يفضلااااااا ا با ااا ل فاوق الت ية و

 20ا في :      /     /      تحرورً

 لسيادتكم...مقدمــــــه 
 ......................................................................................... سااااااااااااا :الا

 ......................................................................................... الت قياااااااااااع:

 ......................................................................................... الرق  الا مااي:

 ......................................................................................... الرق  التأميني:

 ......................................................................................... تق  التليف ن:

 ( هنظر خلفأ)
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 إرشـــــــادات
أو أق جذة أخرلا الهيئة مل الأخير  وا لك عن  الحص ل على معاش مت جتماعي ساباة على ماا ط  العفي التأمين الا اشتراكبأق عمل وي ج  م ط  الالت اقوا   م ا النم ذج عن   .1

 ةير الناابات.   

 الهيئة. إلى الاشترااات أقساط على الملمت عليه يتخ  الإجراءات اللازمة  ص  م لج الأقساط مت أجر الملمت عليه ويس ع عوتوًا مع است ااقفي حالة  .2

 جتماعي.وضمذا لملف التأمين الا الساباة الم ط الملف التأميني عتذة المختصة لل ص ل على في حالة وج ع م ط ساباة وت  إتسال خطاذ للج .3

 بالعمل. الالت اقب  اوة الهيئة في حالة الحص ل على معاش وت  إبلاغ  .4
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                                                                التتمينيـــــ بيــانـــات التغطيـــــ  نمواج                                   الهيئ  القومي  للتتمين اعجتماع  
 ------------------------------------------------------ماتب : 

 لتتمين                   الرقــم ا                                                                                                                                               ----------------------------------------------------------------------------------اســـم المؤمــن عليــه

 الرقــم القومــ                                                                                                                           تاريـــــخ الميــــــــلاد                 

 

 ----------------------( -----مــــدة التراك ســابق  ) قطــــاع  ----------------------( -----مــــدة التراك ســابق  ) قطــــاع  .2 ) تابع ( تدرج  جر  و دخ  التراك المدة الاالي  المـــــــدة الااليـــــ   ) الاـــاع مـــؤمـــــن عليــــــــه ( .1

 ---------------------------------------المهنـ 
 الأجر 

 التاريـــخ
 الأجر 

 رقــم المنلــتة رقــم المنلــتة التاريـــخ
 جـــ ع جـــ ع

 ----------------------------------------------------------------اســـم المنلـــتة ------------------------------------------------------------------ــم المنلـــتةاسـ       رقــم المنلــتة
      

 تاريخ طلب وبدء اعلتراك اعلتراك تاريخ طلب وبدء       ------------------------------------------------------------------اسم المنلـــتة
      

 -----------------------------------------سبب الإنهـــاء            مسمج -----------------------------------------سبب الإنهـــاء          مسمج       لتراكتاريخ طلب وبدء اع
      

 تاريخ نهــاي  اعلتراك تاريخ نهــاي  اعلتراك       اعلتراكالمـــدة / اود  نوع
      

 -----------------------------------------------------مسمج المـــدة
 اعلتراكنوع المـــدة / اود  اعلتراكنوع المـــدة / اود       
      

 ---------------------------------------------------------------------مسمج المـــدة ---------------------------------------------------------------------مسمج المـــدة       اك المدة الاالي :تــــدرج  جر  و دخ  التر
 الأجر 

 التاريـــخ
 الأجر 

 التاريـــخ
  الأساس  الأجـر      

 ــخالتاريـ
 المتغيرالأجر 

 التاريـــخ
 الأساس  الأجـر

 التاريـــخ
 المتغيرالأجر 

 التاريـــخ
 جـــ ع جـــ ع جـــ ع جـــ ع       جـــ ع جـــ ع

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

             اعستقطاعات

 م
تاريخ بداية  الاال  الرصيد القسط اللهري الأقساط المؤجل  نوع اعستقطاع

 القسط
             طريق  الاساب

             اود مسمج جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش اود مسمج
                        

                        

                        

                        

 

  

 

       

 

  

              

       

 ( 5نموذج رقم )        
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 رقــم المنلــتة المنلــتة رقــم رقــم المنلــتة رقــم المنلــتة

 ----------------------------------------------------------------اسم المنلـــتة -----------------------------------------------------------------اسم المنلـــتة -------------------------------------------------------------اسم المنلـــتة ----------------------------------------------------------------اسم المنلـــتة

 تاريخ طلب وبدء اعلتراك تاريخ طلب وبدء اعلتراك تاريخ طلب وبدء اعلتراك تاريخ طلب وبدء اعلتراك

 ---------------------------------------سبب الإنهـــاء            مسمج -----------------------------------------سبب الإنهـــاء          مسمج ------------------------------------سبب الإنهـــاء            مسمج ---------------------------------------سبب الإنهـــاء            مسمج

 تاريخ نهــاي  اعلتراك تاريخ نهــاي  اعلتراك لتراكتاريخ نهــاي  اع تاريخ نهــاي  اعلتراك

 اعلتراكنوع المـــدة / اود  اعلتراكنوع المـــدة / اود  اعلتراكنوع المـــدة / اود  اعلتراكنوع المـــدة / اود 

 -------------------------------------------------------------------مسمج المـــدة --------------------------------------------------------------------مسمج المـــدة ----------------------------------------------------------------مج المـــدةمس -------------------------------------------------------------------مسمج المـــدة
 الأجـر الأساسي

 لتاريـــخا
 الأجر المتغير 

 التاريـــخ
 الأساسي الأجـر

 التاريـــخ
 الأجر المتغير

 التاريـــخ
 الأجـر الأساسي

 التاريـــخ
 الأجر المتغير

 التاريـــخ
 الأجر المتغير التاريـــخ الأجـر الأساسي

 التاريـــخ
 جـــ ق  جـــ ق جـــ ق جـــ ق جـــ ق جـــ ق جـــ ق جـــ ق

                        
                        
                        

 (صيد –نق  بري  – المـــدد النوعيــــ  ) مقاوعت -4 المـــــــــدد المتـداخلـــــــــــ  -3

نـوع 
 المــدة

اــود 
 المـــدة

 الأجـــــر قطـــــــاع
تاريـــــخ بــــدايـــــ  

 المـــــدة
  ئــ  الأجــر تاريـــــخ بــــدايـــــ  المـــــدة ريـــــخ نهــــاي  المـــــدةتا

درجـــ  الترخيص 
 المهارة

 ســـبب الإنهــــاء تاريـــــخ نهــــاي  المـــــدة

 مسمج اـود سنــــ  لهر يــوم مسمج اود جـــ ع سنــــ  لهر يــوم سنــــ  لهر يــوم سنــــ  لهر يــوم جـــ ع مسمــج اـــود

                        
                        
                        

 ( بالخــــارجمـــــــدد نوعيــــــــه ) عاملين             

 تاريخ بــدء اعلتراك تاريــخ طـــلب اعلتراك            
 ئ  بدء 
 اعلتراك

اود  لتراكتاريـــــخ نهــــاي  اع
نوع 
 المدة

اود 
سبب 
 سنــــ  لهر يــوم جـــ ع سنــــ  لهر يــوم سنــــ  لهر يــوم             الإنهاء

                         
                         

 العنـــــــــــــــــــــــوان المــــــــدد الملــــــتراة  -5

 ـدةمسمج المــــــ نوع المـدة
تاريـــخ بــدايـــ  

 المـــــدة
عدد  تاريــخ تقديم الطلب تاريـــــخ نهــــاي  المـــــدة

 السنوات
طريق  
 السـداد

 اســـم اللارع اللياخ /القري  القسم / المراز الماا ظ  قيم  القســط التاليــ 

   مسمــج اـــود مسمــج اــود مسمــج اــود جـــ ع جـــ ع سنــــ  لهر يوم سنــــ  لهر يوم سنــــ  لهر يوم  

                         

                         
                         

 النمواج مراجـــــع   النمواجمعـــــــد  البيــــــــــــــــــان
 مدير لئون العاملين
 و المدير المسئو  

 بالمنلتة

 تم لعار الجمهوريـ اخ
 خاتم المنلتة و 

تمت المطابق  مع ملف 
جتماع  بمعر   التتمين اع

 الميتش

 الاــــــاســـــــب الآلــــــــــــــــ 
 الماتبمديـر 

 المــراجـــــــــــــــع المســــــــــــج 

         ســـــــــــــــــــــــــــماع
        التوقيـــــــــــــــــــــــــع

        التــــاريــــــــــــــــــخ
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 مكتا.............................

   

 

  

 0 

 

 اشتراك مؤمن عليه بإنتهاءإخطار 
 

 -----------------------------------------------------------------:مسمـــج                                                                      رقـــم المنلــتة : 

 

 

 

 

 الرقم التتمين  :

 

 الرقم القومـ  :

 

 -------------------------------------------------------------------------------------------ســــــــــــم :اع

 

 -------------------------------------اعلتراكســبب انتهاء                                                           اعلتراكتاريخ انتهاء 

 

 

 

 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ لارع/اارة  عقار رقــم:                         

 

 --------------------------------ماا ظ               -----------------------------------قسم/ مراز                            -----------------------------------------لياخ / قري 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------رقم المامو   و التلييون الأرض  : 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------البريد الإلاترونج : 

 

 

 

 صايا  و ن المؤمن عليه تسلم صورة من  اا الإخطار. هالبيانات بعالي  ن  قــر

 .20/       /       -------------------------------------------توقيع المدير المسئو    20/       /         ------------------------------------------توقيع المؤمن عليه

 ----------------------------------------------------مطابق  التوقيع بمعر ت / تم

 

 

 

 نن   رسلت صورة من  اا الإخطار الج المؤمن عليه بخطاب موصج عليه بعلـــم  اصايا  و ه قــر  ن البيانات بعالي   

 . 20/    /         بتاريخ      ----------------------------------------- الوصو  برقم  

 

 20/       /          -------------------------------------------توقيع المدير المسئو        

 

 لـــــ آمراجع  لـــــ آمسج   المراجع مستلم الإخطار البيـــــــــان

     ســـمالا

     التوقيــع

     التاريــخ

 

 . النمواجالموضح خلف  توقيع ا  من العام  وصااب العم  علج الإقرار يلزم التتاد من  ملحوظــة:

 

 نظــر خليه (    ) 

 بيانات المؤمن عليه

 بيانات محل إقامة المؤمن عليه
 

 إقــرار المؤمن عليه والمدير المسئول
 

 إقــرار المدير المسئول في حالة وجود نزاع
 
 

خاتـــم 
 الجهــة

 (  6رقم ) نموذج 

 تم مطابقة التوقيع بمعرفتي
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 مـنننننننـنننننننن  سبوعخلا   لماتب الهيئ  المختصمن  ص  وصورتين يرس  الأص   النمواج اارر  اي -1

 تاريخ تاقق اادى الوقائـع الآتي :

 خدم  المؤمن عليه. انتهاء - 

 ة الصناعي   و التدرج.مدة التلما انتهاء -ب

 العم  بالملروع الصيي  للطلب . انتهاء -ج

ـه ـ ـ ـ ـ ـ بخطاب مسج  بعلم  وياتيظ صااب العم  بصورة وتسلم صورة للعام  بعد توقيعه  و ترس  ل

    اال  ر ضه التوقيع.الهيئ  المختص ساع  من ارسالها لماتب  24الوصو  خلا  

لموعد الملار اليه بالنسب  للمؤمن عليهم    البند ) ( من بالإخطار    ا صااب العم     اال  اخلا  -2

( من قيم  اعلننننتراك المسننننتاق عن اللننننهر  %20يلتزم بتداء مبلغ اضننننا   يقدر بنسننننب  )  (1رقم )

 النمواجالأخير والك عن ا  لنننننننهر تتخير عن المدة من تاريخ انتهاء الخدم  اتج تاريخ ارسنننننننا  

 التتخير يااف اسر اللهر.اساب مدة   لماتب الهيئ  المختص و 

 
 

 إقــــــــــــــرار
 

 رقمها التتمين :     --------------------------------------------------------------------------------------ســـــم المنلتة:ا   

  ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------العنــــــــــــوان:  
 رقمه التتمين :   -----------------------------------------------------------------------ســــــــم المؤمن عليه :ا  
 

لموقع  دناه بتنن  قد قمت بساب البطاق  العلاجي  من المؤمن عليه وتم تسليمها ليرع الهيئـننـننـننـننـنن  ا  نا  قر

بالتضننامن مع العام     مواجه   الصننا  و   اال  ظهور ما يخالف الك  اون مسننئوعً المعني  بالتتمين 

ً الصا  عن اا   مصاريف العلاج والرعاي  الطبي  المعني  بالتتمين الهيئـــــ   بدون  اعنتياععن  تعويضا

 الخدم . انتهاءوجه اق بمزايا العلاج والرعاي  الطبي  بعد 

 

 صاحا العمل توقيع                                                توقيع المؤمن عليه             

 

               )                                 (                                                               )                                 ( 

 

 تقد ر ا تسليم البطاق  العلاجيـننننـننننـنننن  وقم النمواج االمؤمن عليه ما   ا الموقع  دناه بتن  نا  قـننننـننننـننننر

 الصا  ببيانات المؤمن عليه لإيقاف التعام  معه.المعني  بالتتمين بإخطار الهيئـــــ  

 

 صاحا العمل توقيع                                                                                      

 

                                                                                                                   )                                 ( 
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 ....................................مكتا

 
 

 ( 7نموذج رقم ) 

 

 والأقساطالمشتراة ــــــل قيــــد طلبات حســــاب المــــــــدد سجـــ

تاريخ  م
 التسجيل

تاريخ تقديم 
 المدة نوع تاريخ الميلاد ســـــــــــــــمالا يالرقم القوم الرقم التأميني طلاال

تاريخ بداية  قيمة القسط تكلفة المدة نهايـــــــة بدايــــــة
 التقسيط

 ملاحظات
 جنيه قرش جنيه قرش سنه شهر يوم سنه شهر ومي
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 .......مكتا : ...........................

 

 (  8نموذج رقم ) 
   

 طلا حساب مدة ضمن مدة الاشتراك
 الرق  التأميني: ..................................اس  الملمت عليه:  ..........

         

            الرق  الا مي:

    :تق  المن أط   :  .............................اس  المن أط

   ياتوخ يا و  الطلب:    :ياتوخ الميلاع
 

 .................................( المرفق بالاان ن: 3معامل الست مت ج ول )     ..................................حساذ الم ط: عخل  /أجر 

  ع ع السن ات المراع حسابذا:

 إلى مت

  20   20 

      

 = ي لفة ال راء عفعة واح ط (3معامل الست مت ج ول ) × ع ع السن ات × حساذ الم طعخل  /أجر 

 ×  ×   = 

 سن ات ( :  .................................. 15  –سن ات   10 –سن ات  5)  مدة التقسيط
  

 ( 4معامل الست مت ج ول ) × ع ع السن ات × أجر حساذ الم ط قيمة الاسط ال ذرق

  ×  ×  

 غبته في الإشتراك:إقرار المؤمن عليه بر
م يي وذلك عت مت سط الأجر/ ال خل  عت  ---------( سنة فاط          )  بالإشتراك عت م ط -----------------------------أقر أنا /

 شذرواً. -----------باسط  ------------بت لفة  (                                )

 توقيع المؤمن عليه   
  

 .............................. 

 :صاحا العمل بخصم القسط رقراإ
اعه ونتعذ  باسااتاط ----------------- فاط وق تلج  ------      ------تم التأشااير بسااجلات الأج ت بايمة الاسااط ال ااذرق المساات ق ب اقع     

 .بالهيئة مع مسئ ليت ال املة عت ال فاء ب لك وي تو لج للم تب المختص  ...........سنة    .......ت شذر عاعت اتاً مت الأجر المست ق 

 توقيع صاحا العمل   
 

  ............................. 
 

إقرات تويس قس  التأمين 

 بص ة ال يانات الاجتماعي

م ور عا  شئ ن  ي قيع

العاملين أو الم ور 

 المسئ ل

خاتم شعات ا مذ توة 

أو ي قيع صاحب العمل 

 للاطاع العا  وا ال

قرات المفتش أو إ

الم ةف المختص 

 بص ة ال يانات

 بالهيئةاعتماع المختص 

 بص ة ال يانات

 الهيئةخاتم 

 س /الا

 الت قيع/

 التاتوخ/

 /الاس 

 الت قيع/

 التاتوخ/

 

 /الاس 

 الت قيع/

 التاتوخ/

 /الاس 

 الت قيع/

 التاتوخ/

 

   نظر خلفه(أ) 
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يا   باي  الطل ات في السااااجل المع  ل لك ومراجعة بيانات الطلب              على ا ذة الت ق   لها الطلب أن      -1

 جتماعي ا ال بالملمت عليه ويا و  الطلب للم تب المختص لمراجعته.واقع ملف التأمين الا مت

 والإحتفاة بالص تط الأخرلا. المختص للمراجعةالهيئة  الم تبإتسال الأصل والص تيين إلى  -2

ذج ويساااجيله في الساااجل المع  له ا الغرض والإحتفاة بصااا تط وإتجاع   مراجعة النم  الهيئةم تب على   -3

للملمت  الأصل وص تط لصاحب العمل لحفظ الأصل في ملف التأمين الاجتماعي ويسلي  الص تط الأخرلا       

 عليه.

صاحب العمل قطاع خال ولا و ج  به جذاز يأمين   -4 صل الطلب بملفه التأميني اإذا اان   جتماعي  فظ أ

 لتسليمذا للملمت عليه.، المختص وو افي صاحب العمل بص تط مت النم ذجالهيئة بم تب 

على صاااحب العمل في حالة الساا اع بالتاساايط أن واتطع مت أجر الملمت عليه قيمة الاسااط وو تعما مع     -5

 .لم تب الهيئة المختص للذيئةالإشترااات ال ذروة 

 148شااتراك ا اضااعة لأح ا  الاان ن  بأجر حساااذ الم ط: مت سااط الأج ت أو ال خ ل عت م ط الإ  واصاا  -6

 حتى نذاوة ال ذر السابق على ياتوخ يا و  طلب حساذ الم ط الساباة. 2019لسنة 

 .إلى أقرذ جنيهعفعة واح ط أو قيمة الاسط ال ذرق تجبر قيمة الت لفة  -7

 :ساذ الم ط ي افر ال روط الآييةو ترط لح -8

 اان ن. أن ي  ن الم ط يالية لست ب اوة ا ض ع لأح ا  ال -أ

 أن ي  ن سن ات ااملة. -ذ

 أن ي  ن ساباة على م ط الاشتراك الأخيرط وةير خاضعة لأح ا  الاان ن. -ج

عفعة واح ط خلال ساانة ( المرفق بالاان ن ويلعلا إما  3يا ت ي لفه حساااذ م لج الم ط وفااً للج ول تق  )  -9

 مة، أو أعاوذا بالتاسيط وفااً للج ول بما لا راوز ياتوخ إنتذاء ا مت ياتوخ طلب حسابذا أو الإشتراك عنذا 

 .وفي حساذ الست يعتبر اس ت السنة سنة ااملة ( المرافق للاان ن4تق  )

 ط. س ب مت الأس اذ الع ول عت طلب حساذ الم  قلا ر ز لأفي جميع الأح ال  -10

الايمة  ألا وقت طلب أعاء الايمة الحالية للأقساااااط المت اية، وتحسااااب         في  ر ز للملمت عليه أن وطلب   -11

عت اتاً مت أول ال ااذر  اوو قف تحصاايل الأقساااط  ال ق وصاا ت به قرات مت تويس الهيئةوفااً للج ول  الحالية

 التالى لتاتوخ أعاء الم لغ الم ات إليه. 

 وعتبر ي قيع الملمت عليه على النم ذج إقراتًا منه بالرة ة في الإشتراك وفاًا لل يانات ال اتعط به. -12

لعمل على م ا النم ذج إقراتًا منه بخصاااا  الاسااااط ومتابعة الساااا اع وفاًا لما وتع           وعتبر ي قيع صاااااحب ا   -13

 بالنم ذج، مع الالتزا  ب افة أح ا  الاان ن في ذلك.
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 إضافة مدة خدمة إعتبارية
 بعض المحافظاتفي  ويض الدفعة الواحدة للعملحساب المعاش أو تع في

 

 أولاً: بيــانات أســـاسيـــة:
 .20تاريخ الميلاد:      /     /        ---------------------------------------------------------------------------------اسـم المؤمن عليه: 

 :قوم لرقم الا            الرقـم التتمين :                           

 الماا ظ   و الماا ظات الت  عم  بها:

 صا   المدة نهاي  المدة بداي  المدة الماا ظ  م

1  /      / /      / /      / 

2  /      / /      / /      / 

3  /      / /      / /      / 

 ثانيـاً: تقدير أعباء المدة الاعتبارية:
ة اععتباري  الت  تلتزم بها وادات القطاع العام اعقتصنننننننادي     بعا الماا ظات والمناطق النائي  عن تقدر تالي  المد

 ( المر ق باللائا  التنيياي .3بواقع القيم  الر سمالي  للمعاش و قاً للجدو  رقم ) 1/1/2020المدة السابق  علج 

في حالة انتهاء الخدمة مع استحقاق 
 معاش

دمة مع استحقاق في حالة انتهاء الخ
 صرف تعويض الدفعة الواحدة

في حالة انتهاء الخدمة مع عدم 
 استحقاق الصـــــرف 

 المدة الإعتباري  :

 سابق  :

 االي  :

 قيم  المعاش :

 سابق :

 االج :

 القيم  الر سمالي  :

 قيم  المعاش =            +         =

 

 القيم  الر سمالي  :  

 

 ----------------------------------------تسدد بالليك رقم

 بتاريخ    /    /          بمبلغ

 

 علج بنك

  ـــــــــرع

 المدة الإعتباري  :

 سابق  :

 االي  :

 قيم  التعويا :

 سابق :

 االج :

  

 ----------------------------------------تسدد بالليك رقم

 بتاريخ    /    /          بمبلغ

 

 علج بنك

 ــــــرع ـــ

 المدة الإعتباري  :

 سابق  :

 االي  :

 

 تاـــريراً         /      /   

 الاجتماعيةمدير التأمينات    الاجتماعيةالتأمينات  مراجع            الاجتماعيةأخصائي التأمينات 

 (9نموذج رقم )
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 وحدة واحدة أو أكثر في العلاقة جميع الفروع اعتبارا طل
 الهيئة مع 

     /  السيد
 رئيس 

نائا رئيس 
 مجلس إدارة الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي    

           

 تحياة طي ة وبع  ،،،

 .الهيئةعت ات الفروع الم ينة أعنالج افرع واح  في مجال العلاقة مع ابرجاااااااااااء 

 ----------------------------------ساااااااااا  المن اااااااااأط:ا       ق  المن أط:ت

 ------------------------------------------------------------------عن ان المراز الرويسي: 

 ----------------------------------------------------ن ع الن اط: 

 حي  التعامل لها: المطل ذ ي  المن آت

عدد  العنـــــــــــــوان ســم المنشأةا رقم المنشأة م
 العاملين

ســم المكتا ا
 التأميني الحالي

      

      

      

      

      

      

 يلي: على طلا المنشأة بتوحيد التعامل لها ماالهيئة يشترط لموافقة 
 .أا ر مت فرعأن و  ن للمن أط  -1

 الرويسي.ع يتصف بالتنال بين الأفرع المختلفة ومري طة بأعمال المراز وعة عمل العاملين بالفرأن ي  ن ط ي -2

 جتماعي وألا و  ن مناك يذرذ يأميني س اء جزوي أو الي.التأمين الا اشتراااتأن ي  ن المن أط منتظمة في س اع  -3

 بية منفصلة.لا ر ز ي حي  التعامل بالنس ة للمن أط الت و ج  لفروعذا وح ات حسا -4

 الهيئة.بع  إجراء تحروات م تب بالإعاتط المختصة وت  عتاسة الطلب  -5

             20/     /            ا في:   تحرورً

 

 

 

 

 ( 10نموذج رقم ) 

 ...........................................................................: توقيع صاحا العمل

 :الرقم القومي

 ..................................................................................................: العنوان

 ...........................................: رقم التليفون
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 ..................................مكتا 

 
  

 

 
   

 سئولنمــــوذج توقيع صاحا العمل أو المدير الم
 

 .......................................................................... سا  المن أط:ا

 ...................................................................... عن ان المن اأط:

 

 تق  المن اأط

  س  صاحب العملا

 ............................................................................................. أو الم ور المسئ ل

 ...................................................................................................... ن ع الن اااااط:

 ...................................................................... ال  ل الاان ني:

 

 الت قيع الصفة سااا  مت له الحق في الت قيعا الت قيع الصفة سااا  مت له الحق في الت قيعا

1- ...........................................................   3- ...........................................................   

2- ...........................................................   4- ...........................................................   

 20ا في:       /      /     تحرورً

 الاشتراكاترئيس  الاشتراكأخصــائي بدء  توقيـــع صاحــا العمل

   

 

 نظر خلفه (أ) 

 (  11نموذج رقم ) 
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 إرشــــــــــــادات

م ا النم ذج مت ثلاث نسااااخ مت صاااااحب العمل أو الأشااااخال المساااائ لين عت تحرور          رت -1

فاء   الم اي ات أو    نات أو     اسااااتي يا ئة   الت يا     النماذج ال  ا بخاتم  معتم ً المختص  لم تب الهي

ال ق  الهيئةلأص اذ الأعمال بالاطاع ا ال أما  م ةف   المن أط على أن وت  الت قيع بالنس ة  

 أمامه. الت قيع ق  تم ولشر بما وفي  أن

بالنساا ة لمت لا و قع ن بإمضاااوذ  مت أصاا اذ الأعمال أو الأشااخال المساائ لين ل وذ  فيتعين     -2

عليذ  إع اع أختا  خاصااااة يختم ن بذا نم ذج الت قيع في الم ان المع  له ا الغرض مع أخ           

ولشاار بما وفي  ال ق  الهيئةبصاامة الإبذا  الأ ت لصاااحب العمل أو المساائ ل ل وه أما  م ةف   

 أمامه.ات  الأ ت ق والإبذا   تمابأن بصمت ا 

ولتز  صااااااحااب العماال عاومااا ب اال مااا وتريااب على ي قيع مللاء المساااائ لين على المحرتات    -3

 .الاان نأح ا  ا اصة بتنفي   والنماذجوالم اي ات 
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 غيير في بيانات المنشأةتإخطار 

 .............................................................................................مدير مكتا السيد/ 
 تحياة طي ة وبع  ،،،

 والتغيير االتالي :ث يغيير في بيانات المن أط وح تم ق             /          /       بالإحاطة أنه اعت اتًا مت   أي رف

 تخاتج شروك     يغيير ال يان الاان ني للمن أط            يغيير عن ان المن أط           ن ع التغيير :

 

  فتح فرع ج و              يغيير الم ور المسئ ل        

                      

أخرلا:           ) مسمى التغيير (: ...............................................................................                                

  

 بالتغييرالمستن ات ا اصة  ال يان بع  التغيير ال يان ق ل التغيير

   

 

................................ بصاااا ة ما وتع بذ ا الإخطات      يار شااااراة / ملسااااسااااة : ...........................................   

 والمستن ات المرفاة به. 

 

 ---------------------------:اســــــم صاحا العمل    20      /     /      تحرورًا في :    

 ---------------------------:رقـــــــــــم المنشـــــأة

 ---------------------------: توقيـــع صاحا العمل

 

 ملحوظة:
 .المستن ات الما مة وأا مت ياتوخ وق ع أق يغيير في ال يانات وتعين أن و  ن الإخطات خلال ةسة ع ر و مً

 

 ( 12نموذج رقم ) 

1 3 2 

4 5 

6 
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 إخطار بدمج منشأتين أو أكثر

 ---------------------- تق  المن أط: ----------------------- ن أط ال امجاة:اس  الم

 ---------------------- تق  المن أط: ----------------------- اس  المن أط المن مجة:

 ---------------------- ن ع الن اط: ----------------------- عن ان المن أط ال امجة:

 ---------------------- ن ع الن اط: ----------------------- المن مجة:عن ان المن أط 

 ---------------------- مستن  ب ء الن اط: ----------------------- تق  السجل التجاتق:

 ---------------------- عااااا ع العامااالين: ----------------------- مستن  الإعماج ) قرات الإعماج (:

 ندماج:في تاريخ الا شتراكاتالأجور والا

 شتراكاتإجمالي الا شتراكات المؤمن عليهما شتراكات صاحا العملا إجمالي الأجور نوع التأمين

         شيخوخة وعجز ووفاة

         إصابات العمل

         المرض

         البطالة

         المكافأة

         المعاش الإضافي

 والمبالغ الأخرى المستحقة: الأقساط

 القيمة الإجمالية للأقساط اطــــــــــوع الأقســـــــن
   ( طااااراء ماااش( مت الاان ن )20حساذ م ط وفاًا للماعط )ط ااقسأ

   ط ا اتجية أو الإجازط ا اصة للعمل با اتجاتاااااعالإ ع اااامأقساط عت 

   لغير العمل ةااصط ا ازاااجالإ  عاااامأقساط عت 

    تاسيةط الجازالإ  عااامأقساط عت 

   أقساط أخرلا

   م الغ مست اة للذيئة

   اليـــــــالإجم

 

 -------------------------:اســــــم صاحا العمل     20/     /          تحرورًا في :  

 ---------------------------:صاحا العمل توقيع                  

 

 نظر خلفه (أ)  

 (  13نموذج رقم ) 
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 إرشـــــــــــــــــادات
 ارق  للمن أيين المن مجتين. الان ماجبرق  المن أط ال امجة بع   الاحتفاةوت   -1

 مت أصل + ص تيين ل ل مت المن أط ال امجة والمن مجة.  الإخطات رت م ا  -2

 .اان نالمت 138للماعط ط اا  يئةيعتبر المن أط ال امجة ضامت لمست اات اله -3

 ( ا اصة بالعاملين بالمن أط. 2) النم ذج تق ا   و -4

على أن بالان ماج في م ع  ةاوته أسا  عين مت ياتوخ صا وت قرات السالطة المختصاة      الإخطاتوا   م ا  -5

 ورفق به ص تيين ط ق الأصل مت م ا الارات.

 .يرفق ص تط مت نماذج الت قيع للمن أط ا  و ط -6
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 تحرر من أصل وصورتين
   

 

 والأقساط  الاشتراكاتحافظة إجمالي 
 202   عن شهر             لسنة    الاجتماعيسداد اشتراكات وأقساط التأمين 

 

 كود الوحدة الحسابية رقم المنشأة ســــم المنشأةا
 

 شهر الاستحقاق

 سنة شهر   
  

 

 ملاحظات القيمة بالجنيه بيان
     ت جالأإجمالي 

    إجمالي أج ت تعاوة الطفل
    إجمالي أج ت الإعاتات ال اخلية وال ع ات العلمية

    ال تاسية ب ون أجر الإجازاتإجمالي أج ت 
    إجمالي أج ت ا اضعين لإصابات العمل فاط

    يأمين المرضإجمالي أج ت 
    .جمالي الأج ت المستاطع على أساسذا الاشتراااتإ

    إجمالي أج ت المعاش الإضافي
 

   مؤقم  ---------------دائم     ---------------إجمالي عدد العاملين بالمنشأة------------- . 

 بيان الاشتراكات المستحقة
 إجمالي مستحق مقاصة الاشتراك الاشتراك

 جنية شقر جنية قرش جنية قرش
       %9اشتراك الملمت عليه 
       %12حصة صاحب العمل 

       %1اشتراك ملمت عليه )م افأط( 
       %1حصة صاحب العمل )م افأط( 

       (%0.5 أو %0.25) إصابة العمل جتماعي فيحصة الهيئة الا مية للتأمين الا
       %1 إصابة العمل حصة الهيئة العامة للتأمين الص ي في

       %1مين المرض أي في اشتراك الملمت عليه
       %3حصة صاحب العمل في يأمين المرض 

       %1يأمين ال طالة 
       % 10المعاش الإضافي 

       أقساط م ط م تراط
       أقساط الإجازط ا اصة 
       أقساط الاعاتط
       أقساط أخرق
       اايالإجمالااااااااااااا

 (  14نموذج رقم ) 
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 نموذج تفصيلي باشتراكات تأمين المرض وتأمين إصابات العمل
 2018لسنة  2وفقاً لأحكام قانون التأمين الصحي الشامل الصادر بالقانون رقم 

 ملاحظات القيمة بالجنيه  العدد بيان
ا لإجمالي الأج

ً
     2/2018 رقم قانونلور وفق

     إجمالي عدد المؤمن عليهم
     دد الزوجاتإجمالي ع

عالين والأ
ٌ
     ولادإجمالي عدد الم

 

 

 ملاحظات:
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  الموارد البشريةمدير          رئيس قسم المعاشات      لموظف المختصا

 

 مدير الوحدة الحسابية    خاتم شعار الجمهورية 

 20/      /        :     في  تحروراً

حصة صاحا عمل في تأمين 
 إصابة عمل

اشتراكات التأمين الصحي الشامل    % من الأجر 
 الشامل

 
     

اشتراك المؤمن عليه بتأمين 
 المرض في التأمين الصحي الشامل 

الزوجات  %1مؤمن عليه 
3% 

كل معال أو ابن 
 الإجمالي 1%

    
     

حصة صاحا العمل بتأمين 
 المرض في التأمين الصحي الشامل 

 الإجمالي % 3
  

    

  الإجمالي  

 ياتوخ ال توع  أمر ال فع تق   يئةف الهجزء  رت بمعرفة م ة
 

 
  أمر ال فعم لغ 

 ي قيع المراجع

 

 
  أمر ال فعياتوخ 
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 الاشتراكات والأقساط المستحقة تجميعحافظة 
 20   لسنة       والمسـددة عن شهـر

 

 ---------------------------------------------------تق  المن أط:       ---------------------------------------------------اس  صاحب العمل :

 -------------------------------------------------------العن ان:        ------------------------------------------------------ال ح ط الحسابية:

 
 
 
 

 --------------------         ----------------        إجمالي الأج ت الفعلية المست اة للعاملين:

 المستحقــــــة الاشتراكات

 نوع التأمين

إجمالي الأجور التي 
يسري عليها حكم 

 الاشتراكاتاقتطاع 

 عليهم شتراكات المؤمنا شتراكات صاحا العملا
 شتراكاتإجمالي الا

سبة
الن

 

 شتراكلاقيمة ا

سبة
الن

 

 شتراكقيمة الا

 جنيه رشق جنيه رشق جنيه رشق جنيه رشق

 .تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة
 .تأمين إصابات العمل

 .تأمين المرض
 .تأمين البطالة

 .المكافأة
 المعاش الإضافي.

          

           جمـــــــلة 

 الأقســــــــاط والمبالغ الأخرى المستحقة

 نـــــــــــــــوع القســــــــــــــط
 قسط قيمة

 جنيه رشق جنيه رشق
 من القانون )شراء مدة( 20أقساط حساب مدة وفقا لأحكام المادة 

 اصة بدون أجر للعمل بالخارج ة الخجازالإأقساط عن مدد الإعارة الخارجية بدون أجر أو 
 لغير العمل أجراصة بدون ة الخجازالإ أقساط عن مدد

 أقساط أخري.
  مبالغ أخـرى مستحقة

    

     جمـــــــــلة

 بيـــــــانات الســـــــــــــداد

 بيــــــــــان الســــــــــــداد
 كلـــــي  جزئي

 جنيه رشق جنيه رشق
 شتراكات المستحقةإجمالي الا 

 اصة والمبالغ الأخرى المستحقةإجمالي الأقساط الخ
 يخصــــم:

    

     صافي السداد

 -------------فرع    -------------بنك    20           /   /      لت   الم    ----------------------تق   أصل أمر ال فعومرفق 

   ةير لا       --------------------------------------------فاط    20      ------------بصافي الم لغ المس ع عت شذر

 -----------------------------يعتمــــــد، -----------------------------------روجــــــع، --------------------------------أعـد بمعرفة 

 

جــ ق  
 ـ

 (  15نموذج رقم ) 
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 مكتا ................................

   
 

 
   

 إقــــــــرار المدير المالي
 20    /  20    عن السنة المالية  

 
---------------------------------------------------------------------العنـــــــــوان: --------------------------------------------------------------------------------------الوحدة الحسابية لشركة:

--------------------------- 
 ------------------رقم المنشـــأة:    2    /    /        : الاشتراك تاريخ بدء     2      /   /        تاريخ بدء النشاط : 

  --------------------------------------------------------لا توجد / يوجـد ( وحدات حسابية أخـــــرى بيانها:  )
 :: بيانات الأجور من واقع الحسابات الختاميةأولاً 

المبالغ التي حسبم على أساسها 
 إجمالي المنصرف الاشتراكات

 جزئـــــي كلـــــــــي جزئـــــي كلـــــــــي البيــــــــــــــــــــــــــــــــان
 جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش

         اـــ/              النقدية: الأجور-------------------------------- 

 --------------------* ال ةاوف ال اومة:                حااا/        

 --------------------ال املة:                حااا/ الم افآت*         

 ----------------------------------الخبراء الوطنيين     اـــ/ ماا آت -           

 ----------------------------------الخبراء الأجانب      اـــ/ ماا آت -           

 ----------------------------------لامل       اـــ/ تبماا آالمعينون  -           

 ----------------------------------اـــ/                  جور اعلتراك -           

 --------------------------------- جور الموسميين والعرضين  اـــ/ -           

 --------------------------------- جور المعينون بربط ثابت    اـــ/ -           

 ---------------------------------الدرجات الخصوصي           اـــ/ -           

 --------------------------------- جور الصبي  والأاداث       اـــ/ -           

 (  16نموذج رقم ) 
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المبالغ التي حسبم على أساسها 
 إجمالي المنصرف الاشتراكات

 جزئـــــي كلـــــــــي جزئـــــي كلـــــــــي البيــــــــــــــــــــــــــــــــان
 جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش

 ------* ي اليف المعاتوت ويت مل ال ح ط بأج تم   حااا/        

 ------* ي اليف الأجازات ال تاسية والمنح الت تو ية  حااا/        

 ---------------ااا/ت                             حآ* الم اف        

 -----------ماا آت اضا ي  للعاملين امتدادا للعم  الأصل  اـــ/ -           

 --------------------ماا آت عن  عما  اضا ي  للمنتدبين اـــ/ -           

 -------------------ماا آت  عما  اضا ي   يام الجمع    اـــ/ -           

 -------------------اا آت طوارئ للعساريين  و المجندين اـــ/م -           

 --------------------ماا آت انتاجي  وتلجيعي     اـــ/ -           

 -------------------ماا آت خاصـــــــــ            اـــ/ -           

 -------------------ماا آت اضور جلسات ولجان    اـــ/ -           

 -------------------ماا آت عن  عما   خـــــــرى     اـــ/ -           

 -------------* توايب وب لات                     حااا/        

 --------------------رواتب تمثي  للوظائف العليا         اـــ/ -           

 --------------------خارج   اـــ/رواتب تمثي  للمواطنين    ال -           

 ---------------------رواتب تمثي  لموظيين  نيين          اـــ/ -           

 ----------------------رواتب طبيع  عم                    اـــ/ -           

        
    رواتب اقام  تلم  بد  السان    الخارج والداخ  -   

 -----------------------------اـــ/

 -----------------------اـــ/                      اجتماعي اعان   -           

 -----------------------راتب استقبا  وضيا                  اـــ/ -           

 ------------------------بد   غاي                         اـــ/ -           

 ------------------------بد  ملابس                        اـــ/ -           

 ------------------مجما ع الأج ت النا وة    حااا/        
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المبالغ التي حسبم على أساسها 
 إجمالي المنصرف الاشتراكات

 جزئـــــي كلـــــــــي جزئـــــي كلـــــــــي البيــــــــــــــــــــــــــــــــان
 جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش

 -------------------حااااا / مجم ع المزاوا العينية        

 -----------إجمالي الأج ت النا وة والمزاوا العينية حااااا /        

 --------حااااا / الاجتماعية* مساممة ال ح ط في التأمينات         

 ----------* حصة ال ح ط في يأمين ال يخ خة       حااااا /        

 ----------* حصة ال ح ط في التأمين الص ي         حااااا /        

 --------ااااا /* حصة ال ح ط في يأمين إصابات العمل     ح        

 -----------* حصة ال ح ط في يأمين ال طالة         حااااا /        

        
 الاجتماعيةإجمالي مساممة ال ح ط في التأمينات 

 --------------------حااااا /

 
 رات السداد(: وعدد العمال )من واقع استما الاشتراكات: بيانات الأجور النقدية التي أديم على أساسها ثانياً 

 إجمالي الأجور
أجور المؤمن  إجمالي أجور المستثنى أو الموقوف بالنسبة لتأمين

عليهم إصابات 
 العمل فقط

عدد العمال في 
نهاية السنة 

 المالية

الشيخوخة 
 المكافأة المرض البطالة والعجز والوفاة

 جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش
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 : بيانات تفصيلية عن المبالغ المسددة:  ثالثاً 

مكافأة  أقـــســــــــــاط اشــــــــــتراكات
نهاية 
 الخدمة

 مبالغ أخـــــــــرى
 بيـــــــــــــــان المبلغ بيـــــــــــــــان مبلغ بيـــــــــــــــان مبلغ

 جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش
 اااااااااااااااااةعوتوا -  

 سناااااا ات ساباة -

 أجااااااازات عتاسية -

 بع ات علميااااااااة -

 ماااااااا ط سااااااباة -  

 أجااااااازات عتاسية -

 )عااااااامل (

 أجااااااازات خاصة -

 أخااارلا )             ( -

 است ماتتوع  -   

 م الغ إضافية -

 

 

 ولم تسدد: الهيئةرابعا: المبالغ المخصومة من الباطن لحساب 

بيـــــــان  عنــــــــــــــــــوانه ســـــــــم المقاولا م
 العملية

 مكتا الهيئة المبالغ المخصومة
 جنيه قرش

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

   ( هفنظــر خلأ)  
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 إقــــــــــــــرار
النا وة الت حس ت على   وأن الأج ت الاقتصاعوةأقاااااااااااااااااااار بأن ال يانات الم ض ة بذ ا النم ذج ص ي ة ومطاباة لل فاير والمستن ات والسجلات بال ح ط  

 .ولاو ته التنفي وةه 2019لسنة  148  لااناااا ن تقااالأح ا  اه اا وفاًي مل ال ما صرف للعاملين باعت اتلج أجاارً الاشتراااتأساسذا 

  اال ما ي اى وفاً ميالهيئة م لج التنفي وة ويعليمات للاو ة ا وفاً يئة الا مية للتأمين الاجتماعياما أقااااااار بأن الم الغ المحتجزط مت المااولين لحسااااذ اله    

 والسجلات.لل فاير والمستن ات 

 .أوة مست اات ل لا ال ح ط عت العا  المالي المحرت عنه م ا الإقاااارات بخلاف ما س ق إوضاحهعي الاجتما الا مية للتأمين ي ج  للذيئةولا  م ا   

       
 

 

 
ً
 20ا في :      /     /          تحرير

 

 ملاحظـــــة: 
 ن أط.المحاسبي المت ع بالمللنظا   اوفاً (حالة ع   يط يق النظا  المحاسبي الم ح  يست فى ال يانات التفصيلية للأجاااا ت وال اتعط بال ن  )أولًا في

 

 ................................................................................: المدير الماليتوقيع 

 :الرقم القومي

 ..................................................................................................: العنوان

 ...........................................: رقم التليفون
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 مكتا .................................

   

 

 

   

 

 سجــــــل قيد أجـــــور العاملين بالقطاع الخاصنموذج 

 

 --------------------------------------------------------------الأجــــر اليعل :  ----------------------------------------------اســــــــــــــــــــــــــــــم العامـ  : 
 ---------------------اعتباراً من:  ---------------------------- ــــــــــ  اليوم:  ----------------------------------------------جنسيتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــه: 
 ----------------------اعتباراً من:  --------------------------- ــــــــ  اللهر:  ----------------------------------------------الرقــــــم القـومـــــــــــــــــــــ : 
 ----------------------اعتباراً من:  --------------------------- ـــــ  الأسبوع:  ----------------------------------------------الـرقــــــــــــــــــــــــــم التتمين : 
 ---------------------------------------------تاريخ خروجه نهائيا من الخدمــ :  ----------------------------------------------رقم وتاريخ القيد بماتب العم  : 
 ---------------------------------------------توقيـــــــــــــع صااــــب العمـــ  :  ---------------------------------------------تاريــــــــــــــــــــــــــــخ الميـلاد: 

 -------------------------تاريخ بدء التقسيط:   -------------------مدة التقسيط:  ----------------------------------------------موقيــــــــــه مــــن التجنيــــــــد: 

 ----------------------------------تاريخ نهاي  التقسيط:  ----------------------------------------------تاريــــــــــــخ دخوله الخدمـــــ : 
  ----------------------------------------------القسط ونوعـــــه: قيمــــــــــــــ  

 أجـــر الاشتراك  البيـــان
 استقطاعات

 الصافي المنصرف جملة الاستقطاعات
 ملاحظات التوقيع

 لحساب الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 استقطاعات أخرى

 أقساط اشتراكات الأجر التأميني
 جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش ـورالشه

               ينـاير

               فبراير

               مارس

               إبريل

               مايو

               يونية

               يوليو

               أغسطس

               سبتمبر

               رأكتوب

               نوفمبر

               ديسمبر

 (  17نموذج رقم ) 
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 مكتا .................................

 
  

 

 
   

 

 20استمارة تحصيل الأقساط الخاصة عن شهر ............... سنة        
          رقم المنشأة: ..................................................... اسم صاحا العمل:

 ....................................................................................... العنوان: 

 حالات الإضافة والاستبعاد خلال الشهر:

 اسم المؤمن عليه
ة خاص أجازةمدة إعارة خارجية و أقساط المدة السابقة

 أقساط ........................... أقساط ........................... أقساط ........................... بدون أجر ودراسية

 استبعاد اضا   استبعاد اضا   استبعاد اضا   استبعاد اضا   استبعاد اضا  

 جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش هجني قرش جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش

                     

                     الجملة

 الأقســــــــاط المستحقة عن الشهــــــر

 البيان
مدة إعارة خارجية وأجازة خاصة  أقساط المدة السابقة

 أقساط ........................... .....أقساط ...................... أقساط ........................... دراسيةو بدون أجر

 استبعاد اضا   استبعاد اضا   استبعاد اضا   استبعاد اضا   استبعاد اضا  

 جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش

                     أقساااط ال ذر السابق

 لال ال ذر الحاليالتغيير خ

 مضاااااااااف

 مست عاااااا 

                    

                     صافي أقساط ال ذر الحالي

جملة الأقساط المستحقة خلال 
 ( ............................................................................................ قط مبلغ وقدره: ) ............................................   الشهر الحالي:

 20:            /      /         بتاريخ ..................................................................................... تم السداد عن طريق:
 

 20/      /            :  في  تحروراً     :المدير المسئول    :المنشأةخاتم      :الموظف المختص

 (  18نموذج رقم ) 
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 مكتا .................................

 

  

 

 
   

 

 الرقاا  التأمينااي:

 

 الرقاا  الا مي:

 
 
 

 إقــــــــرار
 جازة الخاصة لغير العمل عن مدة الإ الاشتراكبالرغبة في 

 

  ---------------------------------العامل بااا  ---------------------------------أقاار أنا 

 .        مت      /     /    اعت اتًاعت م ط الأجازط ا اصة لغير العمل والت حصلت عليذا  الاشتراكفي  أتةب بأنني

 ى م ا ال يان في حالة إب اء الرة ة بع  استلا  العمل(.)وست ف .............اما أتةب في س اع ي لفة الم ط )عفعة واح ط / بالتاسيط( 

 ومااااااا ا إقرات مني ب لك ،،،

 

 مقــدمـــه                                                                   20     /     /         في:ا تحرورً
 -----------------------------------------------------ســـــــم:الا

 ----------------------------------------------------التوقيـــــع:
  بيان تحقيق الشخصية:

 -------------------------------------------------الرقـم القومـي:
 --------------------------------------------------التاريــــــــــخ:

 -----------------------------------------------------جهة الإصدار:
 ---------------------------------------------------العنـــــــــوان: 

 

 صاحا العمل اعتماد
 ------------------------------------ بأن الملمت عليه ------------------------------ااار ي

ا مت      /     /          عت اتًاعليذا  عت م ط الأجازط ا اصة لغير العمل والت حصل الاشتراك ته في العامل طرفنا ق  يا   بذ ا الإقرات برة

 .وأن ي قيعه على م ا الإقرات ص يح

 الموارد البشريةمدير         20ا في :      /     /      تحرورً

         ............................................... 
 

 .جازطي مل الرة ة سن ات تج و  الإ :ظــــةملاح

 

 لا ر ز الع ول عت الرة ة مستا لًا :ملحوظة

 خاتم صاحب العمل

 (  19نموذج رقم ) 
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 مكتا .............................

 (20نموذج رقم ) 
 تق  ال اتع: ...............................

 ياتوخ ال اتع: ............................

 .اس  المستل : ...........................

 مستحقات تأمينيةطلــــــا صــــرف 

  

          تق  المن أط: .................................... جذة العمل الأخيرط:

             الرق  التأميني: .................................... اس  الملمت عليه:

               الرق  الا مي:

 .................................... :إنذاء ا  مةس ب     ياتوخ آخر و   با  مة:

 

 .................................... ال ةيفة:    :ياتوخ الالت اق با  مة

 .................................... صرف المعاش:جذة  .................................... س ب طلب الصرف:

 .................................... تق  التليف ن: .................................... العن ان  :

 

 بيان بمدد الاشتراك السابقة على المدة الأخيرة:
 الفئة المعامل بها تاريخ النهاية تاريخ البداية رقم المنشأة جهة العمل
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 :بالمعاشات الأخرى التي يحصل عليها المؤمن عليهبيان 
 جنيه قرش الجهة المستحق منها المعاش الآخر صلة القرابة  رقم المعاش الآخر القيمة

     

     

     

و   با  مة الم ضاااح مزاولة مذنة بع  ياتوخ أخر  بصااا ة ال يانات الم ضااا ة بعاليه اما أقر بع   الت اقي بأق عمل أو  -----------------------أقر أنا 

 .بذ ا الطلب

 20تحرورًا في:         /       /           
 ................................... :توقيع المؤمن عليه

 إيصال استلام طلا صرف مستحقات تأمينية
 .......................................... اس  الملمت عليه: .................................... م تب

    ياتوخ ال اتع: .................................... تق  ال اتع:

    الت قيع: .................................... اس  المستل :
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 إرشــــــــــــــــــادات
 الآيية:وا   م ا الطلب في الحالات  -1

 .المعاش الم  ر صرفجز وال فاط في ياتوخ يا و  طلب ر ب رط ألا و  ن الملمت عليه خاضع لتأمين ال يخ خة والعالمعاش الم  أو  ،بل غ الست أو العجز -أ

ورفق بطلب الصرف ص تط ف ي ةرافية مت يأشيرط مصل ة وثاوق السفر بالم افاة على الهجرط على أن يطابق م لج الص تط على           المصرق، في حالة مجرط الملمت عليه  -ذ

 .الأصل والت قيع بما وفي  المطاباة بمعرفة الم ةف المختص

شيرط الرحيل         في -ج شيرط المغاعتط النذاوية أو يأ ص تط ف ي ةرافية مت يأ صرف  صل ة        أو حالة مغاعتط الأجنبي لل لاع نذاويا ورفق بطلب ال صاعتط مت م سفر ال شيرط مذلة ال يأ

الأصاال والت قيع بما وفي   ال ااذاعط علىيطابق صاا تط م لج  وثاوق الساافرمصاال ة  متة عون تج و ما وذلك ب ااذاعط ماااااا ط الإقامة الملقت انتذاءما وفي   الساافر أووثاوق 

 .المطاباة بمعرفة الم ةف المختص

ي  ن م لج  لحساااذ نفسااه على أن ا اتج حالة اشااتغال الملمت عليه الأجنبي با اتج بصاافة عاومة ورفق بطلب الصاارف صاا تط عا  العمل ةير مح ع الم ط في     في -ع

 ا اتجية.السفاتط أو الانصلية المصروة في ا اتج ويعتم  مت وزاتط مت المستن ات محرتط باللغة العربية أو مترجمة يرجمة تسمية إلى م لج اللغة ووص ق عليذا 

ورفق بطلب الصرف شذاعط يفي  ذلك مت وزاتط ا اتجية    في حالة إلت اق الملمت عليه الأجنبي بال ع ة ال بل ماسية بسفاتط أو قنصلية عولته في جمذ توة مصر العربية      -لج

 المصروة. 

ورفق بطلب الصرف شذاعط مت مصل ة السج ن يفي  بيان م ط السجت مع ي ايل    ال يخ خة في حالة الح   نذاويا على الملمت عليه بالسجت للم ط ال اقية ل ل ةه ست    -و

اما ر ز له أن وتا   بطلب معتم  على الن   السابق لحجز   التع وض،ال خص ال ق وصرف إليه م لغ     بت  ومت الملمت عليه معتم  مت مأم ت السجت الم ج ع به  

 .مست اايه ل لا الهيئة لحين إنتذاء م ط السجت

سجنه    -ز س        ، في حالة إذا ما ن أ ل لا الملمت عليه خلال م ط  صاعتط مت ال شذاعط ط ية  لطة المختصة بمصل ة    عجز مست و   نعه مت مزاولة العمل ورفق بطلب الصرف 

الصاا ي لإعتماعما وتحرور شااذاعات إث ات العجز  المعنية بالتأمينالسااج ن يفي  عجزلج المساات و  ال ق  نعه مت مزاولة العمل على أن تحال م لج ال ااذاعط إلى الهيئة 

 .السابق بال ن اما ورفق بطلب الصرف الت ايل الم ات إليه  الصرف،( ق ل 27على النم ذج تق  )

 المختصة.ا ذة الإعاتوة  ورفق بطلب الصرف شذاعط مت ا ذة ال ونية المختصة على أن يعتم  مت الرم نة،حالة انتظا  الملمت عليه المسي ي في سلك في  - 

 على تح ول المعاش إلى الحساذ ا اتق.......(  -ميئة البرو   – بنكجذة الصرف )يرفق م افاة  -2

 .توج ست ق منذا المعاش أو المعاشات الأخرلا إن بالطلب بيان معتم  مت ا ذة الم ورفق -3
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي

 مكتا .............................
 (21نموذج رقم ) 

 تق  ال اتع: ...............................

 ياتوخ ال اتع: ............................

 ......اس  المستل : ......................

 طلا الاشتراك في نظام المعاش الإضافي
 العامل لدى الغير

 نظر خلفه(أ)

          تق  المن أط: ................................... جذة العمل:

             الرق  التأميني: .................................... اس  الملمت عليه:

               الرق  الا مي:

    الالت اق با  مة:ياتوخ     لاع:ياتوخ المي

 .................................... ال ةيفة: .................................... أجر الملمت عليه ال امل:

 ش الإضافي.................................................................... بأنني أتةب في الاشتراك في نظا  المعاأقر أنا 

 .......................... توقيع المؤمن عليه: 20تحرورًا في:         /       /         

 اعتماد صاحا العمل أو المكتا التأميني المختص
 ................نار فت .......................................................... بأن الملمت عليه ............................

وفى حالة يغيير الأجر وإنخفض عت الح   وأن الأجر الم ضااح بالطلب صاا يح  ق  يا   بذ ا الإقرات للاشااتراك في نظا  المعاش الإضااافي 

 .الأقصى لأجر الإشتراك سيت  إبلاغ الهيئة ب لك

 

 20تحرورًا في:         /       /         

 المسئول المختص تماالخ

 مال والعاملين المصريين بالخارجأصحاب الأع
................ بأنني أتةب في الاشاااتراك في   صااااحب العمل /عامل مصااارلا با اتج( تق  يأميني............................. ).........أقر أنا 

 جنيذاً شذرواً.  0000.00نظا  المعاش الإضافي بايمة 

 .المعاش الإضافيفي  عخل اشتراك سن واً لاستمرات الاشتراك اما أقر بم افاتى على الاشتراك على أعلى فئة

 20تحرورًا في:         /       /         

 ............................. :توقيع المؤمن عليه
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 إرشــــــــادات
 :ك بالمعاش الاضافي ال روط الآييةو ترط فيمت وتا   للاشترا

 فئات العاملين ل لا الغير: : الملمت عليه مت أولًا

 أن وتجاوز أجر الملمت عليه الح  الأقصى لأجر الاشتراك التأميني. -1

 يا و  الملمت عليه طلب الانتفاع بذ ا النظا  ق ل بل ةه ست ال يخ خة.  -2

 ألا و  ن للذيئة أق م الغ مست اة على الملمت عليه وواج ة الأعاء في ياتوخ يا و  الطلب. -3

 يه مت فئات أص اذ الأعمال والعاملين المصروين با اتج: ا: الملمت علثانيً

 (. 1ا عت أعلى فئة عخل اشتراك با  ول تق  )أن و  ن الملمت عليه م تراً -1

 يا و  الملمت عليه طلب الانتفاع بذ ا النظا  ق ل بل ةه ست ال يخ خة. -2

 توخ يا و  الطلب.ألا و  ن للذيئة أق م الغ مست اة على الملمت عليه وواج ة الأعاء في يا -3

 إذا انتفى أي شرط من شروط الانتفاع المشار إليها. ضافيفاع المؤمن عليه بنظام المعاش الإيوقف انت 

 ضافي.غبة في الاشتراك بنظام المعاش الإلا يجوز العدول عن الر 
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 مكتا .............................

 (22نموذج رقم ) 
 

 
   

 

 إخطار وقوع إصابة عمل
 

 ــــــــــــرارإقـــ
أقاااااااااااار بص ة ال يانات ال اتعط في م ا الإخطات وفي حالة ع   ث  ت ص تذا أو ث ت أن الحالة ليست إصابة عمل أا ن 

 .مسئ لا عت  تع ي اليف العلاج للجذة الط ية المختصة ط اا للأسعات المعم ل بذا ل ونا

        20       /      /   :  في  تحروراً

 

 
 
 

 : ............................... صفته: ...........................  توقيعه: ...........................................   م الإخطاراسم مقد

   نظر خلفه(أ) 

          تق  المن أط: .................................... اس  المن أط:

 ................................................................................................................... عن ان المن أط:

             الرق  التأميني: .................................... ذ:اس  العامل المصا

               الرق  الا مي:

        

   ل   وقت الإصابة:    ياتوخ الإصابة:

 

  إلى:  مت: م اعي  العمل:    الالت اق بالعمل:ياتوخ 

 

 لا وست ق وست ق أجر و   الراحة:    الراحة الأس  عية:

    

 .............................................................................................................................. م ان وق ع الإصابة:

 ...........................جذة العلاج المنا ل إليذا المصاذ .......... .................................... تق  محضر ال رطة )إن وج (

 ................................اس  ال خص ال ق نال المصاذ  : ....................................................                        صفته : .............

 ........................................................................................................................... م جز عت الإصابة وةروفذا:

.................................................................................................................................................................... 

 ........................................... طرواة أعاء الأجر: .................................... تراك للمصاذ:أجر الاش

 ........................................................................................................................... بيانات أخرلا:

 ........................................................................... :توقيع صاحا العمل

 :الرقم القومي

 ...............................................................................................: العنوان

 ...........................................: رقم التليفون
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 إرشــــــادات

 .المختص الهيئةم تب مت  النم ذج وعتم  -1

 (  إلخ -الأحاا   –ا معة لعمال الي مية وو ار اساااا  الراحة )  النم ذجوست فى م ا  -2

، وص تط لاس  ال رطة  المختص الهيئةم تب  رت م ا النم ذج مت أصل وثلاث ص ت، الأصل ورسل إلى     -3

 وص تط  ذة العلاج وص تط تحفظ في ملف الملمت عليه.

 في حالة امتناع صاااحب العمل عت يا و  نم ذج إخطات الإصااابة ، ر ز للملمت عليه المصاااذ أو ذووه، -4

 .المختص الهيئةو  نم ذج الإخطات  لم تب يا 

   ولي:ا لما وفاً بالنم ذجستن ات الت يرفق المتح ع  -5

 حادث:  أولاً: الإصابة نتيجة
وذلك بالنساااا ه للعمال     -أو صاااا تط معتم ط ومخت مة بخاتم شااااعات ا مذ توة    –محضاااار ال اااارطة لل اعث    -أ

شات   الاجتماعيةت قان ن التأمينات ( م2( مت أولا مت الماعلج )2. 1المنص ل عليذ  بال ن وت )  وذلك والمعا

وو تفى بم ضاااار و الع عط مت العمل،  أثناء ال ماذ    أو أبساااا ب العمل     وأعت ال حاعث واع اثناء العمل     

حالة وق ع الحاعث عاخل عاورط   تحايق إعاتلا ررلا بمعرفة السااالطة المختصاااة ل لا صااااحب العمل في 

 لين با ذاز الاعاتلا لل ولة والاطاع العا  وقطاع الأعمال العا .العمل وذلك بالنس ة للملمت عليذ  العام

 إخطات عت وق ع الإصابة معتم  ومخت   م ض اً به ةروف الحاعث. -ذ

إقرات مت ال ح ط الإعاتوة بالطروق المعتاع للمصاااااذ ومحل إقامته في حالة إصااااابة العمل بالطروق أثناء                    -ج

 ال ماذ للعمل أو الع عط منه.

قرات الت ليف للمصاااذ في حالة إصااابته أثناء ي جذه إلى مأم توة مصاال ية خاتج عاورط     صاا تط معتم ط مت -ع

 العمل.

 :المطلوبة بالنسبة لأمراض المهنةثانياً: المستندات 
يارور إعاتق معتم  مت م ور شئ ن العاملين ومخت   و ضح ط يعة عمل الملمت عليه وم لا يعرضه للإصابة        -أ

 (     ط يعة عمله.1با  ول تق  ) بأح  الأمراض المذنية الم ض ة

با  ول بط يعة   قرات  نة الأمراض المذنية بالهيئة المعنية بالتأمين الصااا ي وفي  اتي اط المرض الم ضاااح -ذ

 .عملة ال ق ولعوه

 شذاعط معتم ط ومخت مة مت اللجان الط ية بالتأمين الص ي ي ضح نس ة العجز وياتوخ ث  يه. -ج
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 الاجتماعيالهيئة القومية للتأمين 
 مكتا .............................

 (23نموذج رقم ) 
 

 
   

 خارج البلاد وقوع إصابة عملإخطار عن 
 .....................................................................................مكتا السيد/ مدير 

 تحية طي ة وبع  ،،،

 لحااق لاالااعااماال بااا اااتج     ساااااا ااق أن أُ................................. .............ا بااأن السااااااياا /  فاايااطاا اا  عاالاامااً   

 ......................................... ب ولة

، وق  ح ث ...........................................جازط / إعاتط( والعامل ل لا ا) ................................... بسااا ب

 .     20     /        /  بتاتوخ      ، أثناء ال ماذ للعمل أو الإواذ منه( -تج )أثناء العمل / بس ب العمل له حاعث با ا

 وحيظ أن ذلك وعتبر إصابة عمل، برجاء إتخاذ الإجراءات اللازمة لصرف الحا ق التأمينية المست اة.

 

 ه ــــــدمــمق                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 فقات:مر
 ًا يرجمة تسمية ا بمعرفة جذة تسمية باللغة العربية أو مترجًممحضاااار تحايق عت الحاعث )على أن و  ن محرت

 ا مت وزاتط ا اتجية(.ا عليه مت السفاتط أو الانصلية المصروة ومعتمً إلى م لج اللغة، ومص قً

 

 ................................................................................س : لاا

 تأميني:الرق  ال

 الرق  الا مي:

 .......................................................................................................................العن ان: 

 ...........................................: تق  التليف ن

 ........................................... صفة ما   الإخطات:

 20تحرورًا في:            /       /          
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 .....مكتا ........................

 (24نموذج رقم ) 
 

 
   

 

 إخطار وقوع إصابة عمل ناتجة عن الإجهاد
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 إقـــــــــــــــرار

أا ن   عمل اار بص ة ال يانات ال اتعط في م ا الإخطات وفي حالة ع   ث  ت ص تذا أو ث ت أن الحالة ليست إصابة  أقا 

 .تع ي اليف العلاج للجذة الط ية المختصة ط اا للأسعات المعم ل بذا ل ونا مسئ لا عت

 
ً
 توقيع صاحا العمل          تم الجهةاخ    20       /     /    :  ا  فيتحرير
 ......................................... 

 نظر خلفه(أ)

  

          تق  المن أط: .................................... اس  المن أط:

    ................................................................................................................... عن ان المن أط:

             الرق  التأميني: .................................... اس  العامل المصاذ:

               الرق  الا مي:

        

   ل   وقت الإصابة:    ياتوخ الإصابة:

 

  إلى:  مت: م اعي  العمل:  الست وقت الإصابة:

 

  المذنة:    : مةياتوخ الالت اق با 

 

 .............................................. محل الإقامة:  .................................... م ان وق ع الإصابة:

    

 .............................................. الأمراض الساباة: .................................... م جز عت الحالة:

    

م جز عت ةروف العمل 

  ال ق أعلا للإجذاع

 :أو الإتماق

........................................................................................................................... 

........................................................................................................................... 

........................................................................................................................... 

 ........................................... طرواة أعاء الأجر: .................................... أجر الإشتراك للمصاذ:

 ........................................................................................................................... :الأمراض الساباة
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 إرشــــــادات

 ولي: ورفق يارور مت صاحب العمل و ين ما -1

 أعاوه.بيان ط يعة عمل المصاذ واختصاصايه وياتوخ ب ء مزاولته ومست لا  .أ

فيذا وعما    يان ما الف به مت عمل إضااااافي وط يعته والم ط المح عط لأعاوه وما تم إنجازلج           ب .ذ

 إذا اانت يلعلا في ساعات العمل الأصلية أو الإضافية وي ع  ذلك بالمستن ات.  

 الملف الطبي للمصاذ مت واقع ملف ا  مة وأجازايه المرضية.ورفق  -2

  يا  م اشاارط وفي الحالات الت الإصااابة الأ اث والتااتور الط ية عت الحالة المرضااية ق ل يرفق  -3

 لتأمين الص ي.لمعنية بايئة االهأمين الص ي بالعلاج يا   ال يانات مت التالهيئة المعنية ببذا 
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 مكتا .............................

 
 (25نموذج رقم )                              

 

  

 

 

 تحكيم طبي طلا
 ............................................................................................... مكتاالسيد مدير/ 

 

 وبعد ،،،، طيبة تحية
، 20الصاعت بتاتوخ      /      /           اللجنة الط ية العرض على  نة الت  ي  الطبي لإعاعط النظر في قراتتجااااا       أ

 .الم تببخزونة   ................................ وصال تق بالإ ات جنيذًووق  تم س اع تس  الت  ي  الط ى بم لغ ع ر

 وتفضـــــــلوا بقبول فائق الإحتــــــــرام ،،،
 

 

 مقدمـــــــه                                                                   20ا في :        /      /    تحرورً

 ................................................................. :  الاســم                                                            

 ............................................................... : التوقيــع                                                            

 ............................................................. : العنــــوان

 .......................................................... :رقم التليفون      

 
 
 

 الرق  التأميني 

 تقاااا  الملف

 الرق  الا مي
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 مكتا .............................

 

 (26نموذج رقم )
 ...تق  مسلسل: ..................

   

 

 طلــــــا صــــرف تعويض بطالة

 

 

              20/      /        :  ا  فيتحرورً

 
       

 ................................................. ستاذ مدير مكتاالسيد الأ

 تحية طي ة وبع ،،

 ي، وفاًا لل يانات الآيية:اتج  صرف يع وض ال طالة المست ق ل

 تق  المن أط: .................................... اس  المن أط:
         

 ................................................................................................................... عن ان المن أط:
   

             الرق  التأميني: .................................... اس  العامل:

               الرق  الا مي:

 ................................................................................................................... الإقامة:محل 

  س ب الانتذاء:  /            / ياتوخ انتذاء ا  مة:

 

  المذنة:  /            /  ياتوخ الالت اق بالعمل:

    

  /            /             توخ الإص ات:يا  تق  شذاعط الاي :

    

 ...................................................................: المؤمن عليهتوقيع 

 ........................................................................... :الرقم القومي

 ......................................................................................: العنوان

 ...........................................: لتليفونرقم ا
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 ( 27نموذج رقــم ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 جتماعيالهيئـــــــة القوميــــــة للتأمين الا
 ------------------------------------------------------------------- مكتب:

 
 
 
 
 
 

 بطـــــــــاقة

 صــــــــــــرف تعويض بطـــالة

 2019لسنة  148طبقــــــا للقانون رقم 
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 (27نموذج رقــم ) تابع 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 جنيه قرش

    
  

 ---------------------------------------------بطاقة صرف رقم   

   20التاريخ      /     /        ---------------------------------------مكتب الصرف  

 الرقم التأميني:  

الرقم القومي:  
  

 ---------------------------------------------------------------------------------سم :الا  

 -------------------------------------------------------------------------------- المهنة:  

 -------------------------------------------------------------------------------- العنــــوان:  

 ------------------------------------------------------------------------------ مختص:مكتب القوى العاملة ال

      ------------------------------------------------------------ رقم شهادة القيد بمكتب القوى العاملة:  

 ------------------------------------------------------------ تاريخ شهادة القيد بمكتب القوى العاملة:  

 /      /             تاريخ تسليم البطاقة:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 قــــــرار الربـط

   

 --------------------------------------------- تاريخ بدء اشتراكه في تأمين البطالة:  

 -------------------------------------------------------------------------------- تاريخ  إنهاء الخدمة:  

 ------------------------------------------------------------------------------ :سبب  إنهاء الخدمة  

 ----------------------------------------------فقط وقدره  ------------------      ------------- :الأجـر الشهري الأخير

 ------------------------------------------------------------------------------ تاريخ بدء استحقاق التعويض:  

 ------------------------------------------------------------ قيمة التعويض الشهري:  

 ------------------------------------------------------------------------------ ستحقاق التعويض:اتاريخ إنتهاء   

 

 مدير المكتبمراجع                                         مختص       

..................  ..................  .............................. 

                /      /20 

 

 قــــــرار الإيقاف

 تاريخ الإيقاف:         /     /      

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------سبب الإيقاف :  

 مدير المكتبمراجع                                         مختص       

..................  ..................  .............................. 

                /      /20 
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 ( 27نموذج رقــم ) تابع 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 صورة قــــــرار الربـط

 الرقم التأميني:  

 ---------------------------------------------------------------------------------سم العامل :ا  

 --------------------------------------------- تاريخ بدء اشتراكه في تأمين البطالة:  

 -------------------------------------------------------------------------------- تعطل العامل:تاريخ بدء   

 ------------------------------------------------------------------------------ سبب التعطل:  

 ------------------------------------------درهفقط وق  ------------------      ------------- :الأجـر الشهري الأخير  

 ------------------------------------------------------------------------------ تاريخ بدء استحقاق التعويض:  

 ------------------------------------------------------------ قيمة التعويض الشهري:  

 ------------------------------------------------------------------------------ حقاق التعويض:تاريخ انتهاء است  

 الاصدار مكتبمدير مراجع                                         مختص       

..................  ..................  .............................. 

 20/      /                تحريراً في

 الإيقاف صورة قــــــرار
 

 تاريخ الإيقاف:         /     /        

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------سبب الإيقاف :  

 الاصدار مكتبمدير          مراجع                                مختص       

..................  ..................  .............................. 

 20/      /                تحريراً في

 
      

 
    

 المـــدة الثالثة
      

 تـــردد العامل على المكتب
 

 من      /      /   
   

 إلى      /      /  
 

 ومازال متعطلا.  
 

 مدير مكتب القوى العاملة  

    

 ىالمــــدة الأول
      

 

 تـــردد العامل على المكتب  
 

 من      /      /   
   

 إلى      /      /  
 

 ومازال متعطلا .  
 

  مدير مكتب القوى العاملة  
                           

 
 
 
  

 المــدة الرابعة
      

 تـــردد العامل على المكتب
 

 من      /      /   
   

 إلى      /      /  
 

 ومازال متعطلا.  
 

 مدير مكتب القوى العاملة  

    

 المـــدة الثانية
      

 

 تـــردد العامل على المكتب   
 

 من      /      /   
   

 إلى      /      /  
 

 ومازال متعطلا .  
 

 مدير مكتب القوى العاملة   
                           

 
 
 
 

ختــم 
 الماتب

ختــم 
 الماتب

 ختــم
 المكتب

ختــم 
 المكتب



 

424 
 

 (27نموذج رقــم ) تابع 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المـــدة الحادية عشرة
      

 تـــردد العامل على المكتب
 

 من      /      /   
   

 إلى      /      /  
 

 متعطلا.ومازال   
 

 مدير مكتب القوى العاملة  

    

 المــــدة التاسعة
      

 

 تـــردد العامل على المكتب  
 

 من      /      /   
   

 إلى      /      /  
 

 ومازال متعطلا.  
 

 مدير مكتب القوى العاملة   
                           

 
 
 
  

 المــدة الثانية عشر
      

 على المكتب تـــردد العامل
 

 من      /      /   
   

 إلى      /      /  
 

 .ومازال متعطلا  
 

 مدير مكتب القوى العاملة  

    

 المـــدة العاشرة
      

 

 تـــردد العامل على المكتب   
 

 من      /      /   
   

 إلى      /      /  
 

 .ومازال متعطلا  
 

  مدير مكتب القوى العاملة  
                           

 
 
 
 

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

 المـــدة السابعة
      

 تـــردد العامل على المكتب
 

 من      /      /   
   

 إلى      /      /  
 

 .ومازال متعطلا  
 

 مدير مكتب القوى العاملة  

    

 المــــدة الخامسة
      

 

 دد العامل على المكتبتـــر  
 

 من      /      /   
   

 إلى      /      /  
 

 .ومازال متعطلا  
 

 مدير مكتب القوى العاملة   
                           

 
 
 
  

 المــدة الثامنة
      

 تـــردد العامل على المكتب
 

 من      /      /   
   

 إلى      /      /  
 

 .ومازال متعطلا  
 

 مدير مكتب القوى العاملة  

    

 المـــدة السادسة
      

 

 تـــردد العامل على المكتب   
 

 من      /      /   
   

 إلى      /      /  
 

 .ومازال متعطلا  
 

 مدير مكتب القوى العاملة   
                           

 
 
 
 

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 كتبالم
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 ( 27نموذج رقــم ) تابع 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المـــدة التاسعة عشرة
      

 تـــردد العامل على المكتب
 

 من      /      /   
   

 إلى      /      /  
 

 .ومازال متعطلا  
 

 مدير مكتب القوى العاملة  

    

 المــــدة السابعة عشرة
      

 

 تـــردد العامل على المكتب  
 

 من      /      /   
   

 إلى      /      /  
 

 .ومازال متعطلا  
 

 مدير مكتب القوى العاملة   
                           

 
 
 
  

 المــدة العشرون
      

 تـــردد العامل على المكتب
 

 من      /      /   
   

 إلى      /      /  
 

 .ومازال متعطلا  
 

 مدير مكتب القوى العاملة  

    

 المـــدة الثامنة عشرة
      

 

 ردد العامل على المكتبتـــ   
 

 من      /      /   
   

 إلى      /      /  
 

 .ومازال متعطلا  
 

 مدير مكتب القوى العاملة   
                           

 
 
 
 

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

 المـــدة الخامسة عشرة
      

 تـــردد العامل على المكتب
 

 من      /      /   
   

 إلى      /      /  
 

 .ومازال متعطلا  
 

 مدير مكتب القوى العاملة  

    

 المــــدة الثالثة عشرة
      

 

 تـــردد العامل على المكتب  
 

 من      /      /   
   

 إلى      /      /  
 

 .ومازال متعطلا  
 

 مدير مكتب القوى العاملة   
                           

 
 
 
  

 المــدة السادسة عشرة
      

 تـــردد العامل على المكتب
 

 من      /      /   
   

 إلى      /      /  
 

 .ومازال متعطلا  
 

 مدير مكتب القوى العاملة  

    

 المـــدة الرابعة عشرة
      

 

 تـــردد العامل على المكتب   
 

 من      /      /   
   

 /      / إلى       
 

 .ومازال متعطلا  
 

 مدير مكتب القوى العاملة   
                           

 
 
 
 

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب
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 ( 27نموذج رقــم ) تابع 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المـــدة السابعة والعشرين
      

 تـــردد العامل على المكتب
 

 من      /      /   
   

 إلى      /      /  
 

 .متعطلاومازال   
 

 مدير مكتب القوى العاملة  

    

 المــــدة الخامسة والعشرين
      

 

 تـــردد العامل على المكتب  
 

 من      /      /   
   

 إلى      /      /  
 

 .ومازال متعطلا  
 

 مدير مكتب القوى العاملة   
                           

 
 
 
  

 المــدة الثامنة والعشرين
      

 تـــردد العامل على المكتب
 

 من      /      /   
   

 إلى      /      /  
 

 ومازال متعطلا.  
 

 مدير مكتب القوى العاملة  

    

 المـــدة السادسة والعشرين
      

 

 تـــردد العامل على المكتب   
 

 من      /      /   
   

 إلى      /      /  
 

 .ومازال متعطلا  
 

  القوى العاملة مدير مكتب  
                           

 
 
 
 

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

 المـــدة الثالثة والعشرين
      

 تـــردد العامل على المكتب
 

 من      /      /   
   

 إلى      /      /  
 

 .ومازال متعطلا  
 

 مدير مكتب القوى العاملة  

    

 المــــدة الحادية والعشرين
      

 

 تـــردد العامل على المكتب  
 

 من      /      /   
   

 إلى      /      /  
 

 .ومازال متعطلا  
 

 مدير مكتب القوى العاملة   
                           

 
 
 
  

 المــدة الرابعة والعشرين
      

 تـــردد العامل على المكتب
 

 /     من      /    
   

 إلى      /      /  
 

 ومازال متعطلا.  
 

 مدير مكتب القوى العاملة  

    

 المـــدة الثانية والعشرين
      

 

 تـــردد العامل على المكتب   
 

 من      /      /   
   

 إلى      /      /  
 

 .ومازال متعطلا  
 

 مدير مكتب القوى العاملة   
                           

 
 
 
 

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب

ختــم 
 المكتب
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 ..........مكتا ...................

  

 

 (28نموذج رقم )        
          

 
          
          

                           

           تق  المن أط :
                   الرق  التأميني :

                                        

 الرق  الا مي :
                                  
                                  

 
 طلا صرف الحقوق التأمينية لحالات المستفيدين

 
                                        
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ سااا  الملماات عليه / صاحاااب المعاااااش:ا

                                        
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــسا  جذااة العمااال الأخيااااااارط وعن انذااااااا: ا

                                        
    
                                        
  

                20/        /           :       طياتوااااااااااااااخ ال فااااااااااااااااااا

 في حالة  ال يانوست في م ا                              

 وفالج صاحب المعاش وع   

 وج ع أتمل و أتملة 

 وأتش  الأولاع

 

  
  ــــــــــــــــــــــــــــــــ :صله الارابة ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاسااااا  الااواا  بصااااارف نفاااااات ا ناااازط: 

                              

  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ عنااااااااااااااااااااااا ان المستفي واااااااااااااااااااااااات:

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

  
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالبرو  الإل تروني:    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ تق  التليف ن:

                                        
                                        
                                        
                                        

 اااااااااه ماااااااااااا ين ي             

المنازل لاستيفاء على  ليس للذيئة من وبين وترععون

 المستن ات أو تحصيل مست اات الهيئة

             

                          

                          

                          

                                        
                                        
                                        

ال  اااط الملاحظاااات الم ضااا ة خلفاااه ماااع مراعاااالج عااا   ال اااطب أو  وراعاااي ق ااال اساااتيفاء بياناااات مااا  الطلاااب الرجااا ع إلى (1)  

 .ال بن على  ( أو )لا(في ال يانات والإجابة )نع 

 ط ت(.يست في ال يانات عاخل ا انات )بين الس (2)
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 (28نم ذج تق  )يابع 

 الأتمل أو الأتملة -1
 

 ياتوخ الميلاع ياتوخ الزواج الاساااااا  الرق  التأميني

مل الزواج 

 م ثق ؟

مل الاتملة 

ل وذا حمل 

 مست ت

 خر للأتملبيانات الزواج الأ

قيمة المعاش الأخر 

المعاش  بخلاف

 المطل ذ صرفه 

 )أن وج (

 خرجذة تبط المعاش الأ

ا ذة الت ورةب في 

 صرف المعاش عليذا

 الت قيع

 جنيه قرش ياتوخ الزواج مل متزوج بأخرق

    /       /    /       /      /       /      

    /       /    /       /      /       /      

    /       /    /       /      /       /      

    /       /    /       /      /       /      

 

 بناء والأخ طالا -2
 

 الاساااااااااااا  الرق  التأميني

اسااااااااااااا  

 ال الااااااااا ط

ه
ي
ل
ع
ت 
م
ل
م
ل
ل
ة 
ب
ا
ر
ا
ل
ا
ه 
ل
ص

 

 
ش
ا
ع
لم
ا
ب 
ح
ا
ص
و 
أ

 

 ياتوخ الميلاع

و 
أ
  
ي
ل
ع
ت
ل
ا
ب
ب 
ل
ا
ط
  
م
ل 
م

ل
ص
ا
ح

 
ى 
ل
ع

ل
م
ل
م

 

 
؟
ل
م
ع
و
لا 
و

 

؟
ب
س
 
ل
ا
ت 
ع
ز  
ج
ا
ع
  
م
ل 
م

 

قيمة المعاش الأخر 

بخلاف المعاش 

 المطل ذ صرفه

 )أن وج (

جذة تبط 

المعاش 

 الأخر

؟
ه
ن
ذ
م
و  
أ
لًا  
م
ع
ل  
و
ا
ز
و
ل 
م

 

 ياتوخ المزاولة

ما ات الأجر أو 

 ال خل

 ا ذة الت 

ورةب في صرف 

 المعاش عليذا

 الت قيع

 نيهج قرش جنيه قرش

        /       /         /       /     

        /       /         /       /     

        /       /         /       /     

        /       /         /       /     

        /       /         /       /     

        /       /         /       /     

        /       /         /       /     

        /       /         /       /     

        /       /         /       /     
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 (28نم ذج تق  )يابع 

 ال نات والأخااااا ات -3
 

 اسااااااااا  ال الااااااا ط الاسااااااااا  الرق  التأميني

ه
ي
ل
ع
ت  
م
ل
م
ل
ل
ة 
ب
ا
ر
ا
ل
ا
ه 
ل
ص

 

 
ش
ا
ع
لم
ا
ب 
ح
ا
ص
و 
أ

 

 يلاعياتوخ الم

ة 
ل
ا
لح
ا

ة
ي
ع
ا
م
ت
ج
لا
ا

 
 

 
ا
ف
 
ل
ا
  
 
و

ط
ياتوخ عا   

الزواج أو 

الطلاق أو 

 الترمل

قيمة المعاش الأخر 

بخلاف المعاش 

 المطل ذ صرفه

 )أن وج (

جذة تبط 

 المعاش الأخر

؟
ه
ن
ذ
م
و 
أ
لًا 
م
ع
ل 
و
ا
ز
ي
ل 
م

 

 ياتوخ المزاولة

ما ات الأجر أو 

 ال خل

لت يرةب في اا ذة 

 صرف المعاش عليذا

 الت قيع

 جنيه قرش جنيه قرش

      /       /    /       /       /       /     

      /       /    /       /       /       /     

      /       /    /       /       /       /     

      /       /    /       /       /       /     

      /       /    /       /       /       /     

      /       /    /       /       /       /     

      /       /    /       /       /       /     

      /       /    /       /       /       /     

      /       /    /       /       /       /     

 

 الاااااا الاااااا ان -4

 

 الاسااااااااااا  نيالرق  التأمي

قيمة المعاش الأخر بخلاف 

 المعاش المطل ذ صرفه

 )أن وج (
 جذة تبط المعاش

مل وزاول عمل أو 

 مذنه ؟

 ياتوخ المزاولة

 ا ذة الت ورةب في  ما ات الأجر أو ال خل

 صرف المعاش عليذا

 الت قيع

 جنيه قرش جنيه قرش
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 ء ال تثة ل رعيينبيان بأسما

 العن ان صله الارابة الن ع الاس  بال امل تباعياً الرق  الا مي الرق  التأميني

      

      

      

      

      

      

      

 

 

م ا النم ذج متضامنين قان نا مع المستفي وت ماعواً على  وعتبر المص قان

 صرف م الغ عون وجه حق  إلى يانات خاطئة يلعقالإعلاء ب  ةوجناوياً في حال

 

و   وفايه  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــص ي ة وا ل المستفي وت عت المرح   /  النم ذجن ذ  فت الم قعين أعنالج بأن ال يانات الم ض ة بذ ا 

 وأن الت قيعات ال اتعط بالطلب ص ي ة

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ال ام  الأول :

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ م ا مما السي  /على  الم قعات

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ال ام  ال اني :

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوالسي  / 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــومما مت العاملين في / 

 20تحروراً في     /    /    

 

  لىعال مت حصاااال  ،ألف جنيه ةسااااينتجاوز  جنيه ولاع ااااروت ألف يال عت  لابغرامة وعاقب 

  متنع عت إعطاء بيانات مما رب      ابإعطاء بيانات ةير صاااا ي ة أو        حق أو قا   الهيئة بغير   أم ال

 166  ع علمه ب لك )م المنف ط له الاان ن أو الاراتات أو الل اوحم ا لأح ا   اوفاً االإفصا  عنذ

 (2019لسنه  148قان ن 

 خاتم شعات ا مذ توة

 الم اتع ال  روة م ور

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

   

 اعتماع النم ذج بم تب الهيئة المختص )حاله ع   الاعتماع الإعاتق(

 مسئ ليتذ  ال خصيةعلى  تم  بص ه ال يانات ال اتعط بالنم ذجم ا النم ذج بع  الت اق مت شخصية الم قعين وإقراعلى  تم الت قيع أمامي

 20تحروراً في:     /      /      

  خاتم شعات ا مذ توة م ور الم تب  الرويس الم اشر الم ةف المختص بيان 

 الاساااااااااا  

 الت قيع

   

 

 

       

 ةملاحظـــات هامــــ
 المستخرج الرسمي منذا أو ملخص شذاعط ال فالج في حاله ع   ساباة يا  ذا  شذاعط ال فالج أو  النم ذجورفق مع م ا  -1

 في حاله وج ع حمل مست ت وراعى إتسال شذاعات الميلاع بمجرع انفصاله  -2

 ماتط شذاعلج ي  ت ذلك سنه وقت ال فالج واان ا طل ة أو حاصلين على ململ ولم ولت ا ا بعمل ورفق مع م لج الاست 21في حاله وج ع أبناء أو أخ لج تجاوزوا ست  -3

 في حاله فا  الملمت عليه او صاحب المعاش  يرفق المستن ات الأيية فيما ع ا شذاعط ال فالج : -4

 المستن ات المطل بة لصرف المعاش اما فى حالة ال فالج -

 ص تط تسمية مت محضر ال رطة الُم رت عت الفا  -

  ع لم وع ر عليه خلال ثلاثة أشذر مت ياتوخ الفا شذاعط إعاتوة على ان يعتم  مت قس  ال رطة المختص بأن المفا -

 يأعوة العملشذاعط معتم لج مت جذة العمل التابع لها الملمت عليه ي ضح يفصيلياً ن ع العمل ال ق اان ولعوه وفا  أثناءلج وذلك إذا اان الفا  أثناء  -

 ذ  بص ه ال يانات: مت المست اين الايي بيانذ  ووع  ذلك إقرات من النم ذج او  ن الت قيع على م  -5

 )ذ( ال ال ان            )أ( الأتمل أو الاتملة عت انفسذ  وعت أبناوذ  وبنايذ  )إذا اان ا قصراً( 

 )ع( ال لي ال رعي عت الأولاع والأخ ط والأخ ات ) إذا اان ا قصراً(              )جا(الأبناء وال نات والأخ ط والأخ ات ال الغين 

 اصر في حاله ع   وج ع ال لي الط يعي أو الأ  أو  ال لي ال رعي أو ال صي.)ما( مت لي شئ ن ال

 ( بيانات م لا ي افر شروط الإعالة للأ  أو الأخت عت ال أ  وأخت 32ورفق نم ذج تق ) -6

 ترملة م –مطلاه  –متزوجه )الت تم عا  قرانذا(  –وواص  بذا انسه ) لم وُعا  قرانذا (  -الحالة الاجتماعية و   ال فالج : -7

النم ذج أما  الم ةف المختص  ر ز ع   التص وق الإعاتق على م ا النم ذج ب رط حض ت أسرط الملمت عليه أو صاحب المعاش إلي الم تب التأميني المختص للت قيع على م ا -8

  ور الم تب ويخت  بخاتم شعات ا مذ توة ا ال بالم تب التأميني.وفي م لج الحالة رب ي قيع الم ةف وم ورلج الم اشر بما وفي  أن الت قيع تم أمامه ووعتم  النم ذج مت م 

......( على تح ول المعاش إلى الحساذ ا اتق. -ميئة البرو   –يرفق م افاة جذة الصرف )بنك       -9
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 مكتا .............................

 (29نموذج رقم ) 

 

  

 

 ــاطلـ
 خـوة والأخــــواتصرف الحقوق التأمينية للإ

     .......................................................................................................................................................................................... : اس  الملمت عليه / صاحب المعاش
 :  الرق  التأميني ............................ الن ع  ......................................................................:  اس  الأ  أو الأخت

 ا ميالرقاا  ال

 : بيانات عخل الأ  أو الأختأولًا

 مصاااااااااااااا ت ال خاااااااااااااااااااااال  

 قيمته

 جنيه قرش

1    
2    
3    
4    
5    

 : بيانات عخل وال  وأبناء وبنات  الأ  أو الأخت ثانياً

 ن ع ال خل ومص تلج الرق  التأميني صلة الارابة الاس   

 قيمته

 جنيه قرش

1       
2       
3       
4       
5       

 
 
 

ولا و ج  أوة عخ ل أخرلا بخلاف الم ونة بالنم ذج        النم ذج وا ل حالت في ياتوخ وفاط العاول      أقر بصاااا ة ال يانات ال اتعط بذ ا      

والم ينة يفصيلًا به، وفي حالة استيفاء بيانات ةير ص ي ة يلعلا إلى قيامي بصرف أوة م الغ عون وجه حق أا ن مسئ لًا عت صرف م لج        

 الم الغ.

 .وم ا إقرات مني ب لك،،،

 الأخ / الأخم توقيع                                                                                 /       /      التاتوخ

 تم التوقيـــع إمامــي  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ال ةيفة : ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاس  الم ةف المختص : 

 20التاتوخ :      /         /           ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ التااااااااااااا قاااااياااااااااااااااع :

 

 وت  ي قيع النم ذج مت الأ  أو الأخت أو مت لي شئ نذ  في حالات الاصر    -1        :ملاحظات 

 عخل مت عمل أو مذنه أو عاات .........ألخ  واص  بن ع ال خل -2

 

بإعطاء بيانات حق أو قا  الهيئة بغير  أم ال لىعال مت حصل  ،ألف جنيه ةسينتجاوز  جنيه ولاع روت ألف يال عت  لابغرامة وعاقب 

مع علمه ب لك  المنف ط له الاان ن أو الاراتات أو الل اوحم ا لأح ا   اوفاً االإفصا  عنذ بيانات مما ربمتنع عت إعطاء اةير ص ي ة أو 

 (2019لسنه  148قان ن  166)   

 الرق  التأميني 

 تقاااا  الملف

 الرق  الا مي
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 رشادات إ
لاسااات ااق الإخااا ط والأخااا ات بالمعااااش يااا افر شاااروط اسااات ااق الابااات أو ال نااات بالإضاااافة      يشـــترط

 إلى ال روط الآيية:

 ألا و  ن ألا مت أولاع الملمت عليه أو صاحب المعاش س ق است ااقه في المعاش.  -أ

 .ت ألا مص ت وعاعل قيمة نصي ه في المعاش أو وزو  عليهألا و  ن للأ  أو الأخت عخلًا م -ذ

ألا و اا ن لاالأ  أو الأخاات والاا  أو اباات أو بناات مت سااط عخاا له  جميعااا ماات ألا مصاا ت وعاااعل           -ج

قيماااة معاااااش المااالمت عليااااه أو صااااحب المعاااااش أو وزواااا  علياااه، ولا وعتاااابر مااات ماااا ا الاااا خل      

 المعاش المست ق عت الغير. 

 .نعك مت ال ق ع تحت طاوله الاان نلنم ذج ااستيفاوك اافه بيانات ا لذلك

 نم ذج:الالمستن ات التالية مع  ترفق

 :ولينم ذج وفااً لما الالمستن ات الملو ط لل خ ل الم ونة ب .1

في حالااااة الحصاااا ل علااااى معاااااش آخاااار أو عخاااال ماااات عماااال لاااا لا الغااااير وراعااااى اسااااتيفاء    -أ

 ت الهيئة.المستن ات الملو ط ل لك وتق  المعاش الآخر إذا اان مست ق م

 صافي ال خل ا اضع للضرو ة إذا اان ال خل مت مزاولة مذنة أو ن اط مستال. -ذ

 بيان بالايمة الإراتوة للايراط إذا اان ال خل مت أتض زتاعية. -ج

 بيان مت الضراوب العااتوة إذا اان ال خل مت عاات. -ع

 بيان بروع الاست مات إذا اان ال خل مت وعاوع ل لا ال ن ك. -لج

 .الهيئةاان المعاش مست ق مت ةير  بيان معاش إذا -و

 نم ذج.الة عخ ل أخرلا بخلاف الم ونة بأوالإقرات المرفق بع   الحص ل على  .2

  ص ت شذاعات ميلاع ممي نة لأولاع الأ  أو الأخت أو ص ت بطاقات الرق  الا مي. .3

 

......( علااى تح واال المعاااش إلى الحساااذ     -ميئااة البرواا    –يرفااق م افاااة جذااة الصاارف )بنااك      .4

ا اتق.
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 مكتا .............................

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (30نموذج رقم )
 

 طلــــــا 
 المعاش لحالات الاستحقاق بعد وفاة المؤمن عليه أو صاحا المعاشصــــرف 

   نظر خلفه(أ)

 .................................السيد الأستاذ: مدير مكتا: ..............................................
 تحية طيبة وبعد،،،

 (: .......................المست ق لي عت )ال ال / ال ال طبرجاء الم افاة على صرف المعاش 

 وذلك نظرًا لت افر حالة )طلاق/ يرمل/ عجز( : .............. 

      ياتوخ الحالة :

 .................................... فرع:  .................................... جذة الصرف:

 تق  الحساذ )إن وج ( :  ...............................................................................

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام،،،

 .....................................................................................................اس  ما   الطلب:  

  تق  يأميني: 

   الرق  الا مي: 

 .......................................................................................................................العن ان:  

  ...........................................: تق  التليف ن  

  20/            تحرورًا في:            /      

 تم التوقيـــع إمامــي 
 ................................ ال ةيفة :................................ اس  الم ةف المختص : 

 20التاتوخ :      /         /          ................................ التااااااااااااا قاااااياااااااااااااااع :

 

  

 الرق  التأميني 

 تقاااا  الملف

 الرق  الا مي

 اس  صاحب المعاش: ...........................................
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 إرشــــــادات
 حالات طلا صرف المعاش

 يراعى إرفاق المستندات التالية:
 مستن ات عامة: .1

 ص تط شذاعط الميلاع الممي نة. -أ

 ص تط بطاقة الرق  الا مي على أن ي  ن ساتوة. -ذ

  امة في حالة صرف المعاش لل صى أو الاي .ص تط مت قرات ال صاوة أو قرات الا -ج

ي ايل نم ذج ، أو اساااتيفاء أو أصااال ي ايل الساااجت  ايل العا  أو أصااال الت ايل ا الصااا تط مت الت -ع

 .الهيئة

 ......( على تح ول المعاش إلى الحساذ ا اتق. -ميئة البرو   –يرفق م افاة جذة الصرف )بنك  -لج

 الاي  في أق ناابة مذنية.   عبإقرات  -و

 المستن ات المطل بة في ال حالة وفاًا لما ولي: .2

عجز الابت أو الأ  عت ال سااااب بع  وفاط الملمت عليه أو صاااااحب المعاش         صاااارف المعاش بساااا ب     -أ

 )مستن ات يست فى بع  العرض على اللجنة الط ية(:

 الم ةف لج أما  إقرات بع   الالت اق بعمل أو مزاولة مذنة أو ع   الحص ل على معاش آخر وت  استيفاؤ

 .حالة الحص ل على معاش مت الهيئة و ار تق  المعاشوفي  ،المختص

  في حالة الحص ل على عخل مت عمل ل لا الغيربيان ال خل. 

  إعاتط التأمين والمعاشات للا ات المسل ةمت  معاشفي حالة الحص ل على  معاشبيان 

   ال سب.بالنس ة للأ  العاجز عت  (32)النم ذج تق 

 او يرمل ال نت أو الأخت بع  وفاط الملمت عليه أو صاحب المعاش:طلاق صرف معاش  -ذ

 .ص تط مت وثياة الزواج وص تط مت شذاعط وفاط الزوج في حالة الترمل 

 .ص تط مت إشذاع الطلاق في حالة الطلاق 

  إقرات بع   الزواج من  الترمل أو الطلاق وحتى ياتوخ يا و  طلب الصرف وت  استيفاؤلج أما  الم ةف

 .صالمخت

  مت الأح ال الم نية وتضاااامت واقعات )زواج، طلاق، يرمل( إذا مضااااى على  الاجتماعيةبيان بالحالة

 ياتوخ الطلاق أو الترمل أا ر مت عا .

  إقرات بع   الالت اق بعمل أو مزاولة مذنة أو ع   الحص ل على معاش آخر وت  استيفاؤلج أما  الم ةف

 .المختص

  عخل مت عمل ل لا الغيرفي حالة الحص ل على بيان ال خل. 

  إعاتط التأمين والمعاشات للا ات المسل ةمت  معاشفي حالة الحص ل على  معاشبيان 

   للأخت.بالنس ة  (32)النم ذج تق 

 .المختص الهيئةبمعرفة م ةف م تب  مطاباة ص ت المستن ات على الأص ل في جميع الأح ال وراعىو
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 ا .............................مكت

 

 (31نموذج رقم )
 تق  مسلسل: .....................

 

 

  

 طلا 
  حالة الإصابة في صرف تعويض الأجر ومصاريف الانتقال

 السيد الأستاذ/ مدير مكتا: ..............................................................................
 بة وبعد،،،تحية طي

 ، بناءً على ال يانات الآيية:يع وض الأجر ومصاتوف الانتاالبرجاء الم افاة على صرف 
          تق  المن أط: .................................... اس  المن أط:

 ................................................................................................................... عن ان المن أط:

اسااااااا  الااااعاااااماااال   

 المصاذ:

...................................................................................................................   

 .......................................مل و ج  مرافق:  20/         /         ياتوخ الإصابة:

 

مل ي ج  مصاتوف 

 .................................انتاال:

 ............................العلاج وت  عاخل أ  خاتج ال لاع: 

 

أجر الاشتراك ال ذرق للمصاذ: 

.......................... 

 ........: .............................................طرواة أعاء الأجر

 بيانات أخرلا:

........................................................................................................................... 

........................................................................................................................... 

........................................................................................................................... 

 

 

 

    20/      /        :  في  تحروراً

 الرق  التأميني 

   الا ميالرق

 ...........................................................................: المؤمن عليهتوقيع 

 :الرقم القومي

 ..............................................................................................: العنوان

 ...........................................: رقم التليفون
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 مكتا .............................

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (32نموذج رقم )

 طلــــــا 
 منحة زواج أو قطع صــــرف

 السيد الأستاذ: مدير مكتا: ...............................................................................
 تحية طيبة وبعد،،،

 برجاء الم افاة على صرف من ة )الزواج/ الاطع( المست ق لي عت:

 ...........................................................ل ط/ الأ / الأخت(: ال ال / ال ا)

( 24/26الحص ل على أق ململ عتاسي/ وع   21 )بل غ ست - وذلك نظرًا لت افر حالة )الزواج

زوال حااالااة الااعااجااز(:       –ماازاولااة مااذاانااة       –الالااتاا اااق بااعااماال        –انااتااذاااء الاا تاسااااااة      –

............................................................ 

    20/               :            /    ياتوخ الحالة 

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام،،،

 
 مامــي اتم التوقيـــع 

  ............................................... اس  الم ةف المختص : 

 ........................................................................ ال ةيفة :

   20التاتوخ :      /         /           ...............................................  التااااااااااااا قاااااياااااااااااااااع :

 

 )أنظر خلفه( 

  

 ................................................................................اس  ما   الطلب: 

 تق  يأميني:

 الرق  الا مي:

 .......................................................................................................................لعن ان: ا

 ...........................................: تق  التليف ن 

 20تحرورًا في:            /       /          

 الرق  التأميني 

 تقاااا  الملف

 الرق  الا مي

 اس  صاحب المعاش: ...........................................
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 اداتـــــــإرش

 وذج:مترفق المستندات الاتية مع هذا الن
 ج الابنة أو الأخم:في حالة زوا -أ

 ص تط عا  الزواج بع  الاطلاع على الأصل. .1

 الالت اق بعمل أو مزاولة مذنة.   عبإقرات  .2

 ص تط بطاقة الرق  الا مي للمست اة على أن ي  ن ساتوة. .3

 في حالة بلوغ الابن أو الأخ سن قطع المعاش: -ب
جذة يعليمية وةير عاجز عت  قإقرات م قع مت الااو  بالصاارف أو المساات ق بع   الالت اق بأاسااتيفاء  .1

 ال سب 

ع   الحصاا ل مزاولة مذنة و الالت اق بعمل أواسااتيفاء إقرات مت الااو  بالصاارف أو المساات ق بع      .2

 على معاش آخر. 

 ص تط بطاقة الرق  الا مي للمست ق على أن ي  ن ساتوة. .3

 في حالة التحاق الابن أو الأخ بعمل أو مزاولة مهنة: -ج

 ح  مة / عا  /خال بتاتوخ ب اوة الالت اق بالعمل. خطاذ مت جذة العمل  .1

 ص تط مت عا  العمل أو ص تط مت يأشيرط السفر في حالة الاشتغال خاتج ال لاع. .2

خطاذ وفي  ب اوة مزاولة المذنة مت مأم توة ضااااراوب المذت الحرط أو المذت ةير التجاتوة أو خطاذ  .3

 ين. مت الناابة المختصة بتاتوخ الاي  في ج ول الم تغل

خطاذ وفي  ب اوة مزاولة المذنة مت مأم توة الضااااراوب أو م تب السااااجل التجاتلا بالنساااا ة للمذت   .4

 التجاتوة. 

 ص تط بطاقة الرق  الا مي للمست ق على أن ي  ن ساتوة. .5

 في حالة زوال حالة العجز للابن أو الأخ: -د

 قرات اللجنة الط ية بالهيئة العامة للتأمين الص ي بزوال حالة العجز. .1

 ص تط بطاقة الرق  الا مي للمست ق على أن ي  ن ساتوة. .2
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 مكتا .............................

  
 

  

 

 إخطار ربط المعاش بصفة نهائية
 --------------------------------------------------------------------------------- /دــالسي   

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- /العنوان   

 وبعا  ،،، .. تحياة طي اة

  ،20لسنة     --------------------------  إست ق ل   صرف الحا ق التأمينية ا اصة ب   اعت اتاً مت شذر  فيط عل  سياعي   أنه ق

 يية:وق  تم حساذ الحا ق التأمينية ل   وفااً لل يانات الآ

 :تااااراك وي ملم ط الإش -1

 بيان المدة
 مدة الإلتراك نهاي  المدة بداي  المدة

 ملااظات
 سن  لهر يوم سن  هرل يوم سن  لهر يوم

           

           

           

           

 : أجااااار التسااااا وة -2

 148/2019ق  متغاير أساسي

 جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش

      

 ست ق ل   ماولي:اوبناء على ذلك فا  

 ال يااااااااااااان   
 الم لغ

 جنيه قرش
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

---------- 

---------- 

---------- 

---------- 

 

---------------- 

---------------- 

---------------- 

---------------- 

 ----------------------------------- جملة المعاش 

 :المست اة والم الغ المخص مة منذاإجمالي الم الغ 

 ال يااااااااااااان

 متجم  معاش عت الم ط

 20      /          مت

 20    /         إلى   

 الم افأط

 فعة اليع وض 

 ال اح ط

 إجمالااااااي أخرلا

 جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش جنيه قرش

   المست ق
 

       

 المخص   
          

           الصافاااااي

 

   ................................... فرع  ....................................الحساذ ا اتلا تق  على المست اات التأمينية علما بأنه تم تح ول  

 .............................بنك 

 ...................................، علماً بأن ملف المعاش سي  ن بم تب 20       /     وسيت  صرف المعاش شذرواً مت عوتق    

 م ور الم تب                                                                   ويفضل ا با  ل فاوق الاحترا    ،،،                                        

 ...................................                                                                                                                                       20تحروراً في    /       /     

 اناضاااااء ثلاث ساااان ات مت ياتوخ م ا الإخطات والمعاشااااات بع  الاجتماعيةلا ر ز يع ول الحا ق المارتط باان ن التأمينات     :ملحوظة

 والمعاشات. الاجتماعيةمت قان ن التأمينات  131يط يااً لأح ا  الماعط 

 الرق  التأميني 

 الملف تقاااا 

 الرق  الا مي

 (33نموذج رقم )
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 .......................................مكتا : 

 (34نموذج رقم )                                
                                

                                 

                                

                                

                                          

                                                  

                       

                       

                       

            

 

           

 

 إخطار المستفيدين بالحقوق التأمينية
 بصفه نهائية 

           ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ العن ان :ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ           ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالسي  / 

 وبع ،،، تحيه طي ة

 20ة بتاتوخ     /      /    انتذت خ مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ       ال ق اان وعمل بااـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    نت رف بالإحاطة بأن السي  / 

 .بس ب ال فاط 20/                /واست ق عنه المعاش اعت اتاً مت     

 :ست اة عنه وفاا لل يانات الآييةوق  تم يس وة الحا ق التأمينية الم

 ...................................... المعاش ال ذرق :  -3     .................     ..................... أجر التس وة : -2        ......................... م ط الاشتراك : ........ -1

 اسرط المرح   وفاا لما ولي:على  وق  تم ي زوع الحا ق التأمينية

 الرق  التأميني الاساااا 

صلة 

 الارابة

 الم افأط المعاش ال وتق

التع وض 

 الإضافي

يع وض ال فعه 

 ال اح ط

شروط استمرات است ااق  متجم  المعاش

 المعاش

 جنية قرش جنية قرش جنية قرش جنية قرش جنية قرش

              

              

              

              

              

              

              

              

              

 

 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبنك   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ فرع ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعلى الحساذ ا اتلا تق  علما بأنه تم تح ول المست اات التأمينية 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ وعن انه  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــف المعاش سي  ن بم تب ، علماً بأن مل 20وسيت  صرف المعاش شذرواً مت عوتق         /    

 م ور الم تب                                      ويفضل ا با  ل فاوق الاحترا    ،،،                                                            

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                                                                                            20تحروراً في    /       /     

 

 

علما بأنه  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالعن ان :    ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــص تط مرسله للسي  / 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ بنك   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ فرع  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتم تح ول المست اات التأمينية على الحساذ ا اتلا تق  

 

   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ، علماً بأن ملف المعاش سي  ن بم تب  20وسيت  صرف المعاش شذرواً مت عوتق         /    

 م ور الم تب       ويفضل ا با  ل فاوق الاحترا    ،،،                                                                                                                                                                         

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                                                                                                                                                                             20تحروراً في    /       /     

 

 

 للأح ال ال خصية  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــص تط للسي  وايل نيابة / 

 (.يذ  / مت لي شئ نذ  / قي  / وصيوصفته )ولي ط يعي / وال   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتجاء الإحاطة أنه تم صرف معاشات الاصر باس  / 

 م ور الم تب             ويفضل ا با  ل فاوق الاحترا    ،،،                                                                                                                                                                   

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                                                                                                                                                                           20تحروراً في    /       /     

 

 :ملحوظة

.والمعاشات الاجتماعيةقان ن التأمينات  مت 131والمعاشات بع اناضاء ثلاث سن ات مت ياتوخ م ا الإخطاتيط يااً لأح ا  الماعط  الاجتماعيةلا ر ز يع ول الحا ق المارتط باان ن التأمينات 

 اس  صاحب المعاش: ...........................................

 : ..............................................تق  صاعت الإخطات

 20ياتوخ صاعت الإخطات :      /       /    

 الرق  التأميني 

 تقاااا  الملف

 الربطتقاااا  

 الا ميالرق  
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 ت إرشـــــادا

 مت شأنذا قطع المعاش أو خفضه، وذلك لع   التعرض للمساولة الاان نية. التوراعى سرعة إبلاغ الم تب المختص عن  تحاق أح  الأس اذ 

 اسباب قطع المعاش ملاحظات

   حاااالات  في تنااع صااارف المعااااش

تحااااااق إحااااا لا مااااا لج ال قااااااوع   

حتااااااااى لا وتعاااااااارض المساااااااات ق 

 للمساولة الاان نية.

 ش ال ناااات أو في حالااااة قطااااع معااااا

للاااازواج أو قطااااع معاااااش   الأخاااات

الابااااااات أو الأ  لغاااااااير ال فااااااااط أو 

الحصاااا ل علااااى معاااااش آخاااار ذو    

أول واااة أعلاااى، وااات  صااارف من اااة    

يساااااوق المعااااااش  لماااارط واحااااا لج  

 .المست ق عت م ط سنة

 وفالج المست ق.

 زواج الأتملة/الأتمل /ال نت /الأخت.

علاااااى ألا ملمااااال أو العااااااجز   سااااانة لغيرالطالاااااب أوالحاصااااال    21بلااااا غ الابااااات/الأ  سااااات  

 عت ال سب.

ساااااانة لل اصاااااال علااااااى ملماااااال اقاااااال ماااااات الليسااااااانس أو    24بلاااااا غ الاباااااات /الأ  ساااااات  

 ال  ال تو س وةير عاجز عت ال سب.

ساااااانة لل اصاااااال علااااااى ملماااااال الليسااااااانس أو ال  ااااااال تو س  26بلاااااا غ الاباااااات/الأ  ساااااات

 وةير عاجز عت ال سب.

 .اجز عت ال سبوةير ع سنة 26 بل غ الابت/الأ  الطالب ست

قياااااا لج  الت اااااااق الاباااااات /الأ  بعماااااال عاخاااااال الاااااا لاع أو خاتجذااااااا أو مزاولتااااااه مذنااااااة أو     

 بناابة مذنية.

 زوال حالة العجز للابت /الأ  العاجز عت ال سب.

 2019 لسنة 148مت قان ن  102الحص ل على معاش أخر ط ااً لأح ا  الماعط 

 أسباب خفض المعاش أو إيقاف صرفه

 ق ال مت الفئات التالية بعمل أو مزاولة مذنة:الت ا

  سنة. 21الابت أو الأ  الأقل مت 

 .الابت أو الأ  المست ق للمعاش للعجز عت  ال سب 

 .الابنة أو الأخت 

 .ال ال  أو ال ال ط 
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 مكتا .................................

 (35نموذج رقم  ) 

 

 

 وذج تسجيل حالات المعاشات الخاصة على أنظمة الحاسا الآلينم
 أولاً : البيانات الأساسية لصاحا المعاش: 

  قيمة المعاش دون زيادات  القانون المعامل به  الاسم

  إعانة الغلاء  جهة العمل /           /                  تاريخ الميلاد

  قيمة المعاش الاستثنائي  سبا انهاء الخدمة /       /                      تاريخ التعيين

 /        /            تاريخ ورقم قرار الاستثنائي  أجر التسوية /           /                  تاريخ انهاء الخدمة

  1/1/2020المعاش في جملة  /           /                مدة الاشتراك /           /                  تاريخ الوفاة

 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا

 ثانياً : بيانات المستفيدين: 

 هل يوجد معاش آخر؟ تاريخ الاستحقاق قيمة المعاش  النصيا المستحق الصفة الرقم القومي الاسم م
 بيانات العجز

 بيان الدخل
 الجلسة .ت المدة

              /       /         /     /  
             /       /         /     /  
             /       /         /     /  

 اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا

 ثالثاً : بيانات القائم بالصرف: 
 الحساب الجاري الصرف جهة الرقم القومي الاسم م

     
     
     

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا

 ستقطاعات: رابعاً : بيانات الا
 المراجع الموظف المختص  الجهة القيمة نوع الاستقطاع م

      
    

  

   الرق  التأميني
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 مكتا .............................

 (36نموذج رقم ) 

 

 
 

  

 

 

   

 إقرار بحدوث تغيير 
 في شروط استحقاق المعاش 

 

....................................................بصاااافت ................. ....... /أقر أنااا الم قع أعنااالج

المسااات ق في معاش الساااي / ...................................... بأنه ق  ح ث يغيير في شااارط مت   

شاااروط الاسااات ااق ا اصاااة بي ولعق إلى ) قطع / اوااف / خفض ( المعاش المسااات ق لي وفاًا  

 للآيي:

o ات بعمل.الت  

o مذنة.ت ن اط أو زاول 

o يزوجت. 

o (. 26/  24/  21) تغبل 

o حصلت على معاش آخر. 

 
 وهـــــــــذا إقــــــــــــــرار مــني بـــــذلك ،،،

 

 20تحروراً في:     /     /    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 مقدمـــــــه

 :الاس 

 الت قيااااع:

 الرقا  الا مي:

 :  التأمينيالرق  

 تقااا  التليف ن:

 العنااااااااااااا ان:

 

 تم التوقيع أمامي

 :الم ةف المختص اا اساا

 :ال ةيفااااة

 التااا قيااع:

 التاتوااااخ:

 

 الرق  التأميني 

 تقاااا  الملف

 الرق  الا مي

 اس  صاحب المعاش: ...........................................
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 مكتا .............................

 (37قم )نموذج ر 

 

 

  

 

 

 

   

 طلا صرف المعاش بالتوكيل
 20ينتهي في    /    /    

 

في .................................... أنني والت...................................أقر أنا الم قع أعنالج     

اصة وا صرف ال ي ات المست اة و ،الهيئةصرف المعاش ال وتق مت جذة الصرف والمست ق مت 

 بمتجم ات المعاش.

ع  مروت           م ا الت ايل لاةي ب ياتوخ تح ثلاث ساااان ات ووعتبر  ما لم وت  تج و لج مني      مت  رورلج 

 .اشخصيً

 

 بيانات الموكــــــل بيانات الوكيــــــــل البيـــــــــــــان
 سااااااااااااا الا

  

 الرق  الا مي
  

 الت قياااااااااع
  

 التاتواااااااخ
  

 20روراً في:     /     /    تح

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 الهيئة.وإعتماع ي قيعذما مت ، لا  رت م ا النم ذج إلا  ض ت طرفي الت ايل

 

 

 بيانات التج و ات خلف النم ذج      

  

 مقدمـــــــه

 :الاس 

 الت قيااااع:

 الرقا  الا مي:

 :  التأمينيالرق  

 تقااا  التليف ن:

 عنااااااااااااا ان:ال

 

 تم التوقيع أمامي

 :الم ةف المختص اا اساا

 :ال ةيفااااة

 التااا قيااع:

 التاتوااااخ:

 

خاتم شعار 
 الجمهورية

 الرق  التأميني 

 تقاااا  الملف

 الرق  الا مي

 اس  صاحب المعاش: ...........................................
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 بيـــــــانات التجديــــد
 

 جـدد       /   /                   .
 

 ----------------------------------------توقيـــــــــــع المواــــــ :

 -----------------------------------------توقيع الموظف المختص:

 -----------------------------------------توقيـــــــــــع المديـــــــر:

 
 

 جـدد       /   /                   .
 

 ----------------------------------------توقيـــــــــــع المواــــــ :

 -----------------------------------------توقيع الموظف المختص:

 -----------------------------------------توقيـــــــــــع المديـــــــر:

 
 

 جـدد       /   /                   .
 

 ----------------------------------------توقيـــــــــــع المواــــــ :

 -----------------------------------------توقيع الموظف المختص:

 -----------------------------------------توقيـــــــــــع المديـــــــر:

 
 

 جـدد       /   /                   .
 

 ----------------------------------------توقيـــــــــــع المواــــــ :

 -----------------------------------------توقيع الموظف المختص:

 -----------------------------------------توقيـــــــــــع المديـــــــر:

 
 
 

 جـدد       /   /                   .
 

 ----------------------------------------توقيـــــــــــع المواــــــ :

 -----------------------------------------ع الموظف المختص:توقي

 -----------------------------------------توقيـــــــــــع المديـــــــر:
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 مكتا .............................

 

 

 (38نموذج رقم ) 
 

   

  

 

 إقــــرار
 وكيلبإستمرار الت

 

وال ق   .................................................................. )الم ال( /أقاااااااااااااااااااار أنا السي     

ش   ............................بصفت يئة أحصل على معاش مت اله   يبأن الت ايل ال ق وصرف به معا

ما زال ساتوا حتى ياتيخه وأيعذ  بإبلاغ   ايل(............................................... )ال  /لسي  ل

 في حالة ح وث أق يغيير. يئةاله

 

 وهـــــــــذا إقــــــــــــــرار مــني بـــــذلك ،،،
 

 20تحروراً في:       /      /        

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مقدمـــــــه

 :الاس 

 الت قيااااع:

 الرقا  الا مي:

 :  التأمينيالرق  

 لتليف ن:اتقااا  

 ااااااااااااا ان:العن

 

 تم التوقيع أمامي

 :الم ةف المختص اا اساا

 :ال ةيفااااة

 التااا قيااع:

 التاتوااااخ:

 

 الرق  التأميني 

 تقاااا  الملف

 الرق  الا مي
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 مكتا.............................

   

 

 

   

 

 بيان بالعاملين في عملية المقاولة
 

 ...............................................................تقا  المن ااااااأط:  ................................................................................... اسااااا  المن ااأط: 

 ...............................................................................................ولات بعملية / بياااااااان بعمال الماا

 .................................................................................بم تب / ...................................................................الم ااااترك عنذا برقااا  / 

 المهنـــــة (رقم 14الرقم القومي ) الرقم التأميني الاســــــــــم م
     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

ي    االم ضاااا ة    أقر بأن العاملين    الأعمال   ضاااامت العمالة الت قامت بتنفي          هسماوذ  ومذنذ  بعال

 .20خلال شذر       /     /      نا بالعملية الم ا تط المسن ط إلي

 

 

 
 

 اعتماد المقاول

 (  39نموذج رقم ) 

 ................................................................................س : لاا

 تأميني:الرق  ال

 الرق  الا مي:

 .......................................................................................................................العن ان: 

 ...........................................: تق  التليف ن

 20تحرورًا في:            /       /          
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 طلــــا 
 2019لسنة  148للقانون  طبقاً من أصحاب الأجور الحكمية مــؤمــــن عليـــه  اشتراك

 
 

 عامل مخابز بل وة                      عامل صي                     عامل نال برق              عامل مااولات            الفئة : 

 

  

 
 

 

  الرق  التأميني:    .............................................................................................الملمت علياه: اس 
 

                                الرقااا  الا ماااااي:

 ..................:الاطاعا ع                                        ............................................................:الاجتماعيةالحالة 

  .......................................:مست لا المذاتط :                                اااا ع المذنة .......................... ..........................:المذنة 

 .......................................:ياتوخ إص اتما  .................................تق  الرخصة:        .................................عتجة الترخيص: 

 2/       /                     :ياتوخ انتذاء الترخيص           .................................: جذة إص اتما

 :                                      ياتوخ باااااا ء الاشتاااااراك
                                  

 اك :                                                                أجر الاشتر* 
        

 %.................................. :نس ة العجااز      :ياتوخ ب اوة العجز:بيانات العجز إن وج ت  

     ................................................................:ي قيع الملمت عليه  

 

 

 

   العن ان : 

     ............................................ ........................................................................ :حاتط/  شاتع                 : عاااااات تقاا 

 ................................................ قس  / مراز:                 .................................................  : شياخة / قروة

 ................................................. تق  المحم ل أو التليف ن الأتضي:   .......................................................محافظة : 

 توقيع المؤمن عليه                                        :          /      /    اكطلب الاشتر تحرورياتوخ 

       ...........................................................  
 

ً  عــــــالمراج م الطلبــــمستل البيــــــــــان ً  بمعر   سج  آليــــا  بمعر   روجـــع آليـــا

     ــــــمســـــــاع

     التوقيــــــــع

     التاريــــــــخ

 

 مع الت قيع على الإقرات.     النم ذجالم ض ة خلف  الإتشاعاتمل الإطلاع على ا: على العملحوظة

 نظر خلفه(أ)

  

 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 مكتا...........................

 
 

 ( 40نموذج رقم ) 
 

 

 ا

 بيانات محل إقامة المؤمن عليه

 الملمت عليه بيانات

1 2 3 

 ـــهجنيـ قرش

       

 

4 
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 إرشـــــادات
 . املة لعامل المااولاتوت  إتفاق ص تط مت شذاعط قياس المذاتط الصاعتط عت م تب الا لا الع .1

لإث ات حالته الص ية وم لا لياقته لمماتسة المذنة المطل ذ  وار عامل المااولات بتا و  ال  ف الطبي الأولى .2

 .خلال شذر مت ياتوخ ب ء الاشتراك الاشتراك عنذا

نا   .3 م ا  الم ق  ................................................أقر أ فاط م تب     بالالتزا  ع على  ئة بم ا ل ق   الهي به   ا تم الاشااااتراك 

الصااا ية  عت حالتاللياقة الط ية الصااااعت مت ا ذة الط ية المختصاااة بالهيئة المعنية بالتأمين الصااا ي  بتارور 

وفي حالة عااااااااا   قيامي ب لك فاااااااااإن الهيئة الا مية للتأمين     ب ء الاشتراك على الأا ر مت ياتوخ  شذر  خلال

اي بصرف أوة           الاجتماعي  ةير ملتزمة بعرضه على اللجنة ال ا ا ا ا اى التزا  قان ن ط ية لإث ات عجزلج وليس عليذا أعنا

                                                                                                                      .مست اات يأمينية يتريب على العجز أواً اان ن عه السابق أو المعاصر لتاتوخ الالت اق بالعمل

  المؤمن عليهتوقيع    
         )                                 ( 

 وت  إتفاق ص تط مت يرخيص الاياعط الصاعت مت إعاتط المروت المختصة . .4

مع التعذ  بتساالي  صاا تط مت تخصااة   ، وت  إتفاق خطاذ إعاتط المروت  المختصااة، في حالة الترخيص لأول مرط .5

 ذا مت إعاتط المروت .الاياعط ف ت استلام

بالنس ة لعامل الصي  وت  إتفاق ص تط مت بطاقة الصي  الصاعتط مت م ايب المصاو  التابعة للذيئة العامة لتنمية          .6

ال روط الساام ية ويطابق على الأصاال بمعرفة الم ةف المختص ويارور طبي صاااعت مت ا ذة الط ية المختصااة  

  لا لياقته الط ية لمماتسة المذنة . بالهيئة المعنية بالتأمين الص ي وفي  م 

 أو مستخرج تسمي الممي نة يلاع المشذاعط  ص تط   بالهيئةالملمت عليه لأول مرط  اشتراك ل لا  بالنم ذجورفق   .7

  مطاباتذا على الأصل بمعرفة وترق  الا مي مت سجلات الم الي  أو ح   قضاوي و  ت الست أو ص تط بطاقة ال

 الم ةف المختص .

ع بما وفي  الإطلاع والم افاة على جميع ال يانات ال اتعط بذا ولا ر ز لمت وق         الاسااااتماتط  لى م لج  الت قيع ع .8

 الاضاء.وله أن ولجأ إلى م تب علاقات العمل المختص أو  الهيئةعليذا أن وعاتض في يلك ال يانات أما  

 

 توقيع المؤمن عليه                                                                                                       
         )                                ( 

 
 ع أمامه بالاس  ال لاثي والت قيعي قيع الم ةف المختص بما وفي  الت قي. 

 

 ..........................................................................الاساا : 

 .........................................................................قيع : الت 
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 مكتا .............................

     

 

 

   

 

 بيان بالعمالة المؤمن عليها بالمنشأة 
 

 ...............................................................تقا  المن ااااااأط: .................................................... ............................... اسااااا  المن ااأط:

 ...............................................................................................بياااااااان بالعمالة الملمت عليذا بالمن ااأط ويعمل بعملية / 

 .................................................................................بم تب / ................................................................... الم ااااترك عنذا برقااا  / 

الرقم  الاســــــــــم م
 تاريخ الانتهاء تاريخ الالتحاق المهنـــــة لرقم القوميا التأميني

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

اانت ضااامت العمالة الت قامت بتنفي  الأعمال المسااان ط إلينا بالعملية    هالعمالة الم ضااا ة أسماوذ  ومذنذ  بعالي 

 20/                    /           :حتاااى              20         /         /           : خلال الفترط مت الم ا تط

 جهة الإســــناد              صاحا العمل ) المقاول (

                                                                                  ................................ .......................................... 

عاليا           لة الم ضاااا اة  نات العماا بالمن اااااأط تق  /       هبياا ......................................              صاااا ي اة وملمت عليذ  

خرلا بخلاف م لج ولم وت  إعتاج أواً منذ  في بيان ما   عت عملية أ...................................... سااااااااااااااا /  اب

 جنيه.................الفترط الما   عنذا م ا ال يان وتصي  المن اااأط الحالي ما واااات / عاوااااااات بم لغ  العملية خلال

 

 اعتماد مدير المكتا مدير الإدارة الرئيس المباشر توقيع المختص

........................ ..................... .......................... ......................... 

 
 

 

 (  41نموذج رقم ) 
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 مكتا .............................

  ) 

 

 

   

 

 إخطـــــــار عن عملية مقاولـــــــة
 

 .......................................................لمااول:ا س ا.........................ا ع ن عيه الرق :....................................الرق  التأميني للمااول:

 الرق  الا مي للمااول: 

 ......................... م تب التأمينات التابع له المن أط:............................................لمااول:ا س ا .............................تق  من أط المااول: 

 ......................................................:س  جذة الإسناعا...............        ا ع ن عيه الرق .............................. الإسناعمن أط جذة تق  

 ..........................................................................................................................................................ن ع العملية : 

 .........................................................................................................................................................سا  العملية : ا

 انات مستن  الإسناع:بي

 ...............................................................الرق  :................................................................................ن ع المستن  : 

 /       /       :  الانتذاءياتوخ             /          /     ء:    /                   ياتوخ ال ااااااااا    /      ياتوخ المستنااااا :   

 

 ..........................................فاط     ....................       ..................)ال لية( للعملية:  الايمة الم  وية% ...............نس ة الأجاااا ت:

................................................................. شاتع / حاتط :  ...............عاات تق  : ..................................................عن ان العملية 

........................................ محافظة: ...................................................قس  / مراااز :  ..................................................شياخاااااة : 

 ....................................................................................................................................مل تحت ق العملية على بن ع:  نع  / لا 

 

 التوقيــــــع
 

........................ 
 

          /       /    :    لم تب الهيئةع اتياتوخ وتق  ال 

 باللاو ة التنفي وة.( المرفق 8% مت ا  ول تق  ) ................نس ة العمالة المارتط

 

 ..............................:      الاشتراكإلى فئة  %     قيمة الأجااا ت..................................................الاشتراكنس ة 

 ..............................المست اة:  الاشتراااتقيمة ..................................................ع ع شذ ت التنفي  

 ........................................وعتم : ..................................................  اع:توجا..................................................  أعاااااااا  بمعرفة   

 

 .يئةالهم تب يسل  ص تط مت م ا الإخطات لصاحب العمل م وناً بذا نس ة الأج ت المح عط بمعرفة 

    اتوخ الت قيع بالعل   ي    والعل  بنس ة الأج ت ( أو وايله بالاستلا ) ي قيع المااول   

                           (                                                )        /        /20 

 20بتاتوخ     /    /   ......................... رق  بإتسال خطاذ مسجل بعل  ال ص ل صاعت    

 نظر خلفه (أ) 

 جنيه قرش

 جنيه قرش

 (  42نموذج رقم ) 
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 إرشــــــــادات
 

المرفق باللائحة التنفيذية  (8بالجدول رقم ) على الهيئة وجود نســـبة أجور للعملية المعروضـــةفي حالة عدم 
 تي:لآا يتبعللقانون 

 .وإخطات المااول بذاتح و  نس ة أج ت بصفة ملقتة استرشاعاً  لأقرذ عملية م ابذة با  ول  -1

ى الأا ر مت ياتوخ ةسااة ع اار و ماً علاتخاذ إجراءات عرض العملية على اللجنة الفنية خلال  -2

 .إخطات المااول

 .تح و مامت ياتوخ ةسة ع ر و ماً  إخطات المااول بارات اللجنة بت  و  النس ة خلال -3

 



 

452 
 

 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 مكتا.............................

   

 

  

 

 

 

 شهـادة تأمين عمال نقل بري
 ................................................. عتجة الترخيص: ...................................... اساااا  الملمت عليه:

   ..................................................تق  الرخصة : 

 ...................................................................... فاط  ........................ وقيمتهالمست ق للذيئة  الاشتراكوق  ساا ع 

   20      /       /           بتاتوخ :       أو  أمر ال فع تق  ......................................... /بالإوصال تق  

 20    /        /         :إلى         20      /      /           :وذلك عت الم ط مت

 . 20       /      /       :ينتذي في   ................................................. لج ال ذاعط ساتوة المفع ل لم طويعتبر م 

 2019لساااانة   148ا لأح ا  الاان ن تق    ملمت عليه وفاً  ، بأن العامل الم ضاااا ة بيانايه أعلالج        الهيئة الا مية للتأمين الاجتماعي      ااااذ   ي

 والمعاشات. الاجتماعيةينات بإص ات قان ن التأم

ررت بمعرفة
ُ
 اعتماد مدير المكتا توقيع مدير الادارة روجعم بمعرفة ح

 الاسم:.......................... 

 التوقيع::......................

 التاريخ: :......................
 

   

 20   /     /      :   ياتوخ الإص ات 

 

 

 نظر خلفه(أ)

 (  43نموذج رقم ) 

 الرق  التأميني 

 يالرق  الا م

 مسلسل ال ذاعط/ ..........................
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   ــــاداتإرشـــــ

 ونذاوته.على خطاذ م جه مت إعاتط المروت المختصة وفي  ب ء الترخيص  يص ت ال ذاعط بناءً .1

أن   ع  ىو تج السااا اع على ال اااذاعط حتى نذاوة السااانة المالية الصااااعت خلالها الترخيص عل    .2

 .نتذاء ال ذاعط بنذاوة سروان تخصة الاياعطإياتوخ 

شذاعات عمال النال    .3 سجيل اافة  لنال البرق امل االبرق بسجل إص ات ال ذاعات وو قع ع      وت  ي

 .باستلامذا
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 مكتا .............................

 
  

 

 

   

 شـــــتراك سيـــــارةاطلا إنهـــــاء 

 ....................................... ن عذااااااا: ............................... ت:تقااااا  الل حاااا .............................:هتقااااااا  ال اااسياااا

 ....................................................................................................................................... سااااا ب الإنذااااااااء:

............................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................... مسااتن  الإنذاااااااااء:

............................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................   

 

 

 

 

 

 /    في:          /     ورًاتحر

 

 روجع آلياً بمعرفة   سجل آلياً بمعرفة                  المراجع    المختص        
.....                   ........................                       ........................                 ...................                 ........................ 

 
 

 

 

 

 

 نظر خلفه(أ)

 (  44نموذج رقم ) 

 ...........................................................................: السيارةتوقيع صاحا 

 :الرقم القومي

 ..................................................................................................: العنوان

 ...........................................: رقم التليفون
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 إرشـــــــادات
نهي 

ُ
 الحالات التالية: شتراك السيارة فياي

م ط مت إعاتط المروت المختصااااة وفي م لج نال مل ية السااااياتط للغير بم جب شااااذاعط يفي  نال المل ية معت     .1

 الحالة وتعين اتخاذ اافة الإجراءات الاان نية ف  إخضاع صاحب العمل ا  و  للاشتراك عت السياتط.

 ي ذين السياتط أو بيعذا خرعط بم جب ف ايير م ثاة أو بم جب خطاذ مت إعاتط المروت المختصة. .2

إعاتط المروت م ضاااا اً به ياتوخ ساااارقتذا ووت  إنذاء  ساااارقة السااااياتط وو  ت ذلك بم جب خطاذ صاااااعت مت .3

 الاشتراك اعت اتاً مت ذلك التاتوخ.

سياتط الا  ة     .4 سياتط ج و ط محل ال س وات اللازمة  إحلال  على أن و تج  ط ااً لاان ن المروت بع  إجراء الت

 تق  المن أط الا  ة ب يانات المن أط ا  و ط.

 عت اتاً مت ياتوخ المصاعتط. انذاوي مصاعتط السياتط بم جب ح   قضاوي  .5

 يسلي  ل حات السياتط لإعاتط المروت المختصة وو  ت ذلك بم جب شذاعط صاعتط مت إعاتط المروت. .6

 وو  ت ذلك ب ذاعط صاعتط مت إعاتط المروت.أو إحتراقذا السياتط أو الت فظ عليذا أو فا ما على  الا ض .7

 .صاعت مت إعاتط المروت المختصة ب رط ع   ض طذا نذاوة آخر يرخيص للسياتط وو  ت ذلك بخطاذ .8

يعمل ضاااامت منظ مة النال البرلا للرااذ      الت  يإلغاء يصااااروح ي ااااغيل المرا ة أو وساااايلة النال ا ماع          .9

 باستخ ا  ي ن ل جيا المعل مات.

 أوة حالات أخرلا وص ت بذا قرات مت تويس الهيئة. .10
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 .....................مكتا........

 
                                                      

 ----------------------مسلسل تقااا  :

 /     /            ياتوخ تحرور ال ذاعط :
  

 شهـــــــادة
   جتماعيشتراكات التأمين الاابسداد 

م تب الهيئة  اااذ  و 2019لسااانة  148تق   والمعاشاااات الصااااعت بالاان ن  الاجتماعية اتين( مت قان ن التأم136)  لأح ا  الماعط يط يااً

 أن صاحب العمل:ب الا مية للتأمين الاجتماعي

 ........................../ ........................................................................................................................... السي 

 ................................................................................................................................................... /وعن انه

 ..............................................................................................................................................ون ع ن اطه/ 

 .......................................................................................................................................برق /  لهيئةم ترك با

 وذلك عت:

    ا :بالعاملين ........................   ال الغ ع عم العاملين ل وه  -1

 العملية............................................................................................................................:............... 

 المااولة...........................................:............................................................................................... 

 المسن ط مت............................................................................................................................:......... 

 ومارما........:................................................................................................................................... 

 وط يعتذا...................................................................................................................:...................... 

        رف  قيمة ختامي الأعمال: فاط ...................................................................... جنيذاً ولا ر ز  ذة الإسااااناع صاااا

 م الغ يزو  عت م لج الايمة.

 ........................................................................................................................ :العاملين على السياتط تق  -2

 ...................:............................................................................................................................ون عذا

 ......................................................................................................................ه:.................و تق  ال اسي      

 .......................................................................................................................................... /وم  السي          

            ................................................... وتقمه التأميني::...................................................................... ومذنته       

:.................................................  عتجة............ :...........................................العاملين على مراب الصااي  تق  -3

 :........................................................................................والصاعت لها الترخيص تق 

 ............................................................ :طفا   : ...............................المست ق للذيئة وق تلج الاشتراكوق  س ع 

 /                /         :بتاتوخ   :.......................................................بالإوصال تق 

   /                  /         :   /               إلى   /             :وذلك عت الم ط مت

 /                                 /         :   ينتذاي في  -------------- :ويعتبر م لج ال ذاعط ساتوة المفع ل لماا ط

 اعتماد مدير المكتا مدير الإدارة روجعم بمعرفة حررت بمعرفة 

............................... ............................... ............................... ............................... 

 

 (  45نموذج رقم ) 
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 الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 مكتا.............................

 
  

 

 

 

 

 

 

 تأمينية ةطلا بيان عن حال

 مكتا :  ...................................................................... السيد مدير
 طي ة وبع  ،،تحية 

ا        أ اا ا    ..............................................الت ر  بإعطاوي بيان عت حالت التأمينية لتا  ذا إلى/ تجا

 بخزونة الم تب.  .………تق  بالإوصال  ع رط جنيذاتوق  تم س اع الرس  الما ت بم لغ 

 ام ،،،تروتفضلوا بقبول فائق الإح
 

 لسيادتكم مقدمـــــــه     20    /       ا في :        / تحرورً

 ............................................... الاساا :

 ............................................... الت قيااع:

 الرق  التأميني:

 الرق  الا مي: 

 ......................................................................... العناااا ان:

 .............................. :تليف ن تق  ال

 (  46نموذج رقم ) 

 الرق  التأميني 

 تقاااا  الملف

 الرق  الا مي

 اس  صاحب المعاش: ...........................................
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ا
ً
 ثالث

 القرارات التنفيذية 
 لقانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات

 2019لسنة  148الصادر بالقانون رقم 
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 قرار رئيس جمهورية مصر العربية 
 2020لسنة  371رقم 

 1/7/2020بزيادة المعاشات بدءاً من 
 س الجمهوريةرئي

 بع  الإطلاع على ال ست ت؛

 في شأن منح معاشات وم افآت است ناوية؛ 1964لسنة  71وعلى الاان ن تق  

 ؛2019لسنة  148وعلى قان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصاعت بالاان ن تق  

الت يارتت بزواعط معاش الأجر المتغير عت العلاوات ا اصااااة   2020لساااانة   25وعلى الاان ن تق   

ولم يضاا  إلى الأجر الأساااسااي في ياتوخ اساات ااق المعاش ويع ول بعض أح ا    1/7/2020مت  اب ءً

 ؛2019لسنة  148قان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصاعت بالاان ن تق  

ة وبناءً على ما عرضااااته وزورط التضااااامت الاجتماعي بالتنساااايق مع وزور المالية وتويس الهيئة الا مي        

 للتأمين الاجتماعي؛

 وبناءً على ما اتيآلج مجلس ال ولة.

 قـــــرر
 (المادة الأولى)

لأح ا   ة ق ل م ا التاتوخ والمارتط وفاًاالمعاشات المست ا   1/7/2020مت  ( ب ءًا%14يُزاع بنس ة ) 

 ين الآييين:يالاان ن

 في شأن منح معاشات وم افآت است ناوية. 1964لسنة  71الاان ن تق   -1

 .2019لسنة  148 ن التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصاعت بالاان ن تق  قان -2

 ويسرق ب أن م لج الزواعط الأح ا  الآيية:

وُاص  بالمعاش ال ق تحسب على أساسه الزواعط مجم ع المعاش المست ق لصاحب المعاش           (أ)

 2020ة لساان 25مع مراعاط أح ا  الاان ن تق   30/6/2020وما أضاايف إليه مت زواعات حتى 

 الم ات إليه.

( أو ما و مل مجم ع المسااات ق له مت %14يربط الزواعط المسااات اة لصااااحب المعاش بنسااا ة ) (ذ)

( مت 24معاش وإعانات وزواعات الح  الأعنى المنصاااا ل عليه بالفارط الأخيرط مت الماعط )            
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زواعط عت نس تذا قان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشات الم ات إليه، أوذما أابر، ولا يزو  قيمة ال

 .30/6/2020لى الح  الأقصى لأجر الاشتراك ال ذرق في إ

بالفارط الأخيرط مت الماعط )          (ج) ذا  نة العجز المنصاااا ل علي عا نات      35لا يعتبر إ تأمي قان ن ال ( مت 

 الاجتماعية والمعاشات الم ات إليه جزءاً مت المعاش ال ق تحسب على أساسه الزواعط.

العجز ا زوي الإصااابي ال ق لم ولع إلى إنذاء ا  مة، وا ا يساارق م لج الزواعط على معاش  (ع)

المعاش الاساااات ناوي ا زوي الإصاااااابي على أن وت  حسااااااذ الزواعط على قيمة المعاش في        

( مت قااان ن التااأمينااات        24، عون يط يق أح ااا  الفارط الأخيرط مت الماااعط )            30/6/2020

 الاجتماعية والمعاشات.

سرق م لج الزواعط على المعا  (لج) ش الاست ناوي ا زوي الإصابي على أن وت  حساذ الزواعط مت      ي

 .30/6/2020قيمة المعاش في 

 .1/7/2020ي زع الزواعط بين المست اين بنس ة ما وُصرف له  مت معاش في  (و)

  (المادة الثانية)
 .1/7/2020مت  اوُن ر م ا الارات في ا رو ط الرسمية، ووُعمل به ب ءً

 ما 1441ذق الاع ط سنة  5ص ت برواسة ا مذ توة في 

 (  2020سنة  ةو ني 26الم افق )

 عبد الفتاح السيسي
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 قرار رئيس جمهورية مصر العربية 
 2020لسنة  392رقم 

 بتشكيل مجلس إدارة الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 رئيس الجمهورية
 على ال ست ت؛ بع  الإطلاع

 ؛1963لسنة  61تق  وعلى قان ن الهيئات العامة الصاعت بالاان ن 

 ولاو ته التنفي وة؛ 2016لسنة  81وعلى قان ن ا  مة الم نية الصاعت بالاان ن تق  

 ؛2019لسنة  148وعلى قان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصاعت بالاان ن تق  

 وبناءً على ما عرضته وزورط التضامت الاجتماعي.

 قـــــرر
 (المادة الأولى)

اتط الهيئة الا مية للتأمين الاجتماعي، لم ط أتبع ساان ات، برواسااة السااي / جمال   وُ اا ل مجلس إع

 ع ض محم ع محم ، وعض وة ال مت:

 ناوً ا للرويس. –السي / سامي ع   الهاعق محم  

 ناوً ا للرويس. –السي / محم  سع عق قطب السي  

 تويس إعاتط الفت لا المختصة بمجلس ال ولة.

 العامة للتأمين الص ي ال امل. تويس مجلس إعاتط الهيئة

 تويس قطاع ب زاتط المالية يختاتلج وزور المالية.

 تويس الاتحاع العا  لناابات عمال مصر، أو مت وف ضه.

 تويس اتحاع الغرف التجاتوة، أو مت وف ضه.

 تويس اتحاع الصناعات المصروة، أو مت وف ضه.

 عاتط.مم لين اثنين عت أص اذ المعاشات، يختاتمما مجلس الإ

 ستالين في مجالات عمل الهيئة يختاتم  مجلس الإعاتط.المبراء مت ا ثلاثة 
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 (المادة الثانية)
يًا       مال عامل تويس مجلس الإعاتط  يً            وُ مال عامل ن ابه  المعاملة     االمعاملة المارتط لمنصاااااب ال زور، ووُ

 المارتط لمنصب ناوب ال زور.

ه( جني 5000ضاااء مجلس إعاتط الهيئة ب اقع )وت  صاارف ب ل حضاا ت جلسااات وانتاالات لرويس وأع

 ا.ثنتا ع رط جلسة سن وًفي ا لسة ال اح ط و   أقصى ا

 (المادة الثالثة)
ثل ي مت رتمع مجلس الإعاتط مرط ال شاااذر على الأقل بناءً على عع ط تويساااه أو بناءً على طلب 

 أعضاء المجلس أو الما ععت الحاجة إلى ذلك.

لاجتماع ق ل الم ع  المح ع له ب لاثة أوا  على الأقل ورب أن ورفق             وي جه ال ع ط لحضاااا ت ا   

بال ع ط ج ول أعمال بالم ضاا عات الت سااتنظر با لسااة م ااف عة بم ارط يفصاايلية عت ال م ضاا ع    

 .طعلى ح 

جراءات الم ااات إليذا على أن ي زع   عى المجلس للانعااع عون اي اع الإور ز عن  الضااروتط أن وُ 

  عات المراع مناق تذا في ب اوة انعااع ا لسة.م ارات الم ض

إلا  ض ت ثل ي الأعضاء على أن و  ن مت بينذ  تويس المجلس  ولا و  ن انعااع المجلس ص يً ا

 أو مت وني ه.

 (المادة الرابعة)
وت لى تويس مجلس الإعاتط، أو مت وني ه، تواسااااة ا لسااااة وإعاتط المناق ااااات، وبع  إث ات أسماء          

مت الأعضاء، وُعرض على المجلس محضر ا لسة الساباة للتص وق عليه ث  وُنظر في ج ول         المعت توت

 الأعمال.

بالتمرور بناءً على م ارط مرف عة   ة الضروتط الاص لا أن وُص ت قراتًا    ور ز لمجلس الإعاتط في حال

الارات في أول  مت تويس المجلس ووُ ترط لص ة م ا الارات م افاة جميع الأعضاء على أن وُعرض م ا    

 جلسة يالية لإث ايه في محضر ا لسة.

 (المادة الخامسة)
جلسااات المجلس سااروة، وو  ق ال عضاا  تأوه فيما وعرض مت مساااول، فإذا امتنع أق مت أعضاااء      

 ب اء تأوه فعليه أن وُ ين أس اذ امتناعه بإث ايذا في محضر ا لسة.إالمجلس عت 
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ساوت الأص ات تجح ا انب ال ق منه       ويص ت قراتات المجلس بأةل ية أص ات ا    ضروت فإن ي لحا

 الرويس.

 (المادة السادسة)
ئة أو ا براء لحضاااا ت جلساااااات المجلس       بالهي عاملين  ر ز لمجلس الإعاتط عع ط مت ورلا مت ال

للإعلاء بما ورلا المجلس طل ه مت بيانات أو إوضاحات ب أن الم ض عات المعروضة وليس لأق منذ  أن 

ت المجلس أو التص وت على قراتايه، وينتذي ال ع ط بانتذاء مناق ة الم ض ع ال ق      و ترك في م اولا 

 عُعي مت أجله.

 (المادة السابعة)
 و  ن لمجلس إعاتط الهيئة أمانة فنية وص ت بت  يلذا قرات مت تويس الهيئة.

وملفات ويت لى الأمانة الفنية الأعمال الت ضااايروة لعا  جلساااات المجلس وإع اع ج ول الأعمال، 

يانات وصاااا ت الأوتاق والم ارات إلى أعضااااااء المجلس، ويلاي         المسااااااول المعروضاااااة، وإتساااااال ال 

 ملاحظايذ ، وإبلاغ قراتات المجلس إلى جميع أجذزط الهيئة وإلى ا ذات الأخرلا المعنية.

وتحتفظ الأمانة الفنية بالسااااجلات وال يانات والم ارات ومحاضاااار اجتماعات مجلس الإعاتط، على  

 ن وت  عمل أتشفة إل ترونية  ميع المستن ات والم ارات ومحاضر اجتماعات مجلس الإعاتط.أ

 (المادة الثامنة)
وصااا ت تويس مجلس الإعاتط الاراتات ا اصاااة بترشااايح مت   ل الهيئة في الملارات ال اخلية   

 وا اتجية أو في أوة مذمة خاتج ا مذ توة.

 (المادة التاسعة)
 بالتصر ات وال يانات المتعلاة بن اط الهيئة على تويس الهيئة أو مت وف ضه. واتصر حق الإعلاء

 (المادة العاشرة)
 مت الي   التالي لتاتوخ ن رلج. رو ط الرسمية، ووُعمل به اعت اتًاوُن ر م ا الارات في ا 

 ما 1441ذق الاع ط سنة  22ص ت برواسة ا مذ توة في 

 (  2020سنة  ةو لي 13الم افق )

 د الفتاح السيسيعب
  



 

464 

 قرار رئيس جمهورية مصر العربية
 2021لسنة  260رقم 

ابزيادة المعاشات 
ً
 1/7/2021من  اعتبار

 رئيس الجمهورية
 بع  الإطلاع على ال ست ت؛

 في شأن منح معاشات وم افآت است ناوية؛ 1964لسنة  71وعلى الاان ن تق  

والمع ل   2019لساااانة   148عت بالاان ن تق    وعلى قان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشااااات الصااااا        

 ؛2020لسنة  25بالاان ن تق  

 وعلى م افاة مجلس إعاتط الهيئة الا مية للتأمين الاجتماعي؛

وبناءً على ما عرضااااته وزورط التضااااامت الاجتماعي بالتنساااايق مع وزور المالية وتويس الهيئة الا مية         

 للتأمين الاجتماعي؛

 ال ولة.وبناءً على ما اتيآلج مجلس 

 قـــــرر
 (المادة الأولى)

لأح ا   ة ق ل م ا التاتوخ والمارتط وفاًاالمعاشات المست ا   1/7/1202مت  ( ب ءًا%13يُزاع بنس ة ) 

 ين الآييين:يالاان ن

 في شأن منح معاشات وم افآت است ناوية. 1964لسنة  71الاان ن تق   -1

والمع ل   2019لساااانة    148ن ن تق  صاااااعت بالاا   قان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشااااات ال         -2

 .2020لسنة  25بالاان ن تق  

 ويسرق ب أن م لج الزواعط الأح ا  الآيية:

وُاص  بالمعاش ال ق تحسب على أساسه الزواعط مجم ع المعاش المست ق لصاحب المعاش           (أ)

 .30/6/2021وما أضيف إليه مت زواعات حتى 

( أو ما و مل مجم ع المسااات ق له مت %13يربط الزواعط المسااات اة لصااااحب المعاش بنسااا ة ) (ذ)

( مت 24معاش وإعانات وزواعات الح  الأعنى المنصاااا ل عليه بالفارط الأخيرط مت الماعط )            
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 لىقان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشااااات الم ااااات إليه، أوذما أابر، ولا يزو  قيمة الزواعط ع               

 .30/6/2021نس تذا إلى الح  الأقصى لأجر الاشتراك ال ذرق في 

بالفارط الأخيرط مت الماعط )          (ج) ذا  نة العجز المنصاااا ل علي عا نات      35لا يعتبر إ تأمي قان ن ال ( مت 

 مت المعاش ال ق تحسب على أساسه الزواعط. اعية والمعاشات الم ات إليه جزءًاالاجتم

يساارق م لج الزواعط على معاش العجز ا زوي الإصااابي ال ق لم ولع إلى إنذاء ا  مة، وا ا   (ع)

لاساااات ناوي ا زوي الإصاااااابي على أن وت  حسااااااذ الزواعط على قيمة المعاش في       المعاش ا 

( مت قااان ن التااأمينااات        24، عون يط يق أح ااا  الفارط الأخيرط مت الماااعط )            30/6/2021

 الاجتماعية والمعاشات.

 .1/7/2021ي زع الزواعط بين المست اين بنس ة ما وُصرف له  مت معاش في  (لج)

 (المادة الثانية)
 .1/7/2021مت  اعت اتًام ا الارات في ا رو ط الرسمية، ووُعمل به وُن ر 

 ما 1442ذق الاع ط سنة  12ص ت برواسة ا مذ توة في 

 (  2021و نيه سنة  22الم افق )

 عبد الفتاح السيسي
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 قرار رئيس مجلس الوزراء
 2019لسنة  2165رقم 

 رئيس مجلس الوزراء
 بع  الاطلاع على ال ست ت ؛

 ؛2019لسنة  148صاعت بالاان ن تق  ن ن التأمينات الاجتماعية والمعاشات الوعلى قا

 والمالية؛ يالتضامت الاجتماع قعلى ما عرضه وزور وبناءً

 قرر
 ) المادة الأولى (

إليه على الن    ( مت قان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشاااااات الم اااااات          111و  ن ينفي  الماعط )  

 :التالي

 زاتط المالية:التزامات و :أولًا

 160.5جتماعي ال الغ الأول للذيئة الا مية للتأمين الا قالاساااط السااان   يلتز  وزاتط المالية بسااا اع -1

يه     يات جن مة     مل وة )باي ي    13.375على أجزاء شااااذر يات جن ية       همل لمال نة ا ية    للجزء( عت الساااا لحال  ا

 :يوفاًا لما ول 2019/2020

 طريقة السداد مليار جنيه الشهر
 اذي :  

يس و ما لصالح  قس عت/ جات الاعت ات الم الغ الت ً ا فيأخ

مت أول السنة المالية الحالية وحتى  التأمينات اعت اتًا يصن وق

 بيانذا: يياتيخه والتال

 مليات جنيه

مت ا زانااة العااامااة    قيمااة مااا تم إياااحتااه ناااً ا     8.474

ذر         ي لصاااااناا وق   لتااأمينااات خلال شااااا ي       قا و ل

 .وأةسطس

 و لي 

 أةسطس

 س تمبر

13.375 

13.375 

13.375 
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ي  س عما بنك الاست مات الا م      التقيمة الف او 0.400

للصااان وقين عت الم و نية المسااات اة لهما طرفه  

 و لي  وأةسطس. قشذر خلال

 2019س اعلج خلال شذر س تمبر  قجات 500.32

 ا اتلا س اعلج / جملة المس ع  374.41

 ساا تمبر( ساا اعًا / و لي ن ساا اع الأقساااط ال لاثة الأولى )و  

 :يمعجلًا على الن   التال

 مليات جنيه

 جملة المس ع/ ا اتلا س اعلج. 41.374

 المسااات اة عت أشاااذر )الأجزاء( يخصااا  الأقسااااط (40.125)

 )و لي /أةسطس/ س تمبر( .

 .المت اى المس ع بزواعط  1.249

 13.375 أات بر

 همليات جني

و لي  /  ) المت اى المسااااا ع بااالزواااعط عت أشااااذر    1.249

 س تمبر(.

 وت  س اعما ناً ا  2.126

قابلة للت اول           10.000 وت  سااااا اعما بم جب ساااان ات 

على ا زانة العامة لصالح صن وق التأمين    وص ت 

بمت سااط سااعر الفاو ط على الساان ات  يالاجتماع

 ب ات الآجال يص ت الت

 13.375 ن فمبر

 وت  س اعما ناً ا  3.375

  ات قابلة للت اول وص ت وت  س اعلج بم جب سن   10.000

تأمين            ن وق ال مة لصاااااالح صاااا عا نة ال على ا زا
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بمت سااط سااعر الفاو ط على الساان ات  يالاجتماع

 ب ات الآجال يص ت الت

 13.375 عوسمبر

 وت  س اعما ناً ا  3.375

 وت  س اعلج بم جب سن ات قابلة للت اول وص ت    10.000

تأمين            ن وق ال مة لصاااااالح صاااا عا نة ال على ا زا

بمت سااط سااعر الفاو ط على الساان ات  يماعالاجت

 ب ات الآجال يص ت الت

 وت  س اعلج ناً ا 13.375 وناور

 وت  س اعلج ناً ا 13.375 فبراور

 وت  س اعلج ناً ا 13.375 ماتس

 وت  س اعلج ناً ا 13.375 برولأ

 وت  س اعلج ناً ا 13.375 ماو 

 وت  س اعلج ناً ا 13.375 و نية

مت أات بر حتى  و نية خلال الأسااا  ع الأخير مت ال شاااذر  ساااب طرواة   و  ن سااا اع الأجزاء 

 .الس اع الم ض ة

الاسااط الساان لا المساات ق عليذا    يالحال يوب لك ي  ن وزاتط المالية ق  ساا عت بنذاوة العا  المال

ى  مليات جنيه عل   160.5وال الغ   يسااااالفة ال ار للذيئة الا مية للتأمين الاجتماع          (111بم جب الماعط )  

 :يالن   التال

 مليات جنيه

 س ع ناً ا   130.5

 مس ع بسن ات قابلة للت اول.   30.0

 ه( مرا ة سااان وًا ولم ط ةساااين سااان%5.7م ا الاساااط السااان لا بزواعط ) يلتز  وزاتط المالية بإعتاج -2

ب اقع جزء مت   قساان وًا، ووت  ساا اع الاسااط الساان    وذلك ضاامت اعتماعات الم ازنة العامة لل ولة

سنة المست ق عنذا الاسط      ع ر جزءًا  اثني الأس  ع الأخير مت    ،  يظ وس ع ال جزء في خلال ال
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شذر وبمراعاط ح   الماعط )  شات الم ات إليه   ( مت قان ن التأمينات 113ال  ، اما الاجتماعية والمعا

ي  يلتز  وزاتط المالية عن  عرض م ااااروع قان ن الم ازنة العامة على مجلس الن اذ بتا و  يارور وف

 .قيا  ا زانة العامة بس اع م لج الم الغ

لساانة  71يت مل ا زانة العامة المعاشااات الاساات ناوية المارتط بارات تويس ا مذ توة بالاان ن تق    -3

 .هيتارت اعت اتًا مت ياتوخ العمل باان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشات الم ات إلي والت 1964

وا          -4 مة أق مزا عا نة ال نات ا            يت مل ا زا تأمي اان ن ال ياتوخ العمل ب ع   ية يتارت ب ية    إضااااااف ماع لاجت

 س اء بزواعط المزاوا أو است  اث مزاوا إضافية ل عض الفئات.والمعاشات الم ات إليه 

 (:يصن وق التأمين الاجتماعيئة الا مية للتأمين الاجتماعي )التزامات اله :ثانياً

 لاجتماعية والمعاشات الم ات إليه    ن التأمينات اتحمل المعاشات المست اة حتى ياتوخ العمل باان    -1

 وع   مطال ة ا زانة العامة بذا.

ذا في                  -2 اان ن الم ا ت المنصاااا ل علي مة المارتط بم جب أح ا  ال عا نة ال مات ا زا  تحمل التزا

، (4 )بن   23، (3بن  ذ مت ال ن    )19الماعيين ال انية وال ال ة مت قان ن الإصاااا ات، والم اع أتقا            

 مت م ا الاان ن. 163 ،159 ،35 ،29، )بن  ج( 28، 27

( مت الاان ن   2تحمل مسااااااممة ا زانة العامة بالنساااا ة للفئات الم اااااات بال ن  تابعًا مت الماعط )                  -3

 .الم ا ت، وع   مطال ة ا زانة العامة بذ لج المساممة

نك الاسااات مات ل لا ب يالتأمين الاجتماع يالم افاة على أول لة الم الغ الم ععة لحسااااذ صااان وق  -4

 .ياتوخ العمل بأح ا  الاان ن الم ا ت إلى حساذ وزاتط المالية في يالا م

ق ل ياتوخ  يالتأمين الاجتماع يصااا تت مت وزاتط المالية لصااان وق   إساااااط م الغ الصااا  ك الت   -5

 .العمل بأح ا  الاان ن الم ا ت

ق ل ياتوخ  يين الاجتماعالتأم يإسااااااط اامل الم و نية المساااات اة على ا زانة العامة لصاااان وق -6

 العمل بأح ا  الاان ن الم ا ت.

ياااتوخ العماال  في يالحااال ينظااا  التااأمين الاجتماااع في قوت ماال الصااااناا وق العجز الاات ات- -7

 .بالاان ن الم ا ت
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 ) المادة الثانية (
شااااذر ماتس مت ال عا  للايفاق على آلية ساااا اع        والمالية في   يرتمع وزورا التضااااامت الاجتماع 

 .ط السن لا اللاحق وخطة الت فاات النا وة المصاح ة للس اعالاس

 ) المادة الثالثة (
 ا رو ط الرسمية، وعلى ا ذات المختصة ينفي لج. ون ر م ا الارات في

 اام 1441المحر  سنة  18 ص ت برواسة مجلس ال زاتء في

   2019س تمبر سنة  17الم افق 

 رئيس مجلس الوزارء

 ولىدكتور/ مصطفى كمال مدب
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 قرار رئيس مجلس الوزراء
 2020لسنة  906رقم 

 رئيس مجلس الوزراء
 بع  الاطلاع على ال ست ت؛

 ؛ 2019لسنة  148وعلى قان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصاعت بالاان ن تق  

( مت قان ن 111ب أن ينفي  ح   الماعط ) 2019لسنة  2165وعلى قرات تويس مجلس ال زاتاء تق  

 ؛2019/2020خلال السنة المالية  2019لسنة  148تأمينات الاجتماعية والمعاشات الصاعت بالاان ن تق  ال

 ؛يعلى ما عرضه وزورا المالية والتضامت الاجتماع وبناءً

 قرر
 ) المادة الأولى (

مت  و نية ( -ماو  -يُع ل طرواة الس اع الم ض ة قروت الأجزاء ال ذروة المست اة عت أشذر ) أبرول

ال اتعط بالماعط الأولى مت قرات تويس  يالاسط السن لا الأول المست ق للذيئة الا مية للتأمين الاجتماع

لت  ن بم جب سن ات قابلة للت اول يص ت على إليه  الم ات 2019لسنة  2165مجلس ال زاتء تق  

يص ت ب ات   ات التبمت سط سعر الفاو ط على السن يا زانة العامة لصالح صن وق التأمين الاجتماع

 نا وًا. االآجال، وذلك ب لًا مت س اعم

المساات ق عليذا   قالاسااط الساان   يالحال يوب لك ي  ن وزاتط المالية ق  ساا عت بنذاوة العا  المال

( مليات جنيه على  5.160وال الغ ) ي( سااااالفة ال ار للذيئة الا مية للتأمين الاجتماع111بم جب الماعط )

 :يالن   التال

 هات جنيملي

 قس اع نا    90.375

 س اع بسن ات قابلة للت وال   125.70

 جملة   160.5
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 ) المادة الثانية ( 
 لتاتوخ ن رلج. مت الي   التالي عمل به اعت اتًاا رو ط الرسمية، ووُ ن ر م ا الارات فيوُ

 اام 1441شع ان سنة  22 ص ت برواسة مجلس ال زاتء في

   ( 2020أبرول سنة  15) الم افق 

 رئيس مجلس الوزارء

 دكتور/ مصطفى كمال مدبولى
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 قرار رئيس مجلس الوزارء
 2020لسنة  1218رقم 

 رئيس مجلس الوزراء
 بع  الاطلاع على ال ست ت ؛

المع ل   2019لساااانة   148وعلى قان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشااااات الصاااااعت بالاان ن تق             

 ؛2020لسنة  25بالاان ن تق  

 ؛2020لسنة  906لمع ل بالارات تق  ، ا2019لسنة   2165لس ال زاتاء تق  ات تويس مجوعلى قر

 ؛يوبناء على ما عرضه وزورا المالية والتضامت الاجتماع

 قرر
 ) المادة الأولى (

على الن   ، لاجتماعية والمعاشااااات الم ااااات إليه       ( مت قان ن التأمينات ا    111و  ن ينفي  الماعط )  

 :الآيي

 (:وزاتط المالية )ا زانة العامة اماتالتز :أولًا

ية بسااااا اع     -1 لمال ماع          يال ان  قالاسااااط الساااان   يلتز  وزاتط ا تأمين الاجت ية لل ئة الا م لذي ي ال الغ  ل

مليات جنية للجزء( عت الساانة المالية  14.164125على أجزاء شااذروة )بايمة مليات جنيه  169.9695

  وفاًا لما ولي: 2020/2021

 طريقة السداد مليار حنيه الشهر م
 وت  س اعلج ناً ا 14.164125 و لي   1

 وت  س اعلج ناً ا 14.164125 أةسطس  2

 وت  س اعلج ناً ا 14.164125 س تمبر  3

 14.164125 أات بر  4

قابلة للت وال يصاااا ت على وت  ساااا اعلج بم جب ساااان ات 

بمت سط   يالعامة لصالح صن وق التأمين الاجتماع  ا زانة 

 يص ت ب ات الآجال. التسعر الفاو ط على السن ات 
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 14.164125 ن فمبر  5

وت  ساااا اعلج بم جب ساااان ات قابلة للت وال يصاااا ت على 

بمت سط   يالعامة لصالح صن وق التأمين الاجتماع   ا زانة

 يص ت ب ات الآجال. سعر الفاو ط على السن ات الت

 14.164125 عوسمبر  6

وت  ساااا اعلج بم جب ساااان ات قابلة للت اول يصاااا ت على 

بمت سط   ية العامة لصالح صن وق التأمين الاجتماع  ا زان

 سعر الفاو ط على السن ات التى يص ت ب ات الآجال.

 وت  س اعلج ناً ا 14.164125 وناور  7

 وت  س اعلج ناً ا 14.164125 فبراور  8

 وت  س اعلج ناً ا 14.164125 ماتس  9

 وت  س اعلج ناً ا 14.164125 برولأ  10

 ناً اوت  س اعلج  14.164125 ماو   11

 وت  س اعلج ناً ا 14.164125 و نية  12

خلال الأساااا  ع الأخير مت ال شااااذر    2021حتى و ني   2020وو  ن سااااا اع الأجزاء مت و لي  

 . سب طرواة الس اع الم ض ة

المساات ق  قالاسااط الساان  2020/2021ب لك ي  ن وزاتط المالية ق  ساا عت بنذاوة الساانة المالية 

وال ااالغ مااا اتلج  يالفااة الاا ار للااذيئااة الا ميااة للتااأمين الاجتماااع   ساااااا (111عليذااا بم جااب الماااعط ) 

 :يمليات جنيه على الن   التال169.9695

 مليات جنيه

 س ع ناً ا   127.477125

 مس ع بسن ات قابلة للت اول.    42.492375

نية ولم ط ثا مرا ة ساااان وًا %5.9بزواعط إليه  الم ااااات قيلتز  وزاتط المالية بإعتاج الاسااااط الساااان  -2

وأتبعين سااانة المت اية وذلك ضااامت اعتماعات الم ازنة العامة لل ولة سااان وًا ووت  سااا اع الاساااط      

لماعط )     عاط ح   ا ن  عرض            113الساااان لا بمرا ية ع لمال ما يلتز  وزاتط ا اان ن الم ا ت، ا ( مت ال

س اع م لج  م روع قان ن الم ازنة العامة على مجلس الن اذ بتا و  يارور وفي  قيا  ا زانة العامة ب 

 .الم الغ
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لساانة  71يت مل ا زانة العامة المعاشااات الاساات ناوية المارتط بارات تويس ا مذ توة بالاان ن تق    -3

يتارت اعت اتًا مت ياتوخ العمل باان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشات الم ات إليه وفاًا     والت 1964

 .2020  للت لفة الفعلية على أن وت  س اعما مع قسط شذر و لي

ية                            -4 ماع نات الاجت تأمي اان ن ال ياتوخ العمل ب ع   ية يتارت ب وا إضااااااف وة مزا مة أ عا نة ال يت مل ا زا

 ، س اء اانت بزواعط المزاوا أو است  اث مزاوا إضافية ل عض الفئات.هوالمعاشات الم ات إلي

 :(يصن وق التأمين الاجتماعيئة الا مية للتأمين الاجتماعي )التزامات اله :ثانياً

تحمل المعاشات المست اة حتى ياتوخ العمل باان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشات الم ات إليه،       -1

 وع   مطال ة ا زانة العامة بذا.

 148الماعيين ال انية وال ال ة مت الاان ن تق        تحمل التزامات ا زانة العامة المنصاااا ل عليذا في    -2

، (3)بن  ذ مت ال ن   19ية والمعاشات، والم اع أتقا   بإص ات قان ن التأمينات الاجتماع  2019لسنة  

ن  ) 23 ن  ج  28، 27(،4 ب ماعية والمعاشاااااات            163، 159، 35 ،29(،)ب نات الاجت تأمي قان ن ال مت 

 .2019لسنة  148الصاعت بالاان ن تق  

س ة للفئات الم ات بال ن  تابعًا مت الماعط )      -3 ساممة ا زانة العامة بالن لتأمينات ( مت قان ن ا2تحمل م

 .، وع   مطال ة ا زانة العامة بذ لج المساممةهالاجتماعية والمعاشات الم ات إلي

تأمينات         في يالحال  ينظا  التأمين الاجتماع     في قتحمل العجز الاات ات  -4 ياتوخ العمل باان ن ال

 .الاجتماعية والمعاشات الم ات إليه

 ) المادة الثانية ( 
شااااذر ماتس مت ال عا  للايفاق على آلية ساااا اع        في يجتماع رتمع وزورا المالية والتضااااامت الا  

 .اللاحق وخطة الت فاات النا وة المصاح ة للس اع قالاسط السن 

 ) المادة الثالثة (
 ، وعلى ا ذات المختصة ينفي لج.ر م ا الارات فى ا رو ط الرسميةوُن 

 ام 1441ش ال سنة  26 ص ت برواسة مجلس ال زاتء في

 .  ( 2020 نية سنة و 18) الم افق 

 رئيس مجلس الوزارء

  دكتور/ مصطفى كمال مدبولى
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 قرار رئيس مجلس الوزراء
 2021لسنة  465رقم 

 رئيس مجلس الوزراء
 ؛بع  الاطلاع على ال ست ت

المع ل بالاان ن  2019لسنة  148وعلى قان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصاعت بالاان ن تق  

 ؛2020لسنة  25تق  

المست ق ي ال ان قب أن س اع الاسط السن  2020لسنة  1218وعلى قرات تويس مجلس ال زتاء تق  

 ؛2020/2021خلال السنة المالية  يللذيئة الا مية للتأمين الاجتماع

 ؛يعلى ما عرضه وزورا المالية والتضامت الاجتماع وبناءً

 قرر
 ) المادة الأولى (

وال الغ ما اتلج  2021المست ق عت شذر فبراور  قا زء ال ذرع ل طرواة الس اع الم ض ة قروت يُ

ال اتع  يالمست ق للذئية الا مية للتأمين الاجتماع يال ان قمليات جنيه مت الاسط السن  14،164125

الم ات إليه لت  ن بم جب سن   2020لسنة  1218بالماعط الأولى مت قرات تويس مجلس ال زاتء تق  

بمت سط سعر الفاو ط على  يا زانة العامة لصالح صن وق التأمين الاجتماع قابل للت اول وص ت على

 .لآجال، وذلك ب لًا مت س اعلج ناً ايص ت ب ات ا السن ات الت

سنة المالية     سن     2020/2021وب لك ي  ن وزاتط المالية ق  س عت بنذاوة ال المست ق   قالاسط ال

 9695،169وال الغ ما اتلج  يالا مية للتأمين الاجتماع ( سااالفة ال ار للذيئة111عليذا بم جب الماعط ) 

 :يمليات جنيه على الن   التال

 همليات جني

 قس اع نا   113،3130

 س اع بسن ات قابلة للت وال   6565.56

 جملة  169.9695
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 ) المادة الثانية ( 
 لج.لتاتوخ ن ر يا رو ط الرسمية، ووُعمل به مت الي   التال ن ر م ا الارات فيوُ

 ام 1442تجب سنة  25 ص ت برواسة مجلس ال زاتء في

   (. 2021ماتس سنة  9) الم افق 

 رئيس مجلس الوزارء

 دكتور/ مصطفى كمال مدبولى
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 قرار رئيس مجلس الوزراء 
 2021لسنة  952رقم 

 بتشكيل لجنة الخبراء بالهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
 رئيس مجلس الوزراء
 ال ست ت؛بع  الإطلاع على 

 ؛1981لسنة  10وعلى قان ن الإشراف والرقابة على التأمين في مصر الصاعت بالاان ن تق  

 ؛2019لسنة  148وعلى قان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصاعت بالاان ن تق  

بت اااا يل مجلس إعاتط الهيئة الا مية للتأمين       2020لساااانة    392وعلى قرات تويس ا مذ توة تق   

 ماعي؛الاجت

وعلى م افاااة مجلس إعاتط الهيئااة الا ميااة للتااأمين الاجتماااعي علسااااتااه المنعااا ط بتاااتوخ                                   

 ؛12/11/2020

 على ما عرضه تويس الهيئة الا مية للتأمين الاجتماعي.و

 قـــــرر
 (المادة الأولى)

سااااف، يُ اااا ل  نة ا براء بالهيئة الا مية للتأمين الاجتماعي برواسااااة ال ات ت/ محم  محم ع و 

 وعض وة ال مت:

 خااااااااا ير إات اتق تفعاات محماا  عياااا  سعااااار الأساااااتاذ/

 خااااااااا ير إات اتق أحماا  تشاا ان ع   الحميا  الأساااااتاذ/

 مم ل وزاتط المالية نات ااااااااااان فاااااارج مفياااااا  الأساااتاذط/

 خااااا ير يأمينااااااات لجمج ق منسي محم  حم ع ل اء متااع /ال

 خااااا ير يأمينااااااات أحم  ع   السالا  ع   العزوز ال اتااااا ت/

 خااااا ير يأمينااااااات محم  ةاااازق صااابر إبرامي  ال اتااااا ت/

 خااااا ير ماااااااااااالي حساااااااين عطااااااااااا ةناااااااي  ال اتااااا ت/

 خااااا ير ماااااااااااالي اااارق الاا وت علاي الفاايفخ ال اتااااا ت/
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 (المادة الثانية)
 تختص  نة ا براء بالآيي:

 .1/1/2020تح و  تصي  أول الم ط لحسابات التأمين الاجتماعي في  -1

 تح و  الأسس والفروض وج اول الحياط الت وت  على أساسذا إجراء التايي  الإات اتق. -2

 اتق لنظ  التااأمين الاجتماااعي، ووٌعتماا  مت ا براء الإات اتوين، وواي  إجراء التايي  الإات -3

ياتوخ الف ص الاات اتق             ما إذا اانت مع لات الاشااااترااات المط اة في  التارور الاات اتق 

ال                      وا الممن حة في  مات للمزا لة الالتزا ية لمااب ااف اان ن  ذا ال واعات لاحاة ونص علي وأق ز

 التم ول المح عط بالاان ن.حساذ وذلك على أساس م اعئ 

وفي حالة ع   افاوة مع لات الاشااتراك المط اة في ياتوخ الف ص الاات اتق، و صااي التارور  

 الاات اتق بمع لات الاشتراك المناس ة الت وتعين يط ياذا في السن ات اللاحاة.

ى أن تح و  عفعة الحياط للمعاش الإضااااافي على أن وعاع النظر فيذا ال ةس ساااان ات، وعل           -4

 وسرق التع ول على المعاشات الت يست ق بع  ياتوخ التع ول.

يا و  ا برات والاست اتات س اء الإات اتوة أو التأمينية لمجلس إعاتط الهيئة الا مية للتأمين      -5

 الاجتماعي.

 إع اع ال تاسات والأ اث الت و لفذا بذا مجلس إعاتط الهيئة. -6

ين الاجتماعي والا انين المتعلاة بمجال عمل الهيئة     إب اء الرأق في م ااااروعات ق انين التأم  -7

 والاراتات ا اصة بتع ول اللاو ة التنفي وة لاان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشات.

لإصااااا ات قرات بنساااا ة الزواعط الساااان وة        رض على مجلس إعاتط الهيئة اذيً ا   إع اع يارور للع  -8

 للمعاشات.

وة الساان وة على ال حساااذ مت الحسااابات المح عط   تح و  ق اع  ي زوع المصااروفات الإعات -9

 باان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشات ولاو ته التنفي وة.

 (المادة الثالثة)
 تجتمع  نة ا براء ب ع ط مت تويسذا مرط على الأقل ال شذر أو الما ععت الضروتط ل لك.
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 (المادة الرابعة)
ب اقع ال اح ط لساااة ا  عتجلساااات وانتاالات  وُصااارف لرويس وأعضااااء  نة ا براء ب ل حضااا ت

 ةسة آلاف جنيه.

 (المادة الخامسة)
 عمل به مت ياتوخ ص وتلج.ينفي  م ا الارات، ووُ على ا ذات المختصة

 ما 1442تمضان سنة  28ص ت برواسة مجلس ال زتاء في 

   2021ماو  سنة  13الم افق 

 رئيس مجلس الوزراء
 

 دكتور/ مصطفى كمال مدبولي
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 قرار رئيس مجلس الوزراء
 2021لسنة  1374 رقم

 رئيس مجلس الوزراء
 بع  الاطلاع على ال ست ت؛

والاان ن   2019لساااانة   148وعلى قان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشااااات الصاااااعت بالاان ن تق            

 المع ل له؛

( مت قان ن  111ب أن ينفي  ح   الماعط )  2020لسنة  1218وعلى قرات تويس مجلس ال زاتاء تق  

 والارات المع ل له؛ إليه  الم ات التأمينات الاجتماعية والمعاشات

 ؛يعلى ما عرضه وزورا المالية والتضامت الاجتماع وبناءً

 قرر
 ) المادة الأولى (

وال الغ ما اتلج  2021المست ق عت شذر و نية    قع ل طرواة الس اع الم ض ة قروت ا زء ال ذر    يُ

ال اتع  يالمساات ق للذئية الا مية للتأمين الاجتماع يال ان قيه مت الاسااط الساان مليات جن 14،164125

الم ااات إليه، لت  ن بم جب ساان   2020لساانة  1218بالماعط الأولى مت قرات تويس مجلس ال زاتء تق  

صن وق التأمين الاجتماع      صالح  ص ت على ا زانة العامة ل سعر الفاو ط على      يقابل للت وال و سط  بمت 

 .جال، وذلك ب لًا مت س اعلج ناً ايص ت ب ات الآ ن ات التالس

سنة المالية     سن     2020/2021وب لك ي  ن وزاتط المالية ق  س عت بنذاوة ال المست ق   قالاسط ال

للذيئة الا مية     ه( مت قان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشااااات الم ااااات إلي          111عليذا بم جب الماعط )    

 :يمليات جنيه على الن   الآي 169،9695لغ ما اتلج وال ا يللتأمين الاجتماع

 همليات جني

 س اع نا لا   99.148875

 س اع بسن ات قابلة للت وال    820625.70

 جملة    169.9695
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 ) المادة الثانية ( 
 لتاتوخ ن رلج. يا رو ط الرسمية، ووُعمل به مت الي   التال ن ر م ا الارات فيوُ

 ام 1442الاع ط سنة  قذ 13 ء فيص ت برواسة مجلس ال زات

 .  ( 2021و نية سنة  23) الم افق 

 رئيس مجلس الوزارء

 دكتور/ مصطفى كمال مدبولى
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 قرار رئيس مجلس الوزراء
 2021لسنة  1666قم ر

 رئيس مجلس الوزراء
 بع  الاطلاع على ال ست ت؛

المع ل   2019لساااانة   148وعلى قان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشااااات الصاااااعت بالاان ن تق             

 ؛2020لسنة  25بالاان ن تق  

 ؛2020لسنة  906المع ل بالارات تق   2019لسنة   2165وعلى قرات تويس مجلس ال زتاء تق  

لسنة   1374 ،465 يالمع ل بالاراتوت تقم 2020 لسنة  1218وعلى قرات تويس مجلس ال زتاء تق  

 ؛ 2021

 ؛يوتويس الهيئة الا مية للتأمين الاجتماع يلتضامت الاجتماعوبناءً على ما عرضه وزورا المالية وا

 قرر
 ) المادة الأولى (

على الن    ه( مت قان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشااااات الم ااااات إلي           111و  ن ينفي  الماعط )   

 :يالآي

 التزامات وزاتط المالية ) ا زانة العامة (: :أولًا

ية بسااااا اع    -1 لمال ماع            الاسااااط  يلتز  وزاتط ا تأمين الاجت ية لل ئة الا م لذي لظ ل ال الغ   يالساااان لا ال ا

ا وساا عماوة فاط ماوة ويسااعة وساا ع ن ملياتًا ويسااعماوة وساا عة ويسااع ن ملي نً مليات جنيه ) 179،9977

فاط أتبعة ع اار للجزء ) همليات جني 14.999808مة ( على أجزاء شااذروة بايةير لا قمصاار هألف جني

س      سعة وي سعماوة وي صر  هع ن ملي نًا وثانماوة وثانية آلاف جنيملياتًا وي سنة المالية   لا قم ةير( عت ال

 :يوفاًا لما ول 2021/2022

 طريقة السداد مليار حنيه الشهر م
 وت  س اعلج ناً ا. 14.999808 2021و لي   1 1

 وت  س اعلج ناً ا. 14.999808 2021أةسطس  2 2

 وت  س اعلج ناً ا. 14.999808 2021س تمبر  3 3
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 14.999808 2021ت بر أا 4 4

وت  ساااا اعلج بم جب ساااان ات قابلة للت وال       

يصاااا ت على ا زانة العامة لصااااالح صاااان وق       

سعر الفاو ط على     يالتأمين الاجتماع بمت سط 

 يص ت ب ات الآجال. السن ات الت

 وت  س اعلج ناً ا. 14.999808 2021ن فمبر  5 5

 وت  س اعلج ناً ا. 14.999808 2021عوسمبر  6 6

 وت  س اعلج ناً ا. 14.999808 2022 وناور 7 7

 14.999808 2022فبراور  8 8

وت  ساااا اعلج بم جب ساااان ات قابلة للت اول       

يصاااا ت على ا زانة العامة لصااااالح صاااان وق       

سعر الفاو ط على     يالتأمين الاجتماع بمت سط 

 يص ت ب ات الآجال. السن ات الت

 وت  س اعلج ناً ا. 14.999808 2022ماتس  9 9

 وت  س اعلج ناً ا. 14.999808 2022إبرول  1 10

 وت  س اعلج ناً ا. 14.999808 2022ماو   1 11

 14.999808 2022و نية  1 12

وت  ساااا اعلج بم جب ساااان ات قابلة للت وال       

يصااا ت على ا زانة لصاااالح صااان وق التأمين   

بمت سااااط سااااعر الفاااواا ط على            يالاجتماااع    

 يص ت ب ات الآجال. السن ات الت

خلال الأساااا  ع الأخير مت ال شااااذر    2022حتى و نية   2021 ء مت و لي وو  ن ساااا اع الأجزا 

  سب طرواة الس اع الم ض ة.

المساات ق  قالاسااط الساان  2021/2022ساا عت بنذاوة الساانة المالية ب لك ي  ن وزاتط المالية ق  

 179.9977الغ ما اتلج وال  يساااالفة ال ار للذيئة الا مية للتأمين الاجتماع (111عليذا بم جب الماعط )

سع ن ملي نً         مليات جنيه ) س عة وي سعماوة و س ع ن ملياتًا وي سعة و س عماوة ألف جنية مصرلا    فاط ماوة وي ا و

 :ي( على الن   الآيلاةير
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 مليات جنيه

 .س ع ناً ا   134.9983

 مس ع بسن ات قابلة للت اول.    44.9994

مرا ة سااان وًا ولم ط سااا ع   (%5.9بزواعط ) إليه  يلتز  وزاتط المالية بإعتاج الاساااط السااان لا الم اااات  -2

وأتبعين سااانة المت اية وذلك ضااامت اعتماعات الم ازنة العامة لل ولة سااان وًا ووت  سااا اع الاساااط      

، اما يلتز  وزاتط المالية عن  عرض      إليه  ( مت الاان ن الم ااااات 113بمراعاط ح   الماعط )   قالساااان 

ي  قيا  ا زانة العامة بس اع م لج  م روع قان ن الم ازنة العامة على مجلس الن اذ بتا و  يارور وف 

 الم الغ.

لساانة  71يت مل ا زانة العامة المعاشااات الاساات ناوية المارتط بارات تويس ا مذ توة بالاان ن تق    -3

وفاًا  إليه  يتارت اعت اتًا مت ياتوخ العمل باان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشات الم ات   والت 1964

 للت لفة الفعلية.

ية                         يت مل ا   -4 ماع نات الاجت تأمي اان ن ال ياتوخ العمل ب ع   ية يتارت ب وا إضااااااف وة مزا مة أ عا نة ال زا

 ، س اء اانت بزواعط المزاوا أو است  اث مزاوا إضافية ل عض الفئات.إليه والمعاشات الم ات

 (:يصن وق التأمين الاجتماع) ييئة الا مية للتأمين الاجتماعالتزامات اله :ثانياً

، هلاجتماعية والمعاشات الم ات إلي  المست اة حتى ياتوخ العمل باان ن التأمينات ا تحمل المعاشات   -1

 وع   مطال ة ا زانة العامة بذا.

 148الماعيين ال انية وال ال ة مت الاان ن تق        تحمل التزامات ا زانة العامة المنصاااا ل عليذا في    -2

، (3)بن  ذ مت ال ن   19ا  لم اع أتقبإص ات قان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشات، وا   2019لسنة  

مت قان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشاااااات           163، 159، 35، 29)بن  ج (،  28، 27 ،(4) بن   23

 .2019لسنة  148الصاعت بالاان ن تق  

س ة للفئات الم ات بال ن  تابعًا مت الماعط )      -3 ساممة ا زانة العامة بالن ( مت قان ن التأمينات 2تحمل م

 .، وع   مطال ة ا زانة العامة بذ لج المساممةهماعية والمعاشات والم ات إليالاجت

ياتوخ العمل باان ن التأمينات الاجتماعية  في ينظا  التأمين الاجتماع في قتحمل العجز الاات ات -4

 .والمعاشات الم ات إليه



 

486 

 ) المادة الثانية ( 
شذر ماتس   في يالا مية للتأمين الاجتماع وتويس الهيئة يرتمع وزورا المالية والتضامت الاجتماع 

 .اللاحق وخطة الت فاات النا وة المصاح ة للس اع قمت ال عا  للايفاق على آلية س اع الاسط السن 

 ) المادة الثالثة (
 ون ر م ا الارات فى ا رو ط الرسمية، وعلى ا ذات المختصة ينفي لج.

 اام 1442الحجة سنة  قذ 15 ص ت برواسة مجلس ال زاتء في

   (. 2021و لي  سنة  25) الم افق 

 رئيس مجلس الوزارء

 دكتور/ مصطفى كمال مدبولى
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 قـــرار
 يرئيس الهيئة القومية للتأمين الاجتماع

 2021( لسنة 3401)رقم 
 بشأن

 لجان إثبات عدم وجود عمل آخر لدي صاحا العمل
 للمؤمن عليه صاحا العجز الجزئي المستديم 

 رئيس الهيئة 
 ؛1978لسنة  48ع  الاطلاع على قان ن نظا  العاملين بالاطاع العا  الصاعت بالاان ن تق  ب

 ؛1991لسنة  203وعلى قان ن شراات قطاع الأعمال الصاعت بالاان ن تق  

 ؛2003لسنة  12وعلى قان ن العمل الصاعت بالاان ن تق  

 ؛2016لسنة  81وعلى قان ن ا  مة الم نية الصاعت بالاان ن تق  

 ؛2018لسنة  2وعلى قان ن نظا  التأمين الص ي ال امل الصاعت بالاان ن تق  

 ؛2019لسنة  148وعلى قان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصاعت بالاان ن تق  

بت اااا يل مجلس إعاتط الهيئة الا مية للتأمين       2020لساااانة    392وعلى قرات تويس ا مذ توة تق   

 الاجتماعي؛

 وزور الص ة ووزور الا لا العاملة وا ذاز المرازق للتنظي  والإعاتط؛ وعلى م افاة

 وعلى الم ارط المعروضة علينا مت ناوبي تويس الهيئة.

 قــرر
 المادة الأولى 

ي اا ل  ان إث ات ع   وج ع عمل آخر ل لا صاااحب العمل للملمت عليه صاااحب العجز ا زوي 

 على ال جه الآيي:  21المنص ل عليذا في الماعط  صليالمست و  ال ق   ل بينه وبين أعاء عمله الأ

 تويس أو م ور المنطاة المختصة بالهيئة الا مية للتأمين الاجتماعي )تويساً(. -1

عاملة  ساااااب                  -2 مم ل عت م وروة التنظي  والإعاتط بالمحافظة أو مم ل عت م وروة الا لا ال

 الأح ال.

 تويسذا.ط يب مت الهيئة المعنية بالتأمين الص ي يختاتلج  -3
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 مم ل عت صاحب العمل. -4

مم ل عت التنظي  الناابي )اللجنة الناابية أو الناابة العامة، في حالة ع   وج ع  نة ناابية(                    -5

 يختاتلج تويس الناابة على حسب الأح ال. 

بااالهيئااة الا ميااة للتااأمين الاجتماااعي   مارت يختاااتلج تويس اللجنااة مت بين العاااملينو  ن للجنااة و

 .بالمنطاة

 جتماعايذا بمار المنطاة التأمينية المختصة.ا  اللجنة ويعا

ية                  تأمين يه على اللجنة بمار المنطاة ال ماعي عرض الملمت عل تأمين الاجت ية لل ئة الا م لذي ور ز ل

 الت واع في نطاقذا ا غرافي فرع المن أط.

ت ياتوخ وتوع  نعااع اللجنة خلال ع اااارط أوا  على الأا ر م    لا اوعلى تويس اللجنة أن   ع م ع ً   

تاتوخ           يه وأعضااااااء اللجنة ب يان الحالات        االطلب، وعلى مارت اللجنة أن يخطر الملمت عل ما وب ااع نع

ضة، وذلك ق ل م ع    س  ع على الأقل وو  ن الإخطات ب تاذ م صى عليه بعل      انعااعالمعرو اللجنة بأ

 .اأو بالتسلي  بالي  أو ال ترونيً ال ص ل

إلا  ضاااا ت جميع أعضاااااوذا بأنفسااااذ ، على أنه إذا تخلف مم ل   ايً نعااع اللجنة صاااا اولا و  ن 

صاااحب العمل عت الحضاا ت للمرط ال انية جاز للجنة أن ينعا  ويصاا ت قراتما في ةي ته، وفي حالة ع     

 انعااع اللجنة خلال الم ع  المح ع يعا  ا لسة التالية خلال اس  ع على الأا ر مت ياتوخ الإلغاء.

 الا مية للتأمين الاجتماعي    و  ع تويس الهيئة   ا  أقصااااى ثلاث جلسااااات شااااذروً   للجنة    ينعا  ا 

 م افأط حض ت ا لسات.

 ادة الثانيةالمــ
ا إذا قرتت اللجنة الط ية المختصااااة بالهيئة المعنية بالتأمين الصاااا ي ث  ت عجز الملمت عليه عجزً 

لا صااااحب العمل عمل آخر وناساااب   ل بينه وبين أعاء عمله الأصااالي، ولم و ت ل  امسااات ً  اجزويً

حالة الملمت عليه التز  صاااااحب العمل بطلب عرض الملمت عليه على اللجنة الم ااااات إليذا بالماعط                 

ياتوخ إخطاتلج ب   ت عجز الملمت عليه بمعرفة اللجنة الط ية ووعتبر ساااا  ت            الأولى خلال شااااذر مت 

منه ب ج ع عمل     الميعاع إقراتً اللجنة خلال م ا ا   صاااااحب العمل عت طلب عرض الملمت عليه على      

 آخر ل وه وناسب حالة الملمت عليه.
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اما و  ن للملمت عليه خلال شااذروت مت ياتوخ علمه بارات اللجنة الط ية طلب عرضااه على اللجنة 

منه   االلجنة خلال م ا الميعاع إقراتً الم ات إليذا في الفارط الساباة، ووعتبر س  يه عت طلب العرض على   

 ل الآخر.با  ل العم

 المادة الثالثة
الا مية للتأمين الاجتماعي  بالهيئة م تب خ مة الم اطنينوا   طلب العرض على اللجنة إلى 

الت يا   بإتساله إلى اللجنة المختصة، وفي جميع الأح ال يرفق بالطلب المستن ات  التابع له المن أط

 التالية: 

 شذاعط ث  ت العجز. -1

 الطلب أممية الاطلاع عليذا لإث ات الحالة. أوة مستن ات أخرلا ورلا ما   -2

 ويع  اللجنة سجلًا ياي  فيه الطل ات الت يرع إليذا م تملا على ال يانات الآيية:

 تق  وياتوخ وتوع الطلب. -

 اس  صاحب العمل ون ع الن اط وتق  المن أط وعن انذا. -

 اس  الملمت عليه وتقمه التأميني والرق  الا مي ومذنته ون ع العجز. -

 ياتوخ إتسال الطلب إلى اللجنة. -

 المادة الرابعة
يت لى اللجنة  ظ م لا ي افر عمل آخر مناسب للملمت عليه ل لا صاحب العمل مت ع مه، مع 

 مراعاط ما ولي:

 التأا  مت شخصية الملمت عليه. -1

عاء التأا  مت أن شذاعط العجز ا اصة بالملمت عليه ثابت بذا أن عجزلج ا زوي   ل بينه وبين أ  -2

 عمله الأصلي.

 وللجنة أن يلجأ إلى اافة ال ساول والطرق ل  ظ الحالة وإص ات قراتما.

حالة ع   حض ت الملمت عليه اجتماع اللجنة وت  تح و  م ع  آخر لميعاع اللجنة وإخطات  وفي

 الملمت عليه به، وفي حالة ع   حض تلج للمرط ال انية جاز للجنة إص ات قراتما في ةي ته.   
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صاحب العمل أن وا   اافة المستن ات والأوتاق الت يرلا اللجنة الاطلاع عليذا وعلى  وعلى

 الأخص ج اول ال ةاوف با ذة أو الهي ل التنظيمي. 

وفى جميع الأح ال رب ألا وتعاتض الايا  بال ةيفة أو العمل الآخر مع الحالة الص ية للملمت 

 عليه.

 ت فيه ميعاع انعااع جلسايذا وما اتخ يه مت إجراءات وما بأعمالها و  او رت مارت اللجنة محضرً

 أص تيه مت قراتات.

وعلى اللجنة أن يص ت قراتما خلال أس  ع على الأا ر مت ياتوخ أول اجتماع لها وو قع عليه مت 

 الأعضاء.

يص ت اللجنة قراتما بالأةل ية المطلاة لأص ات الحاضروت، وفي حالة التساوق ورجح ا انب ال ق 

 فيه الرويس.

به وإص ات مت ياتوخ عل  صاحب ال أن  االلجنة مت قراتما خلال ستين و مًور ز التظل  إلى ذات 

 .االارات نذاويً

ويخطر مارت اللجنة ال مت الملمت عليه وصاحب العمل بص تط مت قرات اللجنة بم جب خطاذ 

 خلال ثلاثة أوا  مت ياتوخ ص وت الارات.أو بالتسلي  بالي ، وذلك  اى عليه بعل  ال ص ل أو ال ترونيًم ص

 المادة الخامسة
ل ل مت صاحب العمل والملمت عليه وفي حالة ع   ينفي  صاحب العمل  او  ن قرات اللجنة ملزمً

بالأجر المست ق حتى ياتوخ الت اق الملمت عليه بعمل  اة ب ج ع عمل آخر ل وه و  ن ملزمًلارات اللجن

لمت عليه ق  قي  اسمه في سجل المتعطلين بم تب العمل المختص وأن آخر وذلك ب رط أن و  ن الم

وترعع على م ا الم تب في الم اعي  المارتط وإذا تفض الملمت عليه استلا  العمل ال ق قرتيه له 

 اللجنة ساط حاه في الأجر. 

 وو  ن قرات اللجنة باست ااق الملمت عليه الأجر في م لج الحالة سن  ينفي ق. 

لصاحب العمل إنذاء خ مة الملمت عليه صاحب العجز ا زوي المست و  إلا بع  أن يارت  ولا ر ز

 اللجنة ع   وج ع عمل آخر مناسب ل لا صاحب العمل.

 اما يعتبر علاقة العمل ممت ط خلال الفترط الم ات إليذا وحتى ص وت قرات اللجنة.
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 المادة السادسة
 ا مت ياتوخ ص وتلج.ل به اعت اتًن ر م ا الارات في ال قاوع المصروة ووعموُ

 لواء/ جمال عوض محمود
 

 رئيس الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي
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 قـــرار
 يرئيس الهيئة القومية للتأمين الاجتماع

 2021( لسنة 3402)رقم 
 بشأن 

 الفئات المستثناه من العرض على لجان إثبات عدم وجود عمل آخر 
 العجز الجزئيلدي صاحا العمل للمؤمن عليه صاحا 

 رئيس الهيئة 
 1971لسنة  109بع  الاطلاع على قان ن ميئة ال رطة الصاعت بارات تويس ا مذ توة بالاان ن تق  

 ؛ويع ولايه

 ؛2018لسنة  2وعلى قان ن نظا  التأمين الص ى ال امل الصاعت بالاان ن تق  

 ؛2019لسنة  148  وعلى قان ن التأمينات الاجتماعية والمعاشات الصاعت بالاان ن تق

بت  يل مجلس إعاتط الهيئة الا مية للتأمين  2020لسنة  392وعلى قرات تويس ا مذ توة تق  

 الاجتماعي؛

 .6/5/2021بتاتوخ  ( 3وعلى م افاة مجلس الإعاتط علسته تق  )

 قرر
 المادة الأولى

ت عليه صاحب وست نى مت العرض على  ان إث ات ع   وج ع عمل آخر ل لا صاحب العمل للملم

   ل بينه وبين أعاء عمله الأصلي الفئات الآيية: ال قالعجز ا زوي المست و  

 أفراع(. -ض اط ) أعضاء ميئة ال رطة -1

ال     -2 مال الن ية في     المذنيين متمت السااااااواين  البرلاع طاع ا ال     أصاااا اذ الأج ت الح م الا

 ا لأح ا  قان ن المروت.الحاصلين على تخص الاياعط وفاً

 الثانية   المادة
 ا مت ياتوخ ص وتلج.ن ر م ا الارات في ال قاوع المصروة، ووعمل به اعت اتًوُ

 22/8/2021في:  تحرورًا 

 لواء/ جمال عوض محمود
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